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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah Subhanahuwata’ala karena atas
limpahan rahmatNya, Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (OPD) khususnya

Kecamatan Rangkui dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.

Mempedomani Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Derah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, yang selanjutnya menjadi Dasar
Penyusunan Renstra SKPD yang mengacu pada RPJM Daerah yang dijabarkan dalam
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang ditetapkan satu tahun sekali. Selain itu
Penetapan Renstra SKPD ini juga diatur dalam Undang - Undang Nomor 02 Tahun 2015
Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2014 Tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintah Daerah menjadi Undang-Undang. Renstra Kecamatan Rangkui merupakan
agenda Kerja dari pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Rangkui dalam kurun
waktu tiga tahun kedepan, Renstra merupakan landasan penetapan kebijakan bagi
pemerintah Kecamatan Rangkui dengan memperhatikan perkembangan dinamika serta

peluang perkembangan tantangan di masa mendatang,

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Pemerintah Kecamatan Rangkui
guna pencapaian keberhasilan, sangatlah ditentukan bagaimana perencaanaan strategis
di susun sesuai tingkatan alias potensi sumber daya yang dimiliki maupun hasil analisa
permasalahan dan tantangan yang akan dihadapi dalam tiga tahun kedepan. Untuk itu
Renstra Kecamatan Rangkui tahun 2024-2026 memegang peran penting bagi Kecamatan

dalam menetapkan langkah kebijakan sesuai dengan perkembangan masa depan yang
dihadapi.
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Demikian juga terhadap tantangan dan hambatan harus menjadi bahan
intropeksi terhadap kebijakan, sehingga dapat menjadi masukan yang berharga di masa

yang akan datang,

Kami menyadari bahwa dalam penyempurnaan Renstra ini masih banyak
kekurangannya, hal ini disebabkan keterbatasan yang ada pada kami, untuk itu kami
menyampaikan permohonan maaf kepada semua pihak, dengan harapan nantinya
Renstra Perubahan ini dapat berguna, khususnya bagi Pemerintah Kecamatan Rangkui

dan Pemerintah Kota Pangkalpinang serta masyarakat umumnya di masa mendatang.

Pangkalpinang,  April 2023
- CAMAT RANGKUI

H. MUHAMMAD SUBHAN, SE.M.Si
' NIP.196901052006041001
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional yang dimaksud dengan perencanaan adalah suatu
proses untuk menentukan tindakan masa depan yang tepat, melalui urutan pilihan,
dengan memperhitungkan sumber daya yang tersedia. Perencanaan pembangunan
disusun secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap
perubahan. Pelaksanaan pembangunan diselenggarakan berdasarkan demokrasi dengan
prinsip-prinsip kebersamaan, berkeadilan, berkelanjutan, berwawasan lingkungan,

serta kemandirian.

Dalam Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, telah diamanatkan bahwa Pemerintah Daerah yang telah
memiliki Kepala Daerah hasil Pemilihan Langsung, wajib menyusun Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang berfungsi sebagai dokumen
Perencanaan Daerah untuk periode 3 (tiga) tahun, serta sebagai acuan Perangkat
Daerah dalam penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah. Ketentuan
tersebut sejalan dengan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Pemerintah
Daerah dan Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

Terbitnya Instruksi Menteri Dalam Negeri No. 52 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa
Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 Dan Daerah Otonom Baru. Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) 2024-2026 sebagai acuan dalam mendukung penentuan
tujuan dan sasaran pada penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2024-2026 didasarkan pada visi misi RPJPD Kota Pangkalpinang.

Ditetapkannya beberapa peraturan baru yang berdampak pada kebijakan pelaksanaan
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pembangunan seperti Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 12 Tahun 2022
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah, yang menyebabkan perubahan struktur belanja.
Terbitnya Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2020 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah. Serta adanya Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verfikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah adalah beberapa dinamika yang ada, maka secara khusus Perangkat
Daerah melakukan Perubahan Rancana Strategis Perangkat Daerah (RENSTRA
TRANSISI 2024-2026)

Pada tahun 2023 telah ditetapkan RPD Kota Pangkalpinang tahun 2024-2026.
Sesuai dengan Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 01 Tahun 2020 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, dan Peraturan Walikota Pangkalpinang
Nomor 58 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan Urusan
Pemerintahan Umum, mengoordinasikan Kkegiatan pemberdayaan masyarakat,
mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan Kketertiban umum,
mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Walikota, mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
Perangkat Daerah di tingkat kecamatan, membina dan mengawasi penyelenggaraan
kegiatan kelurahan, serta melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi wewenang

daerah.

Sebagai implementasi atas pelaksanaan tugas dan fungsi dan mendukung
capaian RPD 2024-2026 Kota Pangkalpinang, maka Kecamatan Rangkui perlu
menyusun Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah. Renstra Perangkat Daerah
merupakan penyempurnaan beberapa kebijakan Pemerintah Daerah agar dapat menjadi
acuan bagi OPD dalam menyusun dokumen perencanaan perangkat daerah untuk
periode 3 (tiga) tahun yang berisi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program, kegiatan
dan sub kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah berpedoman pada

RPD.
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Tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Rangkui adalah sebagai berikut:

Renstra K/L
Dan Renstra
Provinsi

Perumusan Tujuan

v

Penelaahan
RTRW

'

Perumusan Sasaran

v

NS

Perumusan
Isu strategis
berdasarkan
Tugas dan
Fungsi

Perumusan Strategi

v

’J—

Perumusan Arah Kebijakan

v

Penelaahan
Data dan
Informasi

Analisis

Gambaran
Pelayanan
Perangkat

Perumusan rencana
program dan kegiatan,
kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif

Renstra
Kecamatan
Rangkui Th.

2024-20226

v

Perumusan Indikator
kinerja Penyelenggaraan

7

Gambar 1.1 Diagram Alir Tahapan Penyusunan Renstra Kecamatan Rangkui
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1.2

Renstra Kecamatan Rangkui menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja

(Renja) Kecamatan Rangkui untuk Tahun 2024-2026. Selain itu Renstra Kecamatan
Rangkui menjadi acuan dalam pengendalian dan evaluasi pembangunan pada

Kecamatan Rangkui baik evaluasi Renstra maupun evaluasi Renja.

Landasan Hukum

Adapun landasan hukum dalam penyusunan RENSTRA Kecamatan Rangkui Kota

Pangkalpinang Tahun 2024-2026 sebagai berikut:

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 4 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091),
Undang-Undang Darurat Nomor 5 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1956 Nomor 56, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1091) dan Undang-Undang Darurat Nomor 6 Tahun 1956
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 57, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia) Tentang Pembentukan Daerah Tingkat II
termasuk kotapraja dalam lingkungan daerah tingkat I Sumatera Selatan sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1821);

Undang-undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor
217,Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4355);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
104, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3952);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
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10.

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah kedua kalinya
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 Tentang Kecamatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6206);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 Tentang Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 139);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2022;

Keputusan Menteri dalam Negeri nomor 050.5889 Tahun 2021 tentang HasiL
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan daerah Otonom baru;

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2017 tentang Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017 Nomor
3 Seri E);

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 1 Tahun 2012 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kota Pangkalpinang Tahun 2011-2030 (Lembaran Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2012 Nomor 01);

Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 14 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2023-
2026 (Berita Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2022 Nomor 11
Seri E);

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang (Lembaran
Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2016 Nomor 18), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah (PERDA) Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang;

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Pangkalpinang Tahun 2011-2030 (Lembaran Daerah
Kota Pangkalpinang Tahun 2016 Nomor 54);

Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 58 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,

Tugas Pokok, Fungsi Dan Susunan Organisasi Kecamatan dan Kelurahan dalam
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Wilayah Kota Pangkalpinang (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2016
Nomor 58);

24. Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 9 tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026 (Berita
Daerah tahun 2023 Nomor 144), Tanggal 15 Maret 2023;

25. Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 13 tahun 2023 tentang Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026
(Berita Daerah tahun 2023 Nomor 148).

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Rangkui adalah
menyediakan dokumen perencanaan perangkat daerah untuk kurun waktu tiga tahun
pada tahun 2024 - 2026 sebagai penjabaran dari RPD Kota Pangkalpinang Tahun 2024-

2026 sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Rangkui.

Tujuan dari penyusunan Renstra Kecamatan Rangkui Kota Pangkalpinang yaitu:

1) Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan urusan pemerintahan selama kurun waktu tahun 2024-2026 dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Rangkui dalam mendukung Visi
dan Misi Walikota Pangkalpinang.

2) Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan
Kecamatan Rangkui kurun waktu tahun 2024-2026 dalam pelaksanaan tugas dan
fungsinya sebagai dasar dalam melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja pada
Kecamatan Rangkui.

3) Memberikan pedoman bagi seluruh aparatur Kecamatan Rangkui dalam menyusun
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Rangkui yang merupakan dokumen

perencanaan tahunan dalam kurun waktu tahun 2024-2026.

1.4 Sistematika Penulisan Renstra Kecamatan Rangkui
Sistematika penulisan Rencana Strategis Kecamatan Rangkui adalah sebagai

berikut :
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Bab 1

Bab II

Bab III

Bab IV

BabV

Bab VI

Bab VII

Bab VIII

Pendahuluan
Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan,
sistematika penulisan Rencana Strategis Kecamatan Rangkui tahun 2024-

2026.

Gambaran Pelayanan Kecamatan Rangkui.
Bab ini berisi tentang tugas, fungsi, dan struktur organisasi Kecamatan
Rangkui, sumber daya, kinerja pelayanan, serta tantangan dan peluang

pengembangan pelayanan Kecamatan Rangkui.

Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Kecamatan Rangkui
Bab ini berisi tentang identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan
fungsi pelayanan Kecamatan Rangkui, telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah

(RTRW), dan Penentuan Isu-isu Strategis.

Tujuan dan Sasaran
Bab ini berisi tentang tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan

Rangkui.

Strategi dan Arah Kebijakan
Bab ini berisi tentang strategi dan arah kebijakan pembangunan jangka

menengah Kecamatan Rangkui.

Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta Pendanaan
Bab ini berisi tentang Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif Kecamatan Rangkui tahun 2024-

2026.

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
Bab ini berisi tentang indikator kinerja Kecamatan Rangkui mengacu pada

Tujuan dan Sasaran RPD Kota Pangkalpinang tahun 2024-2026.

Penutup
Bab ini berisi tentang pedoman transisi dan kaidah pelaksanaan Perubahan

Renstra Kecamatan Rangkui.

RENSTRA KECAMATAN RANGKUI TAHUN 2024-2026



BABII
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN RANGKUI

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Kecamatan Rangkui

Berdasarkan Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 58 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta tata kerja Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) Kecamatan dan Kelurahan dalam wilayah Kota Pangkalpinang, Susunan
Organisasi Kecamatan Rangkui terdiri dari :

a. Camat (Esselon IlI/a)
b. Sekretaris Kecamatan (Esselon I1I/B)
a. Sub Bag Umum dan Kepegawaian (Esselon IV/b)
b. Sub Bag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan dan Keuangan (Esselon IV/b)
c. Kasi Tata Pemerintahan (Esselon IV/a)
d. Kasi Pembangunan (Esselon IV/a)
e. Kasi Pemberdayaan Masyarakat (Esselon IV/a)

f.  Kasi Pelayanan Umum (Esselon 1V/a)
g. Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum (Esselon 1V/a)
h. Lurah (Esselon 1V/a)

—

Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu
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Struktur Organisasi Kecamatan Rangkui

CAMAT

MUHAMMAD SUBHAN, SE. M.Si
NIP. 196901052006041001

KELOMPOK]JABATAN
FUNGSIONAL TERTENTU

SEKRETARIS CAMAT

ACHMAD IRFAN,S.IP
NIP. 198610222007011001

Sub Bagian Umum dan Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi,
Kepegawaian Pelaporan dan Keuangan
RIMA NOVITA, AMd UMI APRILIA, AMd
NIP. 19771119 201101 001 NIP. 19861210 201101 2 006

Seksi Tata Pemerintahan

Seksi Pelayanan Umum

Seksi Pembangunan

Seksi Pemberdayaan

Masvyarakat

Seksi Trantibum

YUDI INDAWAN, S.Pd
NIP. 197306112006041019

SITI ROFAIDAH, S. 8T
NIP.197603012006042004

LAILATISYA'BANIYAH, S.AP
NIP. 197010102007012020

YUSNITA, S.Kom
NIP. 197207072006042023

MUSLIM KURNIAWAN, S.Pd
NIP.197105092009031001

LURAH

CAMAT RANGKUI

MUHAMMAD SUBHAN, SE. M.Si
NIP. 196901052006041001
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2.1.1 Uraian Tugas

Tugas Pokok dan Fungsi satuan Organisasi Kecamatan Rangkui sebagaimana
dimuat dalam pada Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 58 Tahun 2016
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta tata kerja
Kecamatan dan Kelurahan dalam wilayah kota Pangkalpinang dapat dijelasakan
sebagai berikut :

1. Camat
Camat mempunyai tugas menyelenggarakan urusan Pemerintahan
umum, mengkoordinasikan  kegiatan = pemberdayaan  masyarakat,
mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum; mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Walikota, mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana

pelayanan umum, mengkoordinasikan penyelenggaraan  kegiatan

pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan,
membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan kelurahan,
melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan kota yang

tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Kota yang ada di

kecamatan; dan melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan

perundang-undangan; serta melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan
yang menjadi kewenangan Pemerintah Kota yang dilimpahkan kepada camat.

Dalam melaksanakan tugas pokok Camat mempunyai fungsi :

a. Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan
pembangunan lingkup Kecamatan dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di Kelurahan dan Kecamatan;

b.  Melakukan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap keseluruhan
unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program
kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja
Kecamatan;

c.  Melakukan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia
dan/atau Tentara Nasional Indonesia, pemuka agama serta tokoh
masyarakat yang berada di wilayah kerja Kecamatan mengenai
program dan kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban

umum di wilayah Kecamatan;
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Melakukan koordinasi dengan perangkat daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penerapan Peraturan Daerah dan Peraturan
Walikota;

Melakukan koordinasi dengan perangkat daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Melakukan koordinasi dengan perangkat daerah dan/atau instansi
vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang pemeliharaan prasarana
dan fasilitas pelayanan umum;

Melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam mengkoordinasikan
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

Melakukan koordinasi dan sinkronisasi dengan perangkat daerah dan
instansi vertikal di bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;
Melakukan perencanaan, pembinaan, pengawasan dan evaluasi
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan dan pelayanan masyarakat di
tingkat Kecamatan;

Melakukan bimbingan, fasilitasi, konsultasi dan pembinaan serta
pengawasan tertib administrasi pemerintahan Kelurahan;

Melakukan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap Lurah
beserta perangkat kelurahan atas penyelenggaraan pemerintahan
Kelurahan di tingkat Kecamatan;

Melakukan percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di
wilayahnya;

Pelaksanaan pelaporan kegiatan lingkup kecamatan kepada Walikota
yang meliputi : pelayanan kepada masyarakat, pemberdayaan
masyarakat, pembinaan ketenteraman dan Kketertiban umum,
pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan perundangundangan,
pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan, pelaksanaan
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan Kelurahan
di wilayah Kecamatan.

Pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Walikota untuk menangani sebagian urusan Pemerintah Kota yang

meliputi perizinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan, pengawasan,
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fasilitasi, penetapan, penyelenggaraan dan kewenangan lain yang

dilimpahkan lingkup Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Camat Kecamatan Rangkui Kota

Pangkalpinang dalam kategori /Kluster / Tipe A membawahi:

a. Sekretaris Kecamatan;

b.  Seksi Tata Pemerintahan;

c.  Seksi Pelayanan Umum;

d.  Seksi Pembangunan;

e.  Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
g.  Lurah;

h.  Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu.

2.  Sekretaris Camat
Sekretaris Camat berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
kepada Camat serta mempunyai tugas melaksanakan koordinasi dan
pemberian pelayanan administratif serta fungsional kepada seluruh unit
organisasi di lingkungan kecamatan. Dalam melaksanakan tugas Sekretaris

Kecamatan mempunyai fungsi:

a. Pelaksanaan koordinasi Kecamatan;

b.  Penyusunan rencana program dan anggaran kecamatan;

c. Penyelenggaraan urusan ketatausahaan, perencanaan, rumah tangga,
kepegawaian, hukum dan organisasi serta hubungan masyarakat
lingkup kecamatan;

d. Penyelenggaraan urusan keuangan, perbendaharaan, akuntansi,
verifikasi, tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan dan pengelolaan
sarana kecamatan;

e. Pelaksanaan ketatalaksanaan, kearsipan, dokumentasi, dan
perpustakaan;

f. Pelaksanaan koordinasi, pembinaan, perencanaan, pengendalian,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan unit kerja;

g.  Pelaksanaan fasilitasi dan pengoordinasian kegiatan Kecamatan dengan

Instansi terkait dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan;
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h.  Pelaksanaan monitoring, evaluasi, pelaporan dan pengendalian
administratif kegiatan kesekretariatan dan Kecamatan;

I. Pengoordinasian, pengkonsolidasian, pengumpulan bahan informasi
dan pengelolaan bahan informasi daerah wilayah kecamatan; dan

j- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Sekretaris Kecamatan membawabhi :

a.  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub

Bagian Umum dan Kepegawaian yang bertanggung jawab kepada Sekretaris

Kecamatan. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas

melakukan pemberian dukungan administrasi ketatausahaan,

kerumahtanggaan, kepegawaian, arsip dan dokumentasi serta pelayanan
informasi kecamatan. Untuk melaksanakan tugas Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian mempunyai fungsi:

a.  Penyusunan rencana pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian
Kecamatan;

b. Pelaksanaan pengelolaan administrasi umum yang meliputi
pengelolaan naskah dinas, penataan kearsipan dan perpustakaan,
penyelenggaraan kerumahtanggaan dan pengelolaan perlengkapan
Kecamatan;

C. Pelaksanaan administrasi kepegawaian yang meliputi perencanaan dan
pengelolaan administrasi kepegawaian, yaitu kenaikan gaji berkala,
cuti, disiplin, pengembangan, diklat dan kesejahteraan pegawai;

d. Pengelolaan dan pemeliharaan barang milik/kekayaan daerah lingkup
Kecamatan;

e. Penyusunan dan penyiapan rencana kebutuhan sarana dan prasarana
perlengkapan kantor Kecamatan dan koordinasi serta fasilitasi rencana
kebutuhan kantor kelurahan;

f. Pelaksanaan koordinasi pelayanan administrasi umum dan

kepegawaian dengan unit kerja di lingkungan Kecamatan;
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g.  Pengelolaan jaringan komunikasi dan informasi Sekretariat Kecamatan;
penyimpanan, pendokumentasian, penyedian dan pemberian
pelayanan informasi kepada publik; pelaksanaan verifikasi bahan
informasi publik; pengujian konsekuensi atas informasi yang
dikecualikan; pemuktahiran informasi dan dokumentasi untuk diakses
oleh masyarakat; penyampaian informasi dan dokumentasi kepada
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi secara berkala;

h.  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan dan Keuangan

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan dipimpin
oleh seorang Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan
Keuangan yang bertanggung jawab kepada Sekretaris Kecamatan. Kepala sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan mempunyai tugas
melakukan administrasi keuangan, administrasi pengelolaan barang
milik/kekayaan daerah serta perencanaan, evaluasi dan pelaporan di
lingkungan Kecamatan.

Untuk melaksanakan tugas Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi,

Pelaporan dan Keuangan mempunyai fungsi :

a. Penyusunan bahan perencanaan program dan kegiatan (Renstra, Renja,
dan Perjanjian Kinerja, Rencana Umum Penganggaran, RKA/DPA
Kesekretariatan) Kecamatan;

b. Penyusunan bahan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan (Laporan
Evaluasi Renja dan Renstra Kecamatan;

c. Penyusunan laporan akhir pelaksanaan program dan kegiatan (LAKIP,
LPPD, LKP]) kecamatan;

d. Pelaksanaan pengelolaan administrasi Keuangan kecamatan yang
meliputi analisis keuangan, perbendaharaan, verifikasi, akuntansi,
monitoring evaluasi anggaran, dan pelaporan keuangan semester dan
akhir tahun kecamatan;

e. Pelaksanaan administrasi pengelolaan barang milik/kekayaan daerah

kecamatan;

RENSTRA KECAMATAN RANGKUI TAHUN 2024-2026



f.  Pengkoordinasian pelaporan lingkup kegiatan pengelolaan program
kerja dan Administrasi Keuangan Kecamatan;
g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas dan

fungsinya.

5. Seksi Tata Pemerintahan
Seksi Tata Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi Tata

Pemerintahan yang bertanggung jawab kepada Camat. Kepala seksi Tata

Pemerintahan melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang Pemerintahan.

Untuk melaksanakan tugas Kepala Seksi Tata Pemerintahan mempunyai

fungsi:

a. Pengumpulan data dan bahan lingkup Tata pemerintahan meliputi
pengumpulan dan pengolahan data pemerintahan dan kependudukan,
penyusunan dan pemutakhiran data monografi Kecamatan dan
pengumpulan data dan bahan lingkup Ketentraman dan Ketertiban
Umum;

b.  Pengkoordinasian penyusunan profil Kelurahan dan Kecamatan;

C. Pelaksanaan fasilitasi urusan pemerintahan yang meliputi pembinaan
Rukun Warga (RW) dan Rukun Tetangga (RT), pelayanan administrasi
pertanahan, pembinaan administrasi pemerintahan Kelurahan,
administrasi kependudukan;

d. Penyusunan bahan koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
di tingkat Kecamatan meliputi bahan koordinasi dengan organisasi
perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan, bahan koordinasi dan sinkronisasi
perencanaan dengan organisasi perangkat daerah dan instansi vertikal
di bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan, bahan evaluasi
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan kepada
Walikota, bahan pembinaan dan pengawasan tertib administrasi
pemerintahan Kelurahan, bahan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan
konsultasi pelaksanaan administrasi Kelurahan, bahan pembinaan dan
pengawasan terhadap Lurah, bahan pembinaan dan pengawasan
terhadap perangkat Kelurahan, bahan evaluasi penyelenggaraan

pemerintahan Kelurahan di tingkat Kecamatan, bahan pelaporan
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pelaksanaan  pembinaan dan pengawasan  penyelenggaraan
pemerintahan Kelurahan di tingkat Kecamatan kepada Walikota;

e.  Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan Camat sesuai dengan tugas
dan fungsinya ;

f. Pelaporan pelaksanaan lingkup Pemerintahan.

Seksi Pelayanan Umum
Seksi Pelayanan Umum Kepala Seksi Pelayanan Umum yang

bertanggung jawab kepada Camat. Kepala Seksi Pelayanan Umum

melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang Pelayanan Umum. Untuk
melaksanakan tugas Kepala seksi Pelayanan Umum mempunyai fungsi:
Pengumpulan data dan bahan lingkup Pelayanan Umum;

b.  Pelayanan data dan informasi Kecamatan;

c.  Pengkoordinasian dan persiapan penyelenggaraan pelayanan kepada
masyarakat di lingkup kecamatan dan kelurahan di wilayahnya,
meliputi  standar pelayanan, survei Kkepuasan masyarakat,
pengembangan inovasi pelayanan publik;

d. Pengkoordinasian, pembinaan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan
penyelenggaraan pelayanan kepada masyarakat serta percepatan
pencapaian standar pelayanan minimal di wilayahnya;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas
dan fungsinya;

f. Pelaporan pelaksanaan lingkup Pelayanan Umum.

Seksi Pembangunan
Seksi Pembangunan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi Pembangunan
yang bertanggung jawab kepada Camat. Kepala Seksi Pembagunan
melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang Pembangunan. Untuk
melaksanakan tugas Kepala Seksi Pembangunan mempunyai fungsi:
Pengumpulan data dan bahan lingkup Pembangunan;
b. Pelaksanaan wurusan pembangunan tingkat Kecamatan meliputi
pemeliharaan sarana dan prasarana fisik kantor Kecamatan dan
Kelurahan, fasilitasi lembaga pemberdayaan masyarakat dalam

pembangunan masyarakat Kecamatan dan Kelurahan, inventarisasi
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potensi ekonomi masyarakat dan pembangunan, pembinaan pelayanan
kebersihan, keindahan, pertamanan dan sanitasi lingkup kecamatan
dan kelurahan di wilayahnya, pembantuan pelaksanaan intensifikasi
dan ekstensifikasi pajak bumi dan bangunan serta pajak-pajak lainnya
di wilayah Kecamatan;

c.  Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan
pembangunan lingkup Kecamatan dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di wilayah Kecamatan;

d. Penyusunan bahan koordinasi penyelenggaraan kegiatan pembangunan
di tingkat Kecamatan meliputi bahan koordinasi dengan perangkat
daerah dan/atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum, bahan
koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan pemeliharaan
prasarana dan fasilitas pelayanan umum, bahan pelaporan pelaksanaan
pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum di wilayah Kecamatan kepada Walikota;

e.  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas
dan fungsinya;

f. Pelaporan pelaksanaan lingkup pembangunan.

8. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

Pemberdayaan Masyarakat yang bertanggung jawab kepada Camat. Kepala

Seksi Pemberdayaan Masyarakat melaksanakan sebagian tugas Camat di

bidang Pemberdayaan Masyarakat. Untuk melaksanakan tugas Kepala Seksi

Pemberdayaan Masyarakat mempunyai fungsi:

Pengumpulan data dan bahan lingkup Pemberdayaan Masyarakat;

b.  Pelaksanaan fasilitasi dan pengoordinasian kegiatan bidang kesehatan,
kemasyarakatan, Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS),
koordinasi Jaringan Pengaman dan Kesejahteraan sosial (JPS) dengan
Instansi terkait, pembinaan bidang keagamaan, ketahanan keluarga,
partisipasi dan pemberdayaan perempuan serta generasi muda dan

fasilitasi pembinaan bidang koperasi, usaha kecil dan menengah,
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fasilitasi dan pengkoordinasian kegiatan ekonomi dan ketahanan
pangan dengan Instansi terkait;

c. Pemberdayaan lembaga-lembaga kemasyarakatan/swasta dan tokoh
masyarakat yang ada di wilayah Kecamatan

d. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan
Penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat wilayahnya;

e.  Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
tugas dan fungsinya;

f. Pelaporan pelaksanaan lingkup Pemberdayaan Masyarakat.

9. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dipimpin oleh seorang Kepala
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum yang bertanggungjawab kepada
Camat. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum melaksanakan sebagai
tugas Camat di bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum. Untuk
melaksanakan tugas Kepala seksi Ketentraman dan Ketertiban umum
mempunyai fungsi :

a. Pengumpulan data dan bahan lingkup Ketentraman dan Ketertiban
Umum;

b. Pelaksanaan pembinaan Ketentraman dan Ketertiban umum yang
meliputi fasilitasi pengamanan terhadap pelaksanaan Peraturan Daerah
dan peraturan walikota, fasilitasi kerjasama antar Kelurahan dan
koordinasi dengan Kepolisian, Tentara Nasional Indonesia, Pemuka
agama dalam penyelesaian perselisihan antar Kelurahan, pembinaan
potensi perlindungan masyarakat dan pembinaan kerukunan hidup
antar umat beragama, fasilitasi pemberdayaan masyarakat dalam
pencegahan dan penanggulangan bencana;

c.  Penyusunan bahan koordinasi penyelenggaraan kegiatan ketentraman
dan ketertiban umum meliputi bahan koordinasi dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia dan/atau Tentara Nasional Indonesia
mengenai program dan kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum di wilayah Kecamatan, bahan koordinasi dengan
pemuka agama yang berada di wilayah Kecamatan untuk mewujudkan

ketenteraman dan ketertiban umum, bahan pelaporan pelaksanaan
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pembinaan ketenteraman dan ketertiban kepada Walikota, bahan
koordinasi dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di
bidang penerapan peraturan perundang-undangan, penegakan
peraturan perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia, bahan pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan
peraturan perundang-undangan di wilayah Kecamatan Kkepada
Walikota;

d.  Pelaksanaan wupaya preventif dalam penanggulangan penyakit
masyarakat;

e.  Pelaksanaan upaya pengamanan atas aset-aset pemerintah kota di
wilayah Kecamatan;

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas
dan fungsinya;

g.  Pelaporan pelaksanaan lingkup pemerintahandanpelaporan

pelaksanaan lingkup Ketentraman dan Ketertiban Umum.

10. Lurah

Lurah mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan kegiatan
pemerintahan kelurahan, melakukan pemberdayaan masyarakat,
melaksanakan pelayanan masyarakat, memelihara ketenteraman dan
ketertiban umum, memelihara sarana dan prasarana serta fasilitas pelayanan
umum, melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat, dan melaksanakan
tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Dalam
melaksanakan tugas Lurah mempunyai fungsi :

a. Mendorong pertisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan
pembangunan lingkup kelurahan dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di kelurahan;

b.  Melakukan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap keseluruhan
unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program
kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja
Kelurahan;

c.  Melakukan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia
dan/atau Tentara Nasional Indonesia, pemuka agama serta tokoh

masyarakat yang berada di wilayah kerja Kelurahan mengenai program
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dan kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum di
wilayah Kecamatan;

d. Melakukan koordinasi dengan kecamatan dan/atau instansi vertikal
yang tugas dan fungsinya di bidang pemeliharaan prasarana dan
fasilitas pelayanan umum;

e.  Melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

f. Melakukan koordinasi dan sinkronisasi dengan Kecamatan di bidang
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan Kelurahan;

g. Melakukan perencanaan, pembinaan, pengawasan dan evaluasi
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan dan pelayanan masyarakat di
tingkat Kelurahan;

h.  Melakukan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap perangkat

kelurahan atas penyelenggaraan pemerintahan Kelurahan di tingkat

Kecamatan;

i. Melakukan percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di
wilayahnya;

j- Pelaksanaan pelaporan kegiatan lingkup kelurahan kepada Camat yang
meliputi :

a. penyelenggaraan pemerintahan kelurahan;
b. pemberdayaan masyarakat; penyelenggaraan pelayanan
masyarakat;
g. upaya pemeliharaan ketenteraman dan ketertiban umum;
pemeliharaan sarana dan prasarana serta fasilitas pelayanan umum;
pelaksaan tugas lain yang diberikan oleh camat; serta pelaksanaan

tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

2.2 Sumber Daya Kecamatan Rangkui

Sumber daya manusia atau personil yang ada di Kecamatan Rangkui Kota
Pangkalpinang secara keseluruhan berjumlah 144 (Seratus Empat Puluh Empat)
orang, yang terdiri dari 58 (Lima Puluh Delapan) orang Aparatur Sipil Negara
(ASN), 37 (Tiga Puluh Tujuh) orang Pegawai Harian Lepas (PHL), dan 49 orang

Petugas satgas smile dengan klasifikasi berdasarkan jenis kelamin (gender),
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tingkat pendidikan, pejabat struktural dan fungsional, golongan dan jumlah sarana
dan prasarana berdasarkan kondisi di Kecamatan Rangkui, seperti tergambar
dalam tabel berikut :

Tabel 2.2.1

Sumber Daya Manusia di Kecamatan Rangkui

. Jenis Kelamin
No. Personil TOTAL
Lk Pr
1 2 3 4 5
1 PNS 34 24 58
2 PHL 15 22 37
3 Satgas Smile 48 1 49
JUMLAH 97 47 144

Sumber : Subbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Rangkui, 2023

Tabel 2.2.2

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

N Tingkat PNS Non PNS Jumlah
0 Pendidikan L P L P L P )
1 |SD Sederajat 1 0 9 0 10 0 10
2 |SMP Sederajat 0 0 13 0 13 0 13
3 |SMA Sederajat 8 8 33 15 41 23 64
4 |D3 2 4 1 1 3 5 8
5 |S1 21 11 7 7 28 18 46
6 |[S2 2 1 0 0 2 1 3
7 |S3 0 0 0 0 0 0 0
Jumlah 34 24 63 23 97 47 144

Sumber : Subbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Rangkui, 2023
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Tabel 2.2.3

Jumlah Pegawai Berdasarkan Pejabat Struktural dan Fungsional

No. Jabatan Jumlah Ket
1 |Camat 1
2 |Sekretaris Kecamatan 1
3 [Lurah 8
4 [Kasi Kecamatan 5
5 [Sekretaris Kelurahan 6
6 |Kasubbag 2
7 |Kasi Kelurahan 19
8 |Staf 16
Jumlah 58

Sumber : Subbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Rangkui, 2023

Tabel 2.2.5

Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

di Kecamatan Rangkui Tahun 2023

No Golongan L P Jumlah

1 Golongan I 0 0

2 Golongan II 11

3 Golongan III 29 17 46

4 Golongan IV 1 0 1
Jumlah 34 24 58

Sumber : Subbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Rangkui, 2023
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Tabel 2.2.6
Jumlah Sarana dan Prasarana Berdasarkan Kondisi

di Kecamatan Rangkui Tahun 2023

No Aset / Sarana dan Prasarana Jumlah Kondisi
1 |Gedung Kantor 9 Baik
2 |Gedung Pertemuan/Aula 1 Baik
3 |Gedung Serbaguna Kelurahan Keramat 1 Baik
4 |Tempat Parkir 6 1 Rusak Berat
5 |Pos Jaga 4 Baik
6 |Rumah Dinas Camat 1 Baik
7 |Mushola 1 Baik
8 |Graha PKK 1 Baik
9 (Komputer PC 65 Baik
10 (Laptop 20 Baik
11 |Printer 54 Baik
12 |AC 22 5 Kurang Baik
13 [Sepeda Motor 10 Baik
14 [Mobil Operasional 2 Baik
15 [Mobil Dump Truck Suzuki New Carry 16 Baik

Sumber : Subbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Rangkui, 2023
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2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Rangkui

Kinerja pelayanan kecamatan dapat diukur dari ketercapaian tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkanya, terdapat beberapa faktor kunci keberhasilan
yang turut mendukung pencapaian tujuan dan sasaran tersebut meliputi :

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Persentase Sarana dan Pra Sarana Publik yang terbangun
Persentase Waktu Pelayanan Administrasi Tepat Waktu
Persentase Lembaga Kemasyarakatan yang aktif

Persentase Keluhan Masyarakat yang di tindaklanjuti

A L o e

Tingkat Pencapaian Nilai AKIP Kecamatan Rangkui “B”
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Rangkui selama kurun waktu tahun

2018-2022 terdapat dalam tabel 2.3 berikut.
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Tabel 2.3

Kota Pangkalpinang

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Rangkui Tahun 2018-2022

NO

Indikator
Kinerja
sesuai Tugas
dan Fungsi
SKPD

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra SKPD

Tahun ke-

Realisasi Capaian

Tahun ke-

Rasio Capaian

Tahun ke-

2018

2019

2020

2021

2022

2018

2019

2020

2021

2022

2018

2019

2020

2021

2022

1)

2

3)

“)

(5)

(6)

(7

(®)

)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17)

(18)

19)

Indek
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

Nilai
Indek

3,50

3,00

3,10

3,20

3,30

3,60

3,91

3,88

3,87

3,95

100%

100%

100%

100%

100%

Presentase
Keluhan
Masyarakat
yang
ditindaklanjuti

100%

100%

70,00%

75,00%

80,00%

85,00%

95,00%

97,65%

96,98%

96,80%

98,64%

100%

100%

100%

100%

100%

RENSTRA KECAMATAN RANGKUI TAHUN 2024-2026



2.4.

Realisasi Anggaran dan Sumber Pendanaan

Kecamatan Rangkui Kota Pangkalpinang mendapat alokasi dana yang

bersumber dari APBD dan APBD-P meliputi Belanja Tidak Langsung dan Belanja

Langsung yaitu sebagai berikut :

7
L X4

L)

*

Pada Tahun 2018

Pagu APBD sebesar Rp. 11.950.397.838,-

Pagu APBD-P sebesar Rp. 12.602.302.666,- , Realisasi sebesar Rp.
10.625.444.119,- (84%)

Belanja tidak langsung Rp. 6.325.646.866,- , Realisasi sebesar Rp.
5.914.035.916,- (93%)

Belanja langsung Rp. 6.276.655.800,- , Realisasi sebesar Rp.
4.711.408.203,- (75%)

Tertuang dalam tabel 2.4.1

Pada Tahun 2019

Pagu APBD sebesar Rp. 15.614.892.554,-

Pagu APBD-P sebesar Rp. 19.697.592.554,-, Realisasi sebesar Rp.
16.206.664.044,- (82%)

Belanja tidak langsung Rp. 6.088.293.554,-, Realisasi sebesar Rp.
5.787.885.962,- (95%)

Belanja langsung Rp. 13.609.299.000,-, Realisasi sebesar Rp.
10.418.778.082,- (77%)

Tertuang dalam tabel 2.4.2

Pada Tahun 2020

Pagu APBD sebesar Rp. 16.507.918.288,56,-

Pagu APBD-P sebesar Rp. 14.792.103.321,-, Realisasi sebesar Rp.
13.602.697.241,- (92%)

Belanja tidak langsung Rp. 6.049.850.539,-, Realisasi sebesar Rp.
5.853.030.652,- (97%)

Belanja langsung Rp. 8.742.252.782,-, Realisasi sebesar Rp.
7.749.666.589,- (89%)

Tertuang dalam tabel 2.4.3

Pada Tahun 2021

Pagu APBD sebesar Rp. 12.029.543.108,-
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Pagu APBD-P sebesar Rp. 12.474.396.796,-, Realisasi sebesar Rp.
10.515.935.433,- (84%)
Tertuang dalam tabel 2.4.4
<> Pada Tahun 2022
Pagu APBD sebesar Rp. 10.686.377.678,-
Pagu APBD-P sebesar Rp. 12.122.059.187,-, Realisasi sebesar Rp.
10.904.521.415,- (89,96%)
Tertuang dalam tabel 2.4.5

L)
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Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2018
Kecamatan Rangkui Kota Pangkalpinang

Tabel 2.4.1

KODE REKENING URAIAN JUMLAH BERTAMBAH/BERKURANG
ANGGARAN REALISASI % RP
1 2 2 4 5 6
URUSAN WAJIB
4.01. PEMERINTAHAN UMUM
KECAMATAN RANGKUI
4.01.09 KECAMATAN RANGKUI
4.01.09. BELANJA DAERAH 12.602.302.666 10.625.444.119 84% 1.976.858.547
BELANJA TIDAK o
4.01.09.00.00 LANGSUNG 6.325.646.866 5.914.035.916 93% 411.610.950
" . o
‘;'01'09'00'00'5'1'1'0 Gaji dan Tunjangan 4.461.066.353 4119595916 | 2% 341.470.437
Tambahan Penghasilan 0
;0109000&511D PNS 1.864.580.513 1.794.440.000 6% 70.140.513
4.01.09. BELANJA LANGSUNG 6.276.655.800 4.711.408.203 | 75% 1.565.247.597
Program pelayanan o
4.01.09.01. administrasi perkantoran 766.596.800 714.938.625 3% 51.658.175
Penyediaan jasa
o o
4.01.09.01.02. komunikasi, sumber daya 81.942.000 44466579 | 4% 37.475.421
air dan listrik
Penyediaan jasa o
4.01.09.01.07. administrasi keuangan 167.050.000 164.071.340 8% 2.978.660
4.01.09.01.08 Penyediaan jasa 98%
o kebersihan kantor 45.824.000 44.952.536 0 871.464
4.01.09.01.09 Penyediaan jasa 100%
oo perbaikan peralatan kerja 23.550.000 23.550.000 0 -
Penyediaan alat tulis o
4.01.09.01.10 kantor 25.400.000 25.400.000 100% -
Penyediaan barang o
4.01.09.01.11 cetakan dan penggandaan 27.000.000 26.500.000 98% 500.000
Penyediaan komponen
instalasi o
4.01.09.01.12. listrik/penerangan 14.120.000 14.120.000 100% -
bangunan kantor
Penyediaan peralatan & o
4.01.09.01.13. perlengkapan kantor 150.000.000 149.250.000 100% 750.000
Penyediaan bahan bacaan
- 0,
4.01.09.01.15. dan peraturan perundang 6.000.000 1.700.000 28% 4.300.000
undangan
Penyediaan makanan dan o
4.01.09.01.17 minuman 20.000.000 20.000.000 100% -
Rapat-rapat koordinasi
i 0,
4.01.09.01.18. dan konsultasi keluar 202.710.800 200.928.170 99% 1.782.630
daerah
Pemasangan
0,
4.01.09.01.27. banypenambahandaya 3.000.000 B 0% 3.000.000
listrik
Program peningkatan
0,
4.01.09.02. sarana dan prasarana 253.074.500 227.841.910 | 0% 25.232.590

aparatur
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4.01.09.02.10.

Pengadaan mebeleur

40.000.000

39.760.000

99%

240.000

4.01.09.02.22

Pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor

90.287.500

89.251.194

99%

1.036.306

4.01.09.02.24

Pemeliharaan
rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

77.787.000

57.950.716

74%

19.836.284

4.01.09.02.30.

Pemeliharaan
rutin/berkala jaringan

45.000.000

40.880.000

91%

4.120.000

4.01.09.03.

Program peningkatan
disiplin aparatur

15.000.000

13.200.000

88%

1.800.000

4.01.09.03.02

Pengadaan pakaian dinas
beserta perlengkapannya

15.000.000

13.200.000

88%

1.800.000

4.01.09.05.01.

Pendidikan dan pelatihan
formal

40.000.000

40.000.000

100%

4.01.09.06.

Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja
dan keuangan

12.100.000

12.100.000

100%

4.01.09.06.01

Penyusunan lap. capaian
kinerja & ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

3.025.000

3.025.000

100%

4.01.09.06.02.

Penyusunan pelaporan
keuangan semesteran

3.025.000

3.025.000

100%

4.01.09.06.04.

Penyusunan pelaporan
keuangan akhir tahun

3.025.000

3.025.000

100%

4.01.09.06.05.

Penyusunan RENJA ( RKT,
RKA dan DPA)

3.025.000

3.025.000

100%

4.01.09.29.47.

Pemberdayaan kapasitas
kelembagaan

10.000.000

8.750.000

88%

1.250.000

4.01.09.32.

Program pembinaan
organisasi kelurahan

13.225.000

13.225.000

100%

4.01.09.32.04

Rapat koordinasi lembaga
kemasyarakatan

13.225.000

13.225.000

100%

4.01.09.49.

Program peningkatan
kebersihan, keindahan dan
ketertiban kota

65.171.000

31.855.000

49%

33.316.000

4.01.09.49.04.

Pembinaan keamanan &
ketertiban masyarakat

45.171.000

11.855.000

26%

33.316.000

4.01.09.49.05.

Pelaksanaan Gotong
Royong

20.000.000

20.000.000

100%

4.01.09.50.

Program peningkatan
pemantauan dan
pelaksanaan
pembangunan

30.400.000

26.900.000

88%

3.500.000

4.01.09.50.01.

Musyawarah Rencana
Pembangunan

30.400.000

26.900.000

88%

3.500.000

4.01.09.50.09.

Penyusunan buku profil
Kecamatan

4.01.09.52.

Program peningkatan
kinerja aparat kelurahan

4.515.000.000

3.132.625.668

69%

1.382.374.332

4.01.09.52.412

Peningkatan pelayanan
adm. Kel. Pintu Air

165.000.000

151.249.987

92%

13.750.013

4.01.09.52.413

Peningkatan pelayanan
adm. Kel. Bintang

165.000.000

146.441.523

89%

18.558.477

4.01.09.52.414

Peningkatan pelayanan
adm. Kel. Gajah Mada

175.000.000

161.543.661

92%

13.456.339
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4.01.09.52.415

Peningkatan pelayanan
adm. Kel. Masjid Jamik

165.000.000

153.596.594

93%

11.403.406

4.01.09.52.416

Peningkatan pelayanan
adm. Kel. Asam

150.000.000

134.717.333

90%

15.282.667

4.01.09.52.417

Peningkatan pelayanan
adm. Kel. Melintang

165.000.000

147.433.092

89%

17.566.908

4.01.09.52.418

Peningkatan pelayanan
adm. Kel. Parit Lalang

165.000.000

152.427.754

92%

12.572.246

4.01.09.52.419

Peningkatan pelayanan
adm. Kel. Keramat

165.000.000

150.279.924

91%

14.720.076

4.01.09.52.512

Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan dan

organisasi tingkat
Kelurahan Pintu Air

340.000.000

223.831.100

66%

116.168.900

4.01.09.52.513

Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan dan

organisasi tingkat
Kelurahan Bintang

340.000.000

227.706.100

67%

112.293.900

4.01.09.52.514

Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan dan

organisasi tingkat
Kelurahan Gajah Mada

340.000.000

230.915.100

68%

109.084.900

4.01.09.52.515

Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan dan

organisasi tingkat
Kelurahan Masjid Jamik

340.000.000

204.692.100

60%

135.307.900

4.01.09.52.516

Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan dan

organisasi tingkat
Kelurahan Asam

340.000.000

193.000.100

57%

146.999.900

4.01.09.52.517

Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan dan

organisasi tingkat
Kelurahan Melintang

340.000.000

222.068.100

65%

117.931.900

4.01.09.52.518

Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan dan

organisasi tingkat
Kelurahan Parit Lalang

340.000.000

226.398.100

67%

113.601.900

4.01.09.52.519

Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan dan

organisasi tingkat
Kelurahan Keramat

340.000.000

223.831.100

66%

116.168.900

1.20.09.52.612.

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

rangka pemeliharaan
lingkungan kel. Pintu Air

60.000.000

22.140.000

37%

37.860.000

4.01.09.52.613

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

rangka pemeliharaan
lingkungan kel. Bintang

60.000.000

23.520.000

39%

36.480.000

4.01.09.52.614

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

rangka pemeliharaan
lingkungan kel. G. Mada

60.000.000

22.920.000

38%

37.080.000

4.01.09.52.615

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

60.000.000

21.562.000

36%

38.438.000
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rangka pemeliharaan
lingkungan kel. M. Jamik

4.01.09.52.616

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

rangka pemeliharaan
lingkungan kel. Asam

60.000.000

23.040.000

38%

36.960.000

4.01.09.52.617

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

rangka pemeliharaan
lingkungan kel. Melintang

60.000.000

23.520.000

39%

36.480.000

4.01.09.52.618

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

rangka pemeliharaan
lingkungan kel. P. Lalang

60.000.000

22.372.000

37%

37.628.000

4.01.09.52.619

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

rangka pemeliharaan
lingkungan kel. Keramat

60.000.000

23.420.000

39%

36.580.000

4.01.09.58.

Program penyelenggaraan
kesejahteraan rakyat

340.330.500

330.464.000

97%

9.866.500

4.01.09.58.08.

Pembinaan PKK

110.424.500

101.558.000

92%

8.866.500

4.01.09.58.15.

Kecamatan Sayang Ibu
(KSD)

49.926.000

49.926.000

100%

4.01.09.58.17.

Peringatan Hari Jadi Kota
Pangkalpinang

159.980.000

158.980.000

99%

1.000.000

4.01.09.58.22.

Pembinaan dan
Pengembangan UKS

20.000.000

20.000.000

100%

4.01.09.63.

Program peningkatan
pelayanan
kemasyarakatan

215.758.000

159.508.000

74%

56.250.000

4.01.09.63.03

Peningkatan Pelayanan
Hubungan
Kemasyarakatan

165.758.000

142.408.000

86%

23.350.000

4.01.09.63.07.

Monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan
pemerintahan Kel.

20.000.000

0%

20.000.000

4.01.09.63.08.

Pengembangan inovasi
layanan publik

17.500.000

17.100.000

98%

400.000

4.01.09.63.09.

Rapat-rapat fasilitasi
kerjasama Kelurahan

12.500.000

0%

12.500.000

Jumlah Belanja Keseluruhan

12.602.302.666

10.625.444.119

84%

1.976.858.547

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Kecamatan Rangkui Tahun 2018
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Tabel 2.4.2

Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2019

Kecamatan Rangkui Kota Pangkalpinang

KODE REKENING URAIAN JUMLAH BERTAMBAH/BERKURANG
ANGGARAN REALISASI % RP
1 2 2 4 5 6
oL URUSAN WAJIB PEMERINTAHAN
UMUM KECAMATAN RANGKUI
4.01.09 KECAMATAN RANGKUI
4.01.09. BELANJA DAERAH 1060759554 | 16206664044 | 82% 3.490.928.510
4.01.09.00.00 LA DAL ANESUNE, 6.088.203.554 | 5.787.885.962 | X 300.407.592
411-.01.09.00.00.5.1.1.0 Gaji dan Tunjangan 4.326.293.554 4.073.224.462 94% 253.069.092
;.01.09.00.00.5.1.1.0 Tambahan Penghasilan PNS 1.762.000.000 1714661500 | 7% 47.338.500
4.01.09. BELANJA LANGSUNG 13.609.299.000 | 10418.778.082 | 77% 3187520918
4.01.09.01. ;er:kir:trgrgiayanan dministras 1.236.045.000 1.004.813.981 | 8% 231.231.019
4.01.09.01.02. sie;qlﬁifigj;aj;iad];inlliz?rﬁw' 100.000.000 49228545 | 1°% 50.771.455
4.01.09.01.07. lfeeu?;eg(iiganjasa dministras 265.548.000 239.574.799 | 99% 25.973.201
4.01.09.01.08 lzaennt};erdiaanjasa kebersihan 66.198.000 64.735.000 | 8% 1.463.000
4.01.09.01.09 If:;:{;gﬁigi?;a perbaiian 35.000.000 29.100.000 | 83% 5.900.000
4.01.09.01.10 Penyediaan alat tulis kantor 27.500.000 24.154.000 88% 3.346.000
4.01.09.01.11 ;feefg;a(ﬂzzgf arang cetakan dan 30.000.000 29.360.000 | 8% 640.000
Penyed. komponen instalasi

4.01.09.01.12. Erslttrrik/penerangan bangunan 25.000.000 24.910.000 100% 90.000
4.01.09.01.13. Ifé?ﬁﬁﬁﬂilﬁﬁifﬁin * 250.000.000 246.444.000 | 0% 3.556.000
£01.09.01.14. t[;(relr;)ézdiaan peralatan rumah 10,000,000 5,340,000 53% 4,660,000
4.01.09.01.15. ;ﬂﬁf;iaseﬁﬁr;:g.fﬁaign 10.000.000 4300.000 | 3% 5.700.000
4.01.09.01.17 rﬁfﬁfﬁﬁﬁan malanan dan 60.000.000 26220000 | 4% 33.780.000
4.01.09.01.18. &Zpsitl-t?‘s??(tell(gsrrg;neizihdan 291.799.000 261.447.637 | 0% 30.351.363
4.01.09.01.52. liet?;lillharaan jaringan instalasi £5.000.000 ) 0% 65.000.000
4.01.09.02. ;‘;ﬁﬁrﬂa"fﬁﬁfﬁm sarana dan 919.268.000 798.562.545 | 120.705.455
4.01.09.02.03. Pembangunan gedung kantor 100.000.000 99.845.000 100% 155.000
4.01.09.02.07. lii’liidaa” perlengiapan gedung 150.000.000 144.674.000 | 6% 5.326.000
#.01.09.02.09. lgenntiidaan peralatan gedung 150.000.000 148.359.000 | 297% 1.641.000
4.01.09.02.10. Pengadaan mebeleur 200.000.000 171.160.000 86% 28.840.000
4.01.09.02.20. riemn;eﬁijgﬁiirutm/berkala 60.000.000 46.424.000 | 7% 13.576.000
+01.09.02.22 gi?i?ﬁg};rr?;nr rutin/berkals 109.268.000 108.624.000 | 2% 644.000
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Pemeliharaan rutin/berkala

0,
4.01.09.02.24 kendaraan dinas/operasional 100.000.000 79.476.545 79% 20.523.455
Pemeliharaan rutin/berkala o
4.01.09.02.30. jaringan 50.000.000 - 0% 50.000.000
Program peningkatan disiplin o
4.01.09.03. aparatur 25.000.000 18.447.055 | /4% 6.552.945
Pengadaan pakaian dinas beserta o
4.01.09.03.02 perlengkapannya 25.000.000 18.447.055 | 4% 6.552.945
Program peningkatan kapasitas o
4.01.09.05. sumber daya aparatur 50.000.000 23.730.900 | 7% 26.269.100
idi i o,
4.01.09.05.01. Pendidikan dan pelatihan formal 50.000.000 23.730.900 47% 26.269.100
Program peningk.
i 0,
4.01.09.06. pengembangan sistem pelaporan 30.000.000 19.942.000 | 6% 10.058.000
capaian Kinerja & keu.
Penyusunan lap. capaian kinerja o
4.01.09.06.01 & ikhtisar realisasi kinerja SKPD 5.000.000 4.985.500 | 100% 14500
Penyusunan pelaporan keuangan o
4.01.09.06.02. semesteran 5.000.000 4985500 | 100% 14.500
Penyusunan pelaporan keuangan o
401.09.06.04. akhir tahun 5.000.000 4985500 | 100% 14,500
Penyusunan RENJA ( RKT, RKA o
4.01.09.06.05. dan DPA) 5.000.000 4.985.500 100% 14.500
Penyusunan pelaporan
i 0,
4.01.09.06.22. penyelenggaraan SPIP di 10.000.000 ) 0% 10.000.000
lingkungan OPD
Program pembinaan organisasi o
4.01.09.32. kelurahan 60.000.000 55.900.000 | 3% 4.100.000
0,
4.01.09.32.01. Lomba kelurahan 15.000.000 15.000.000 100% )
Rapat koordinasi lembaga o
4.01.09.32.04. kemasyarakatan 30.000.000 25.900.000 | 86% 4.100.000
. . o
4.01.09.32.09. Pembinaan kelurahan terbaik 15.000.000 15.000.000 100% )
Program pembinaan keagamaan o
4.01.09.35. masyarakat 175.000.000 170.300.000 | ¥7% 4.700.000
Pelaksanaan MTQ/STQ tingkat o
4.01.09.35.02. Kecamatan 175.000.000 170.300.000 97% 4.700.000
Program peningkatan Kinerja o
4.01.09.52. aparat kelurahan 10.403.986.000 7.688.453.001 74% 2.712.532.999
Peningkatan pelayanan adm. Kel. o
401.09.52.412 Pintu Air 1.133.986.000 233.886.784 | 21% 900.099.216
Peningkatan pelayanan adm. Kel. o
4.01.09.52.413 Bintang 250.000.000 158.205.487 | 3% 91.794.513
Peningkatan pelayanan adm. Kel. o
4.01.09.52.414 Gajah Mada 250.000.000 181.229.742 72% 68.770.258
Peningkatan pelayanan adm. Kel. o
4.01.09.52415 Masjid Jamik 250.000.000 207.546.544 83% 42.453.456
Peningkatan pelayanan adm. Kel. o
4.01.09.52.416 Asam 250.000.000 171.962.700 | 9% 78.037.300
Peningkatan pelayanan adm. Kel. o
4.01.09.52.417 Melintang 250.000.000 222.288.808 | 5% 27.711.192
Peningkatan pelayanan adm. Kel. o
4.01.09.52.418 Parit Lalang 250.000.000 207.459.943 83% 42.540.057
Peningkatan pelayanan adm. Kel. o
4.01.09.52.419 Keramat 250.000.000 218.536.621 87% 31.463.379
Pemberdayaan lembaga o
4.01.09.52.512 kemasyarakatan dan 390.000.000 377.682.850 | 0% 9.317.150
organisasi tingkat Kelurahan
Pintu Air
Pemberdayaan lembaga o
4.01.09.52,513 kemasyarakatan dan 390.000.000 292.800.000 | 7% 97.200.000
organisasi tingkat Kelurahan
Bintang
Pemberdayaan lembaga o
401.09.52.514 kemasyarakatan dan 390.000.000 373.144.250 | 2%% 16.855.750
organisasi tingkat Kelurahan
Gajah Mada
Pemberdayaan lembaga o
401.09.52.515 kemasyarakatan dan 390.000.000 323.569.800 83% 66.430.200
organisasi tingkat Kelurahan
Masjid Jamik
4.01.09.52.516 Pemberdayaan lembaga 80%
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kemasyarakatan dan

390.000.000

311.980.250

78.019.750

organisasi tingkat Kelurahan
Asam

4.01.09.52.517

Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan dan

390.000.000

336.927.850

86%

53.072.150

organisasi tingkat Kelurahan
Melintang

4.01.09.52.518

Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan dan

390.000.000

261.050.100

67%

128.949.900

organisasi tingkat Kelurahan
Parit Lalang

4.01.09.52.519

Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan dan

390.000.000

337.677.400

87%

52.322.600

organisasi tingkat Kelurahan
Keramat

1.20.09.52.612.

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

550.000.000

433.977.400

79%

116.022.600

rangka pemeliharaan lingkungan
kel. Pintu Air

4.01.09.52.613

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

550.000.000

419.630.000

76%

130.370.000

rangka pemeliharaan lingkungan
kel. Bintang

4.01.09.52.614

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

550.000.000

426.970.583

78%

123.029.417

rangka pemeliharaan lingkungan
kel. G. Mada

4.01.09.52.615

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

550.000.000

434.649.400

79%

115.350.600

rangka pemeliharaan lingkungan
kel. M. Jamik

4.01.09.52.616

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

550.000.000

467.348.500

85%

82.651.500

rangka pemeliharaan lingkungan
kel. Asam

4.01.09.52.617

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

550.000.000

430.399.400

78%

119.600.600

rangka pemeliharaan lingkungan
kel. Melintang

4.01.09.52.618

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

550.000.000

430.870.000

78%

119.130.000

rangka pemeliharaan lingkungan
Kkel. P. Lalang

4.01.09.52.619

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam

550.000.000

428.658.589

78%

121.341.411

rangka pemeliharaan lingkungan
kel. Keramat

4.01.09.58.

Program penyelenggaraan
kesejahteraan rakyat

390.000.000

353.996.600

91%

36.003.400

4.01.09.58.08.

Pembinaan PKK

175.000.000

151.800.600

87%

23.199.400

4.01.09.58.15.

Kecamatan Sayang Ibu (KSI)

60.000.000

49.296.000

82%

10.704.000

4.01.09.58.17.

Peringatan Hari Jadi Kota
Pangkalpinang

120.000.000

119.700.000

100%

300.000

4.01.09.58.22.

Pembinaan dan Pengembangan
UKS

35.000.000

33.200.000

95%

1.800.000

4.01.09.63.

Program peningkatan pelayanan
kemasyarakatan

145.000.000

145.000.000

100%

4.01.09.63.03

Peningkatan Pelayanan
Hubungan Kemasyarakatan

145.000.000

145.000.000

100%

4.01.09.66.

program peningkatan kegiatan
pemberdayaan masyarakat

160.000.000

139.632.000

87%

20.368.000

4.01.09.66.02.

Musyawarah perencanaan
pembangunan tingkat kota di
Kec.

20.980.000

17.580.000

84%

3.400.000

4.01.09.66.03.

Pembinaan kemanan dan
ketertiban masyarakat

30.000.000

28.030.000

93%

1.970.000

4.01.09.66.04.

Pelaksanaan gotong royong

44.020.000

43.556.000

99%

464.000

4.01.09.66.05.

Pemberdayaan kapasitas
kelembagaan masyarakat

30.000.000

15.466.000

52%

14.534.000

4.01.09.66.06.

Sosialisasi P4GN

100%
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35.000.000 35.000.000 -
Program penyusunan database o

4.01.09.84. hasil-hasil pembangunan 15.000.000 - 0% 15.000.000
Penyusunan buku profil o

4.01.09.84.01. kecamatan 15.000.000 - 0% 15.000.000
0,

Jumlah Keseluruhan 19.697.592.554 16.206.664.044 82% 3.490.928.510

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Kecamatan Rangkui Tahun 2019
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Tabel 2.4.3

Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2020
Kecamatan Rangkui Kota Pangkalpinang

Kode

Rekening

Uraian

Jumlah

Bertambah/Berkurang

Anggaran

Realisasi

%

Rp

1

2

3

5

6

7

BELANJA

14.792.103.321

13.602.697.241

92%

1.189.406.080

5.1

BELANJA
TIDAK
LANGSUNG

6.049.850.539

5.853.030.652

97%

196.819.887

5.1

.00.00.1

Belanja
Pegawai

6.049.850.539

5.853.030.652

97%

196.819.887

5.2

BELANJA
LANGSUNG

8.742.252.782

7.749.666.589

89%

992.586.193

5.2

.01

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

597.046.000

563.220.107

94%

33.825.893

5.2

.01.01

Penyediaan jasa surat
menyurat

65.148.500

65.148.500

100%

5.2

.01.02

Penyediaan jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik

79.890.000

58.561.107

73%

21.328.893

5.2

.01.07

Penyediaan jasa
administrasi keuangan

282.513.000

274.963.000

97%

7.550.000

5.2

.01.08

Penyediaan jasa
kebersihan kantor

61.343.500

59.667.000

97%

1.676.500

5.2

.01.09

Penyediaan jasa
perbaikan peralatan
Kerja

20.750.000

20.750.000

100%

5.2

.01.10

Penyediaan alat tulis
kantor

9.474.000

9.463.000

100%

11.000

5.2

.01.11

Penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan

5.745.000

5.743.000

100%

2.000

5.2

.01.12

Penyediaan komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor

10.000.000

10.000.000

100%

5.2

.01.17

Penyediaan makanan
dan minuman

11.700.000

8.992.500

77%

2.707.500

5.2

.01.18

Rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi ke luar
daerah

50.482.000

49.932.000

99%

550.000

5.2

.02

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

189.027.700

186.022.464

98%

3.005.236

5.2

.02.22

Pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor

92.600.000

90.840.000

98%

1.760.000

5.2

.02.24

Pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

66.427.700

65.262.464

98%

1.165.236

5.2

.02.66

Pengadaan Website

30.000.000

29.920.000

100%

80.000
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5.2.05

Program Peningkatan
kapasitas Sumber
Daya Aparatur

6.750.000

6.750.000

100%

5.2.05.85

Pengadaan pakaian
Dinas

6.750.000

6.750.000

200%

5.2.06

Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

12.500.000

12.500.000

100%

5.2.06.01

Penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

3.500.000

3.500.000

100%

5.2.06.04

penyusunan
pelaporan keuangan
akhir tahun

4.000.000

4.000.000

100%

5.2.06.05

Penyusunan RENJA
(RKT, RKA, dan DPA)

5.000.000

5.000.000

100%

5.2.86

Program
Penyelenggaraan
pemerintahan
kecamatan

7.936.929.082

6.981.174.018

88%

955.755.064

5.2.86.02

Lomba Kelurahan

10.000.000

10.000.000

100%

5.2.86.03

Pembinaan Kelurahan
Terbaik

10.000.000

10.000.000

100%

5.2.86.04

Rapat Koordinasi
Lembaga
Kemasyarakatan

30.000.000

30.000.000

0%

5.2.86.06

Penyelenggaraan
administrasi
pelayanan terpadu
(PATEN)

29.105.000

27.605.000

95%

1.500.000

5.2.86.08

Pembinaan PKK

58.470.000

57.640.000

99%

830.000

5.2.86.09

Pembinaan UKS

10.900.000

10.900.000

100%

5.2.86.14

Pelaksanaan
Musrenbang

17.996.500

17.996.500

100%

5.2.86.15

Pelaksanaan Gotong
Royong

23.775.000

23.749.000

100%

26.000

5.2.86.16

Peningkatan
Pelayanan Hubungan
Kemasyarakatan

7.225.000

7.225.000

100%

5.2.86.17

Hari Jadi Kota
Pangkalpinang

600.000

600.000

100%

5.2.86.18

Pelaksanaan
STQ/MTQ

191.505.000

191.505.000

100%

5.2.86.55

Peningkatan
Pelayanan
Administrasi
Kelurahan P. Air

827.921.100

125.311.430

15%

702.609.670

5.2.86.56

Peningkatan
Pelayanan
Administrasi
Kelurahan Bintang

88.276.800

85.205.111

97%

3.071.689

5.2.86.57

Peningkatan
Pelayanan
Administrasi
Kelurahan G. Mada

103.442.600

97.277.801

94%

6.164.799

RENSTRA KECAMATAN RANGKUI TAHUN 2024-2026



5.2.86.58

Peningkatan
Pelayanan
Administrasi
Kelurahan M. Jamik

99.001.322

94.047.774

95%

4.953.548

5.2.86.59

Peningkatan
Pelayanan
Administrasi
Kelurahan Asam

150.713.880

142.050.023

94%

8.663.857

5.2.86.60

Peningkatan
Pelayanan
Administrasi
Kelurahan Melintang

127.230.550

118.512.660

93%

8.717.890

5.2.86.61

Peningkatan
Pelayanan
Administrasi
Kelurahan P. Lalang

139.905.000

122.750.134

88%

17.154.866

5.2.86.62

Peningkatan
pelayanan
Administrasi
Kelurahan Keramat

129.957.900

125.293.764

96%

4.664.136

5.2.86.63

Pemberdayaan
masyarakat Kelurahan
P. Air

342.783.202

341.016.488

99%

1.766.714

5.2.86.64

Pemberdayaan
masyarakat Kelurahan
Bintang

334.259.500

312.686.058

94%

21.573.442

5.2.86.65

Pemberdayaan
masyarakat Kelurahan
G. Mada

335.793.000

316.085.055

94%

19.707.945

5.2.86.66

Pemberdayaan
masyarakat Kelurahan
M. Jamik

310.121.600

301.928.550

97%

8.193.050

5.2.86.67

Pemberdayaan
masyarakat Kelurahan
asam

315.533.100

289.232.100

92%

26.301.000

5.2.86.69

Pemberdayaan
masyarakat Kelurahan
Parit Lalang

359.710.000

318.852.654

89%

40.857.346

5.2.86.70

Pemberdayaan
masyarakat Kelurahan
Keramat

344.302.914

333.079.802

97%

11.223.112

5.2.86.79

Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan pintu Air

373.838.000

370.887.000

99%

2.951.000

5.2.86.80

Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan Bintang

373.838.000

369.980.000

598%

3.858.000

5.2.86.81

Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan G.Mada

373.838.000

373.283.000

100%

555.000

5.2.86.82

Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan Masjid
Jamik

373.838.000

373.538.000

100%

300.000

5.2.86.83

Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan Asam

373.838.000

373.438.000

100%

400.000

5.2.86.84

Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan Melintang

373.838.000

372.188.000

100%

1.650.000
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Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan Parit
Lalang

5.2.86.85

373.838.000

353.205.000

195%

20.633.000

Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan Keramat

5.2.86.86

373.838.000

354.144.000

95%

19.694.000

Pendukung
Pencegahan dan
Penanganan COVID-19

5.2.86.195

203.350.000

195.615.000

96%

7.735.000

Jumlah Keseluruhan

14.792.103.321

13.602.697.241

92%

1.189.406.080

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Kecamatan Rangkui Tahun 2020
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Tabel 2.4.4

Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2021

Kecamatan Rangkui Kota Pangkalpinang

Kode Jumlah Bertambah/Berkurang
Rekening Anggaran Realisasi % Rp
1 3 3 4 5 6
0,
701 BELANJA 12.474.396.796 | 10.515.935.433 84% 1.958.461.363
701.01 Program Penunjang Urusan 999 46.394.043
o Pemerintahan Daerah Kota 6.784.478.933 6.738.084.890 0 T
Perencanaan, Penganggaran, dan
i Kij i 0, -
7.01.01.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat 8.500.000 8.500.000 100%
Daerah
Penyusunan Dokumen 0 i
7:01.01.2.01.01 Perencanaan Perangkat Daerah 5.000.000 5.000.000 100%
Koordinasi dan Penyusunan
7.01.01.2.01.06 | Laporan Capaian Kinerja dan 100% -
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 3.500.000 3.500.000
701.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat i i 0% )
Daerah
Administrasi Keuangan o
7:01.01.2.02 Perangkat Daerah 5.968.548.133 5.968.523.008 100% 25125
Penyediaan Gaji dan Tunjangan o
7.01.01.2.02.01 ASN 5.960.548.133 5.960.523.008 100% 25.125
Koordinasi dan Penyusunan
i 0, -
7.01.01.2.02.05 | Laporan Keuangan Akhir Tahun 4.000.000 4.000.000 100%
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan o )
7.01.01.2.02.07 Bulanan/Triwulanan/Semesteran 4.000.000 4.000.000 100%
SKPD
Administrasi Kepegawaian o )
7.01.01.2.05 Perangkat Daerah 4.100.000 4.100.000 100%
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta o
7.01.01.2.05.02 Atribut Kelengkapannya 4.100.000 4.100.000 100% i
Administrasi Umum Perangkat o
7.01.01.2.06 Daerah 212.072.400 202.480.450 95% 9-591.950
Penyediaan Komponen Instalasi
i i 0, -
7.01.01.2.06.01 | Listrik/Penerangan Bangunan 10.500.000 10.500.000 100%

Kantor
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7.01.01.2.06.02

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

93.697.500

93.305.000

100%

392.500

7.01.01.2.06.04

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

71.248.000

63.326.850

89%

7.921.150

7.01.01.2.06.05

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

13.602.000

13.602.000

100%

7.01.01.2.06.06

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

2.000.000

1.200.000

60%

800.000

7.01.01.2.06.09

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

21.024.900

20.546.600

98%

478.300

7.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

513.978.400

480.787.902

94%

33.190.498

7.01.01.2.08.01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

57.397.600

56.799.950

99%

597.650

7.01.01.2.08.02

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

75.000.000

52.399.452

70%

22.600.548

7.01.01.2.08.03

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

24.200.000

24.163.500

100%

36.500

7.01.01.2.08.04

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

357.380.800

347.425.000

97%

9.955.800

7.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

77.280.000

73.693.530

95%

3.586.470

7.01.01.2.09.01

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

38.640.000

36.773.050

95%

1.866.950

7.01.01.2.09.02

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

38.640.000

36.920.480

96%

1.719.520

7.01.01.2.09.09

Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

0%

7.01.02

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

974.622.063

912.713.818

94%

61.908.245

7.01.02.2.01

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

27.590.000

27.590.000

100%
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7.01.02.2.01.01

Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait

2.000.000

2.000.000

100%

7.01.02.2.01.02

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

25.590.000

25.590.000

100%

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

934.732.063

882.323.818

94%

52.408.245

7.01.02.2.02.02

Fasilitasi Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

10.000.000

10.000.000

100%

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan (Kel. Pintu Air)

112.991.800

110.385.099

98%

2.606.701

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan (Kel. Bintang)

115.017.300

109.168.600

95%

5.848.700

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan (Kel. Gajah Mada)

107.292.000

91.913.432

86%

15.378.568

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan (Kel. Masjid Jamik)

126.324.790

122.675.890

97%

3.648.900

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan (Kel. Asam)

109.278.850

100.339.500

92%

8.939.350

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan (Kel. Mellintang)

110.369.800

106.605.832

97%

3.763.968

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan (Kel. Parit Lalang)

116.315.123

105.527.069

91%

10.788.054

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan (Kel. Keramat)

127.142.400

125.708.396

99%

1.434.004

7.01.02.2.04

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan
Kepada Camat

12.300.000

2.800.000

23%

9.500.000

7.01.02.2.04.03

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait
dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

12.300.000

2.800.000

23%

9.500.000

7.01.03

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan kelurahan

2.698.675.300

2.656.596.225

98%

42.079.075
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7.01.03.2.02

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

2.698.675.300

2.656.596.225

98%

42.079.075

7.01.03.2.02.01

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

13.920.000

13.883.600

100%

36.400

7.01.03.2.02.02

Pembangunan Sarana dan
Prasarana kelurahan Parit Lalang

40.000.000

39.807.000

100%

193.000

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

68.400.000

65.150.000

95%

3.250.000

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Pintu Air

328.865.800

326.559.000

99%

2.306.800

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Bintang

335.083.800

330.670.357

99%

4.413.443

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Gajah Mada

331.190.800

318.572.000

96%

12.618.800

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Masjid Jamik

306.505.800

303.937.000

99%

2.568.800

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Asam

287.630.300

277.946.500

97%

9.683.800

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Melintang

338.664.600

336.217.000

99%

2.447.600

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Parit Lalang

312.974.800

310.561.000

99%

2.413.800

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Keramat

335.439.400

333.292.768

99%

2.146.632

7.01.04

Program Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum

1.808.080.000

0%

1.808.080.000

7.01.04.2.02

Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

1.808.080.000

0%

1.808.080.000

7.01.04.2.02.01

Harmonisasi Hubungan Dengan
tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Pintu Air

226.010.000

0%

226.010.000

7.01.04.2.02.01

Harmonisasi Hubungan Dengan
tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Bintang

226.010.000

0%

226.010.000

7.01.04.2.02.01

Harmonisasi Hubungan Dengan
tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Gajah
Mada

226.010.000

0%

226.010.000
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7.01.04.2.02.01

Harmonisasi Hubungan Dengan
tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Masjid
Jamik

226.010.000

0%

226.010.000

7.01.04.2.02.01

Harmonisasi Hubungan Dengan
tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Asam

226.010.000

0%

226.010.000

7.01.04.2.02.01

Harmonisasi Hubungan Dengan
tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Melintang

226.010.000

0%

226.010.000

7.01.04.2.02.01

Harmonisasi Hubungan Dengan
tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Parit
Lalang

226.010.000

0%

226.010.000

7.01.04.2.02.01

Harmonisasi Hubungan Dengan
tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Keramat

226.010.000

0%

226.010.000

7.01.05

Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

208.540.500

208.540.500

100%

7.01.05.2.01

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

208.540.500

208.540.500

100%

7.01.05.2.01.07

Pelaksanaan Semua Urusan
Pemerintahan yang Bukan
Merupakan Kewenangan Daerah
dan Tidak Dilaksanakan Oleh
Instansi Vertikal

208.540.500

208.540.500

100%

Jumlah Belanja Keseluruhan

12.474.396.796

10.515.935.433

84%

1.958.461.363

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Kecamatan Rangkui Tahun 2021
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Tabel 2.4.5

Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2022

Kecamatan Rangkui Kota Pangkalpinang

undangan

Kode Jumlah Bertambah/Berkurang
Rekeni Uraian
ekening Pagu Anggaran Realisasi % Sisa Anggaran
1 2 3 4 5=4/3 6=3-4
0,
5 BELANJA DAERAH Rp12.122.059.187 Rp 10.904.521.415 | 89,96% Rp1.217.537.772
0,
51 BELANJA OPERASI Rp11.903.179.187 Rp 10.692.768.415 | 89,83% Rp1.210.410.772
5.1.01 Belanja Pegawai Rp6.445.410.127 Rp 6.205.120.585 | 96,27% | Rp 240.289.542
5.1.02 Belanja Barang dan Jasa Rp5.457.769.060 Rp 4.487.647.830 | 82,22% | Rp 970.121.230
5,2 BELANJA MODAL Rp218.880.000 Rp 211.753.000 | 96,74% | Rp 7.127.000
5.2.02 Belanja Modal Peralatan Rp218.880.000 | Rp 211.753.000 | 96,74% | Rp  7.127.000
dan Mesin
KECAMATAN RANGKUI Rp7.406.640.547 Rp 7.050.398.122 | 95,19% | Rp 356.242.425
PROGRAM PENUNJANG
7.01.01 giggﬁﬁ PEMERINTAHAN Rp7.307.315.547 Rp 6.951.502.322 | 95,13% | Rp 355.813.225
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.202 | Administrasi Keuangan Rp6.507.267.727 | Rp 6.198.320.585 | 95,25% | Rp 308.947.142
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Rp6.507.267.727 | Rp 6.198.320.585 | 95,25% | Rp 308.947.142
Tunjangan ASN
7.01.01.206 | Administrasi Umum Rp206.076.620 Rp195.074.424 | 94,66% | Rp 11.002.196
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen
Instalasi 100,00
7.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Rp7.058.500 Rp7.058.500 o% Rp -
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan
7.01.01.2.06.02 Rp40.000.000 Rp36.250.000 | 90,63% | Rp 3.750.000
Perlengkapan Kantor
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Rp49.283.120 Rp49.277.620 | 99,99% | R 5.500
o Logistik Kantor p2.283. pAz.e s s 17770 P '
Penyediaan Barang 100,00
7.01.01.2.06.05 Cetakan dan Penggandaan Rp17.735.000 Rp17.735.000 o% Rp -
Penyediaan Bahan Bacaan
7.01.01.2.06.06 | dan Peraturan Perundang- Rp2.000.000 Rp150.000 | 7,50% Rp  1.850.000
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7.01.01.2.06.09

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Rp90.000.000

Rp84.603.304

94,00%

Rp  5.396.696

7.01.01.2.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp505.971.200

Rp473.909.645

93,66%

Rp 32.061.555

7.01.01.2.08.01

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Rp48.996.800

Rp48.200.000

98,37%

Rp  796.800

7.01.01.2.08.02

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Rp78.000.000

Rp54.109.645

69,37%

Rp 23.890.355

7.01.01.2.08.03

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Rp20.000.000

Rp20.000.000

100,00
%

Rp -

7.01.01.2.08.04

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Rp358.974.400

Rp351.600.000

97,95%

Rp  7.374.400

7.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Rp88.000.000

Rp84.197.668

95,68%

Rp  3.802.332

7.01.01.2.09.01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Rp24.000.000

Rp22.058.313

91,91%

Rp  1.941.687

7.01.01.2.09.02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Rp24.000.000

Rp22.159.355

92,33%

Rp  1.840.645

7.01.01.2.09.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Rp40.000.000

Rp39.980.000

99,95%

Rp 20.000

7.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Rp5.000.000

Rp5.000.000

100,00
%

Rp -

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

Rp5.000.000

Rp5.000.000

100,00
%

Rp -
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7.01.02.2.02.02

Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

Rp5.000.000

Rp5.000.000

100,00
%

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Rp78.125.000

Rp77.695.800

99,45%

Rp  429.200

7.01.03.2.02

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Rp3.125.000

Rp2.800.000

89,60%

Rp  325.000

7.01.03.2.02.01

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

Rp3.125.000

Rp2.800.000

89,60%

Rp  325.000

7.01.03.2.03

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Rp75.000.000

Rp74.895.800

99,86%

Rp 104.200

7.01.03.2.03.01

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

Rp75.000.000

Rp74.895.800

99,86%

Rp 104.200

7.01.05

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Rp16.200.000

Rp16.200.000

100,00
%

Rp -

7.01.05.2.01

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala
Daerah

Rp16.200.000

Rp16.200.000

100,00
%

7.01.05.2.01.07

Pelaksanaan semua
Urusan Pemerintahan
yang bukan merupakan
Kewenangan Daerah dan
tidak dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

Rp16.200.000

Rp16.200.000

100,00
%

Kelurahan Pintu

Air

Rp601.172.200

Rp495.986.726

82,50%

Rp 105.185.474

7.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Rp147.261.800

Rp144.602.726

98,19%

Rp  2.659.074

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

Rp147.261.800

Rp144.602.726

98,19%

Rp  2.659.074
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7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Rp147.261.800

Rp144.602.726

98,19%

Rp

2.659.074

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Rp353.910.400

Rp351.384.000

99,29%

Rp

2.526.400

7.01.03.2.02

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Rp353.910.400

Rp351.384.000

99,29%

Rp

2.526.400

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Rp353.910.400

Rp351.384.000

99,29%

Rp

2.526.400

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp

100.000.000

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp

100.000.000

7.01.04.2.01.02

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp

100.000.000

Kelurahan Bintang

Rp576.317.200

Rp465.418.901

80,76%

Rp

110.898.299

7.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Rp126.006.800

Rp122.748.901

97,41%

Rp

3.257.899

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

Rp126.006.800

Rp122.748.901

97,41%

Rp

3.257.899

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Rp126.006.800

Rp122.748.901

97,41%

Rp

3.257.899

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Rp350.310.400

Rp342.670.000

97,82%

Rp

7.640.400

7.01.03.2.02

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Rp350.310.400

Rp342.670.000

97,82%

Rp

7.640.400

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Rp350.310.400

Rp342.670.000

97,82%

Rp

7.640.400
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7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp

100.000.000

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp

100.000.000

7.01.04.2.01.02

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp

100.000.000

Kelurahan Gajah

Mada

Rp584.330.600

Rp

478.300.723

81,85%

Rp

106.029.877

7.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Rp148.270.200

Rp

146.766.723

98,99%

Rp

1.503.477

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

Rp148.270.200

Rp

146.766.723

98,99%

Rp

1.503.477

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Rp148.270.200

Rp

146.766.723

98,99%

Rp

1.503.477

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Rp336.060.400

Rp331.534.000

98,65%

Rp

4.526.400

7.01.03.2.02

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Rp336.060.400

Rp331.534.000

98,65%

Rp

4.526.400

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Rp336.060.400

Rp331.534.000

98,65%

Rp

4.526.400

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp

100.000.000

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp

100.000.000

7.01.04.2.01.02

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp

100.000.000

Kelurahan Masjid Jamik

Rp563.043.750

Rp457.087.253

81,18%

Rp

105.956.497
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7.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Rp156.683.350

Rp153.253.253

97,81%

Rp

3.430.097

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

Rp156.683.350

Rp153.253.253

97,81%

Rp

3.430.097

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Rp156.683.350

Rp153.253.253

97,81%

Rp

3.430.097

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Rp306.360.400

Rp303.834.000

99,18%

Rp

2.526.400

7.01.03.2.02

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Rp306.360.400

Rp303.834.000

99,18%

Rp

2.526.400

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Rp306.360.400

Rp303.834.000

99,18%

Rp

2.526.400

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp

100.000.000

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp

100.000.000

7.01.04.2.01.02

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp

100.000.000

Kelurahan Asam

Rp532.971.690

Rp425.767.190

79,89%

Rp

107.204.500

7.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Rp139.061.290

Rp135.383.190

97,36%

Rp

3.678.100

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

Rp139.061.290

Rp135.383.190

97,36%

Rp

3.678.100

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Rp139.061.290

Rp135.383.190

97,36%

Rp

3.678.100
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7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Rp293.910.400

Rp290.384.000

98,80%

Rp  3.526.400

7.01.03.2.02

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Rp293.910.400

Rp290.384.000

98,80%

Rp  3.526.400

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Rp293.910.400

Rp290.384.000

98,80%

Rp  3.526.400

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp 100.000.000

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp 100.000.000

7.01.04.2.01.02

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp 100.000.000

Kelurahan Melin

tang

Rp612.543.300

Rp500.037.700

81,63%

Rp 112.505.600

7.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Rp138.634.500

Rp132.703.700

95,72%

Rp  5.930.800

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

Rp138.634.500

Rp132.703.700

95,72%

Rp  5.930.800

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Rp138.634.500

Rp132.703.700

95,72%

Rp  5.930.800

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Rp373.908.800

Rp367.334.000

98,24%

Rp  6.574.800

7.01.03.2.02

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Rp373.908.800

Rp367.334.000

98,24%

Rp  6.574.800

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Rp373.908.800

Rp367.334.000

98,24%

Rp 6.574.800

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp 100.000.000

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp 100.000.000
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7.01.04.2.01.02

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp 100.000.000

Kelurahan Parit Lalang

Rp625.124.300

Rp518.791.550

82,99%

Rp 106.332.750

7.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Rp165.813.900

Rp162.282.550

97,87%

Rp  3.531.350

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

Rp165.813.900

Rp162.282.550

97,87%

Rp  3.531.350

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Rp165.813.900

Rp162.282.550

97,87%

Rp  3.531.350

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Rp359.310.400

Rp356.509.000

99,22%

Rp  2.801.400

7.01.03.2.02

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Rp359.310.400

Rp356.509.000

99,22%

Rp  2.801.400

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Rp359.310.400

Rp356.509.000

99,22%

Rp  2.801.400

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp 100.000.000

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp 100.000.000

7.01.04.2.01.02

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp 100.000.000

Kelurahan Keramat

Rp619.915.600

Rp512.733.250

82,71%

Rp 107.182.350

7.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Rp166.605.200

Rp162.449.250

97,51%

Rp  4.155.950

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

Rp166.605.200

Rp162.449.250

97,51%

Rp  4.155.950
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7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Rp166.605.200

Rp162.449.250

97,51%

Rp  4.155.950

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Rp353.310.400

Rp350.284.000

99,14%

Rp  3.026.400

7.01.03.2.02

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Rp353.310.400

Rp350.284.000

99,14%

Rp  3.026.400

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Rp353.310.400

Rp350.284.000

99,14%

Rp  3.026.400

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp 100.000.000

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp 100.000.000

7.01.04.2.01.02

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Rp100.000.000

Rp0

0,00%

Rp 100.000.000

JUMLAH

Rp12.122.059.187

Rp

10.904.521.415

89,96%

Rp
1.217.537.772

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Kecamatan Rangkui Tahun 2022
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2.5 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan Rangkui

Kecamatan Rangkui dalam menjalankan tugas dan fungsinya tentunya

tidak terlepas dari berbagai permasalahan yang dihadapi baik internal maupun

eksternal, akan tetapi permasalahan-permasalahan yang dihadapi tersebut harus

dipandang sebagai suatu tantangan dan peluang dalam rangka meningkatkan dan

mengembangkan pelayanan Kecamatan Rangkui Kota Pangkalpinang.

Berdasarkan analisis terhadap permasalahan internal maupun eksternal, dalam

hal ini dengan menggunakan metode Analisis SWOT. Dalam analisis SWOT

Lingkungan internal meliputi Strength (Kekuatan) dan Weaknesses (Kelemahan ).

Sedangkan Lingkungan eksternal meliputi Oppurtunity (Peluang) dan Ancaman

Threaths (ancaman). Adapun Masing-masing kondisi lingkungan internal dan

eksternal antara lain sebagai berikut :

2.5.1

2.5.2

2.5.3

Kekuatan (Strength)
Kekuatan atau Strength adalah poin internal dan poin positif.
Berikut ini adalah beberapa kekuatan di Kecamatan Rangkui :

1.  Terciptanya hubungan antara pemerintah dengan tokoh masyarakat.

Kelemahan (Weaknesses)

Kelemahan adalah faktor negatif yang mengurangi kekuatan atau
kelebihan. Ini adalah hal-hal yang perlu ditingkatkan agar menjadi lebih
kompetitif. Berikut ini adalah kelemahan Kecamatan Rangkui
1. Masih kurangnya infrastruktur atau sarana dan prasarana

Information Technology (IT) yang memadai sehingga pelaksanaan
program kegiatan terasa terhambat dalam progresnya.

2.  Terbatasnya SDM Aparatur Kecamatan.

Tantangan atau Ancaman (Threaths)

Tantangan merupakan adalah situasi yang merupakan ancaman
bagi organisasi yang datang dari luar organisasi (eksternal) dan dapat
mengancam  eksistensi  organisasi dimasa depan. Tantangan

Pengembangan Pelayanan Kecamatan Rangkui sebagai berikut:
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1.  Proaktif masyarakat terhadap tuntutan pembangunan daerah yang
menuntut perencanaan yang berkualitas masih lemah.

2. Masih tingginya tingkat pengaduan masyarakat.

2.5.4 Peluang (Opportunity)

Peluang adalah situasi atau kondisi yang merupakan peluang dari
luar organisasi (eksternal) dan memberikan peluang berkembang bagi
organisasi dimasa depan. Peluang dalam pengembangan pelayanan
Kecamatan Rangkui sebagai berikut:

1. Adanya perubahan paradigma sistem pemerintahan demokratis
dapat meningkatkan peran Kecamatan Rangkui dalam perencanaan
pembangunan dan mendorong peningkatan partisipasi masyarakat
dalam proses perencanaan pembangunan daerah

2. Kemajuan perkembangan teknologi dan informasi yang cepat.

3.  Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM melalui
peningkatan pendidikan formal dan pendidikan latihan bagi setiap

pegawai.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN RANGKUI

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Kecamatan

Rangkui

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Rangkui selama 5 (lima) tahun
yang lalu, mencermati tantangan dan peluang pelayanan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi Kecamatan Rangkui, maka beberapa permasalahan berdasarkan tugas dan
pelayanan yang berkembang dan harus dihadapi Kecamatan Rangkui 3 (tiga) tahun ke

depan antara lain:

1. Belum tersedianya sarana dan prasarana pelayanan publik yang berkualitas menuju
digitalisasi pelayanan publik

2. Masih kurangnya kesadaran masyarakat terkait informasi pelayanan publik yang
ada di Kecamatan dan Kelurahan

3. Belum terpenuhinya SDM yang berkualitas terkait pelayanan publik

3.2 Telaahan Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD)

L. Tujuan
Adapun tujuan Rencana Pembangunan Daerah yang terkait dengan tugas dan
fungsi Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Rangkui Kota Pangkalpinang yaitu
“Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Baik
Menuju Tercapainya Good Governance “dan indikator tujuan adalah “Indeks
Reformasi Birokrasi”. Dengan sasarannya, yaitu “Meningkatnya kualitas
pelayanan publik berbasis IT”, dan Indikator Sasaran adalah “Indeks Kepuasan

Masyarakat”.

Faktor pendorong dan faktor penghambat yang dihadapi Kecamatan dalam

pencapaian Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Daerah tabel berikut ini.
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Tabel 3.2

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Kecamatan Rangkui

Terhadap Pencapaian Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD)

No Tujuan dan Permasalahan Pelayanan Faktor
Sasaran RPD Perangkat Daerah Penghambat Pendorong
1. | Tujuan: 1. Belum tersedianya sarana | Kurangnya Sudah
Meningkatkan dan prasarana pelayanan anggaran dalam | tersedianya
tata kelola publik yang berkualitas rangka PATEN
pemerintahan menuju digitalisasi pemenuhan Kecamatan
dan pelayanan pelayanan publik standar sarana sesuai standar .
publik yang . Masih kurangnya (5121:[ ;:)rasarana pelayanan publik
baik, menuju kesadaran masyarakat SDM/Operator
tercapainya terkait informasi pelayanan | pelayanan publik
Good publik yang ada di
Governance Kecamatan dan Kelurahan
. Belum terpenuhinya SDM
Sasaran: yang berkualitas terkait
Meningkatkan pelayanan publik
kualitas
pelayanan
publik dan
profesionalitas
Aparatur Sipil
Negara (ASN)

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah Provinsi (Bagi
Kabupaten/Kota)
Renstra Kecamatan Rangkui tidak memiliki keterkaitan dengan Renstra K/L dan

Renstra Perangkat daerah Provinsi.

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah
Renstra Kecamatan Rangkui tidak merencanakan kegiatan dalam skala besar yang
akan berdampak pada perubahan Rencana Tata Ruang Wilayah.
3.5 Penentuan Isu-isu Strategis

[su strategis merupakan suatu kondisi yang berpotensi menjadi masalah maupun
menjadi peluang suatu daerah dimasa datang. Isu strategis yang perlu ditangani dalam

pelaksanaan Renstra Kecamatan Rangkui sebagai berikut:
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1. Masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam musyawarah perencanaan
pembangunan di tingkat kecamatan.
2. Masih rendahnya dukungan sarana dan prasarana dalam rangka pelaksanaan tugas

pokok dan fungsi kecamatan dan kelurahan.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan Jangka Menengah Kecamatan Rangkui

4.2

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 3 (tiga) Tahunan. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam
menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi
pilihan tersebut. Tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Renstra Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) Kecamatan Rangkui dalam kurun waktu tahun 2024-
2026 sebagai berikut:

“Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Atas Pelayanan Kecamatan Rangkui”
Indikator dari tujuan ini adalah Indeks Kepuasan Masyarakat Atas Pelayanan
Kecamatan Rangkui, dengan target kinerja setiap tahun sejak 2024 sampai dengan

2026 sebagaimana bisa dilihat pada tabel 4.1.

Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Rangkui

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan,
berupa hasil pembangunan Kecamatan Rangkui yang diperoleh dari pencapaian
outcome program Kecamatan Rangkui. Sasaran Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) Kecamatan Rangkui yang akan dicapai adalah “Terselenggaranya
Pelayanan Publik di Kecamatan Rangkui” dan “Terselesaikannya

Permasalahan dan Pengaduan Masyarakat di Kecamatan Rangkui”.

Sasaran jangka menengah Kecamatan Rangkui beserta indikator dan target

kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.1 sebagaimana berikut ini.
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Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Rangkui

Target Kinerja Tujuan/Sasaran
Indikator Tujuan/ : ] Hee A I’tdﬂ'lr'.:hun !
NO ‘Tujuan Sasaran S Formula/ Rumus Indikator Satuan
' 2021/2022 2024 2025 2026
1 Meningkatnya Indeks Kepuasan PermenPAN RB Nomor 14 Tahun 2017 % 98,64 86,00 87,00 88,00
Kepuasan Masyarakat Masyarakat Atas Tentang Pedoman Penyusunan Survey
Atas Pelayanan Pelayanan Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
Kecamatan Rangkui Kecamatan Rangkui Pelayanan Publik
Terselenggaranya Persentase Jumlah Surat Keterangan atau Rekomendasi % 100 100,00 100,00 100,00
Pelayanan Publik di Peyelenggaraan dan Lain- lain yang Dikeluarkan oleh
Kecamatan Rangkui Pemerintahan Kecamatan Tahun Berkenaan/ Jumlah
Kecamatan Rangkui| Permintaan Surat Keterangan Atau Surat
Rekomendasi dan Lain-lain Dari Masyarakat
yang Diterima Tahun Berkenaan x 100 %
Terselesaikannya Persentase Jumlah permasalahan di masyarakat yang % 100 100,00 100,00 100,00
Permasalahan dan | permasalahan dan | ditindaklanjuti tahun berkenaan / Jumlah
Pengaduan pengaduan permasalahan atau laporan pengaduan
Masyarakat di masyarakat yang | masyarakat yang terjadi tahun berkenaan x
Kecamatan Rangkui ditangani 100 %
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Strategi

Strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan bagaimana

tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian

kebijakan. Strategi yang digunakan dalam rangka pencapaian sasaran Kecamatan

Rangkui adalah sebagai berikut:

1.

Meningkatkan Budaya Pelayanan Prima dengan SOP yang Berlaku di
Kecamatan Rangkui.
Meningkatkan Pelayanan Pengaduan yang Tersistem Secara Baik di

Kecamatan Rangkui.

5.2 Arah Kebijakan

Arah Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan

tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih, agar lebih terarah dalam

mencapai tujuan dan sasaran. Kebijakan yang diambil Kecamatan Rangkui dalam

rangka pelaksanaan strategi adalah sebagai berikut :

1.

Mewujudkan Akuntabilitas Kinerja dan Pelayanan Prima Internal Perangkat
Daerah.

Menyelenggarakan Kegiatan Urusan Pemerintahan Umum di Kecamatan
Rangkui.

Meningkatkan Sarana dan Prasarana Publik yang Terbangun di Kecamatan
Rangkui.

Pemenuhan Lembaga Kemasyarakatan yang Aktif di Kecamatan Rangkui
Meningkatkan Waktu Pelayanan Administrasi Tepat Waktu di Kecamatan
Rangkui.

Melaksanakan Ketentraman dan Ketertiban Umum di Kecamatan Rangkui.

Keterkaitan antara strategi dan kebijakan Kecamatan Rangkui dalam tiga tahun

mendatang dicantumkan pada tabel berikut ini.
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Tabel 5.1

Strategi dan Arah Kebijakan Jangka Menengah Pelayanan
Kecamatan Rangkui

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan Program
Terselenggaranya | Meningkatkan | 1. Mewujudkan Program
Pelayanan Publik | Budaya Akuntabilitas Penunjang
di Kecamatan Pelayanan Kinerja dan Urusan
Rangkui Prima dengan Pelayanan Prima Pemerintahan
SOP yang Internal Perangkat
Berlaku di Daerah Daerah
Kecamatan Kabupaten/Kota
Rangkui . Menyelenggarakan | Program
Kegiatan Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan Urusan
Umum di Pemerintahan
Kecamatan
. Rangkui Umum
Meningkatnya . Meningkatkan
Kepuasan Sarana dan
Masyarakat Prasarana Publik
Atas yang Terbangun Program
Pelayanan di Kecamatan Pemberdayaan
Kecamatan Rangkui M K yt D
Rangkui . Pemenuhan asyarakat Uesa
Lembaga dan Kelurahan
Kemasyarakatan
yang Aktif di
Kecamatan
Rangkui
Terselesaikannya | Meningkatkan | 1. Meningkatkan Program
Permasalahan Pelayanan waktu pelayanan | Penyelenggaraan
dan Pengaduan Pengaduan administrasi tepat | pamerintahan
Masyarakat di yang waktu di dan Pelayanan
Kecamatan Tersistem Kecamatan )
Rangkui Secara Baik di Rangkui Publik
Kecamatan . Melaksanakan Program
Rangkui Ketentraman dan | Koordinasi
Ketertiban Umum | Ketentraman

di Kecamatan
Rangkui

dan Ketertiban
Umum
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BAB VI
RENCANA PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1 Rencana Program Kegiatan dan Sub Kegiatan Serta Pendanaan Kecamatan

Rangkui

Berdasarkan tujuan dan sasaran serta strategi dan arah kebijakan pada bagian
sebelumnya,maka disusun langkah-langkah rencana strategi yang lebih operasional
untuk kurun waktu tiga tahun (2024-2026) meliputi program, kegiatan, sub kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif. Program ini merupakan
penjabaran dari kebijakan strategis pemerintah Kota Pangkalpinang dengan tetap
mengacu pada program rencana pembangunan daerah (RPD) Kota Pangkalpinang
Tahun 2024 - 2026.

Program kegiatan dan sub kegiatan adalah sebagai penjabaran dari tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan, yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui
berbagai kegiatan tahunan. Di dalam program kerja tersebut tercantum program utama
yang akan dilaksanakan dan ditetapkan rencana capaian kinerja untuk seluruh indikator
kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan, terutama untuk indikator hasil
(outcome) dan keluaran (output) dimana penyusunan program, kegiatan, dan sub
kegiatan tersebut menjadi bagian dari kebijakan anggaran serta merupakan gambaran
komitmen bagi Kecamatan Rangkui Kota Pangkalpinang untuk pencapaiannya dalam
tahun tertentu.

Adapun rencana program, kegiatan dan sub Kegiatan Tahun 2024-2026 terdiri

dari 5 Program, 14 kegiatan dan 55 Sub kegiatan, sebagaimana rincian meliputi berikut

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
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5 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
6 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
7 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 Ko.ordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan
Triwulanan/Semesteran SKPD
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
9 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
10 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah
11 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
12 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
13 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
14 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
15 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
16 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
17 | Pengadaan Mebel
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
18 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
19 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
20 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
” Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
21 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan
22 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
23 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
2 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
8 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
24 Peningkatan Partisipasi Masyzflrakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
25 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Pintu Air
26 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Bintang
27 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Gajah Mada
28 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Masjid Jamik
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29 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Asam
30 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Melintang
31 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Parit Lalang
32 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Keramat
33 | Evaluasi Kelurahan
9 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
34 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Pintu Air)
35 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Bintang)
36 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Gajah Mada)
37 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Masjid Jamik)
38 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Asam)
39 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Melintang)
40 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Parit Lalang)
41 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Keramat)
42 | Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan
3 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
10 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah
43 Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan yang Bukan Merupakan
Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
4 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
11 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
44 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
12 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
45 Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan
46 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Kelurahan Pintu Air)
47 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Kelurahan Bintang)
48 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Kelurahan Gajah Mada)
49 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Kelurahan Masjid Jamik)
50 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Kelurahan Asam)
51 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Kelurahan Melintang)
52 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat di

Wilayah Kecamatan (Kelurahan Parit Lalang)

RENSTRA KECAMATAN RANGKUI TAHUN 2024-2026




Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat di

>3 Wilayah Kecamatan (kelurahan Keramat)

13 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Terkait Dengan Kewenangan Lain
Yang Dilimpahkan

5 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Sinergitas Dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

54

14

55

Pada Renstra Kecamatan Rangkui, berikut ini adalah rincian Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan yang akan dilaksanakan di Kecamatan Rangkui berdasarkan tugas dan fungsi
terdapat pada lampiran Tabel 6.1. dan rincian pendanaan untuk Kecamatan dan setiap

Kelurahan, diuraikan dalam lampiran 1.
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RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN TAHUN 2024 - 2026
CAMATAN RANGKUI
(TABEL 6.1)

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

—— Nilai SAKIP Perangkat Daerah |1 % "0t Perele 70.00 71.00 71.00 o
URUSAN PEMERINTAHAN  [Kinerja dan Pelayanan Prima 7,362,931,387 7,492,330,236 7,662,729,084 22517990707 | Secrerarts
DAERAH KABUPATEN/KOTA  (Internal Perangkat Daerah Indeks Kepuasan Pelayanan Indeks Kepuasan Pelayanan Nilai 395 34 35 36 36
Internal Perangkat Daerah Internal Dengan Metode Survey
Jumlah Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Kinerja yang
[Kegiatan k Bt qu))ai:a:v?l]:ﬂ:: " Kasubag PEP &
dan Evaluasi dan & % 100 100 5,000,000 | 100 5,000,000 | 100 5,000,000 | 100 15,000,000 s
e eren Penganggaran dan Kinerja Seluruh Dokumen Keuangan
Kinerja Perangkat Daerah  [Kinerja Perangkat Daerah Tepat
Perangkat Daerah Tepat Waktu ~|Perencanaan, Penganggarana
Waktu
dan Kinerja yang Disusun
Tahun Berkenaan x 100 %
Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan  [Jumlah Dokumen Perencanaan Kasubag PEP &
o Perangkat Daerah Perangkat Daerah  |Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen z ? 1,000,000 z 1000000 2 10000006 3000000 | yeangan
inasi dan Dokumen RKA-SKPD ~ [Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan ~ [Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Kasubag PEP &
03] e R ALS KD, dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Dokumen 2 2 1,000,000 2 1,000000 [ 2 1,000000 [ 6 3,000,000 | " PR
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD ~|Penyusunan Dokumen RKA-SKPD |Penyusunan Dokumen RKA-SKPD &
imasi d Dokumen DPA-SKPD  [jumlah Dokumen DPA-SKPD dan  [jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Kasubag PEP &
04| o DP:’:SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Dokumen 2 2 1,000,000 2 1,000,000 2 1,000,000 6 3,000,000 af(“euzi o
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD |Penyusunan Dokumen DPA-SKPD |Penyusunan Dokumen DPA-SKPD &
Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja  Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan _|ineria dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
06 |Laporan Capaian Kinerja dan | n¢"j SKPD dan l'ap""i: Hasil  fdan Laporan r:s" K‘"&'d‘"“' iKPD;a“ .l';pm" Has"La Laporan 4 4 1,000,000 4 1,000,000 4 1,000,000 | 12 3,000,000 Ka?bag PEP &
[k tisar Reatisasi Kinena SKPD poran y poran Capaian oordinasi Penyusunan Laporan euangan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
7 |Evaluasi Kinerja Perangkat  |Terlaksananya Evaluasi Kinerja  [Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja  [Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Laporan 3 3 1,000,000 3 1000000 | 3 1000000 | o 3,000,000 | Kasubag PEP &
Perangkat Dacrah Perangkat Dacrah Perangkat Dacrah Keuangan
Jumlah Laporan Keuangan
Perangkat Daerah yang
: A . Persentase Tersusunnya Disusun Sesuai SAP Tahun
Kegatan Jelninis Tersedianya Laporan Keuangan ;. ¥ovangan Perangkat  [Berkenaan Dibagi Jumlah % 100 100 6,454,809,084 | 100 6,564,207,933 | 100 6,757,156,781 | 100 19,776,173,798 | Kasubag PEP &
Perangkat Daerah  [Perangkat Daerah Sesuai SAP Keuangan
Daerah Sesuai SAP Seluruh Laporan Keuangan
yang Disusun Tahun Berkenaan
x 100 %
Penyediaan Gaji dan Tunjangan |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ~ |jumlah Orang yang Menerima Gaji |Jumlah Orang yang Menerima Kasubag PEP &
01{6x asn dan Tunjangon ASK (Gl dan Tunjangan ASN Orang/Bulan 58 58 6,452,809,084 58| 6562207,933 58| 6755156781 | 58 19770173798 | “S0ne
Tersedianya Laporan Keuangan ;. o1 1 aporan Keuangan Akhir — |jumlah Laporan Keuangan Akhir
Koordinasi dan Penyusunan  |Akhir Tahun SKPD dan Laporan — f. ), SKPPD dan Laporgan Hasil  [Tahun SKPPD dan Laporgan Hasil Kasubag PEP &
05 [Laporan Keuangan Akhir Tahun |Hasil Koordinasi Penyusunan S A Laporan 1 1 1,000,000 1 1,000000 [ 1 1,000000 [ 3 3,000,000
SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun Laporan Laporan Keuangan
sion Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan  [Jumlah Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan
i dan Bulanan/Triwul Bulanan/Tri Bulanan/Triwulanan/Semesteran
o7 |Laporan Keuangan SKPD dan Laporan Koordinasi |SKPD dan Laporan Koordinasi SKPD dan Laporan Koordinasi Laporan ) B 1,000,000 ) Looo00o | 2 1000000 | 6 3,000,000 | Kasubag PEP &
Bulanan)/Triwulanan/Semestera |Penyusunan Laporan Keuangan  |Penyusunan Laporan Keuangan  |Penyusunan Laporan Keuangan Keuangan
n SKPD Bulanan/Triwul, Bulanan/Triwul, Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD SKPD
Jumlah Kasus Pelanggaran
Disiplin Pegawai Tahun
: R Berkenaan Dikurangi Jumlah
Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Disiplin Pegawai Perangkat Ty lcat i asuS PelanesaranD S plin % 0 0 55,000,000 0 51,000,000 | 0 55,000,000 | 0 161,000,000 [Kasubag Umum
Pelanggaran Disiplin ASN Pegawai Tahun Sebelumnya & Kepegawaian
Dacrah Daerah
Dibagi Jumlah Kasus
Pelanggaran Disiplin Pegawai
Tahun Sebelumnya x 100%
Pengadaan Pakaian Dinas Tersedianya Pakaian Dinas Beserta [Jumlah Paket Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Kasubag Umum
02]Beserta Atribut Kelengkapannya |Atribut Kelengkapan Beserta Atribut Kelengkapan Beserta Atribut Kelengkapan Paket 1 25,000,000 ! 21000000 1 25000000 3 71,000,000 | ¢ kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Terlaksananya Pendidikandan  [Jumlah Pegawai Berdasarkan Jumlah Pegawai Berdasarkan Kasubag Umnum
09|Pegawai Berdasarkan Tugas  |Pelatihan Pegawai Berdasarkan  |Tugas dan Fungsi yang Mengikuti  [Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Orang 5 30,000,000 5 30,000,000 | 5 30,000,000 [ 15 90,000,000 8

dan Fungsi

Tugas dan Fungsi

Pendidikan dan Pelatihan

Pendidikan dan Pelatihan

& Kepegawaian




Persentase Pelaksanaan

Jumlah Sub Kegiatan
[Administrasi Umum Perangkat
Daerah yang Tercantum Dalam
|APBD Tahun Berkenaan Dibagi

Kegiatan Administrasi Umum [T ini entase b ! Kasubag Umum
o
206| | borangkat Dacrah e et Administrasi Umum Perangkat  (Jumlah Sub Kegiatan % 100 259,050,000 | 100 245,500,000 | 100 742,600,000 | Re R aian
Daerah [Administrasi Umum Perangkat
Daerah yang Direncanakan
Dalam Renja Tahun Berkenaan
x 100 %
Penyediaan Komponen Instalasi |Tersedianya Komponen Instalasi ~ |Jumlah Paket Komponen Instalasi ~|Jumlah Paket Komponen Instalasi Kasubag U
2.06| 01 |Listrik/Penerangan Bangunan  [Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Paket 1 10,000,000 1 10,000,000 3 30,000,000 | 2subag Umum
. . & Kepegawaian
Kantor Kantor Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
, ' Jumlah Paket Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
2.06| 02 |Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor yang Paket 1 78,550,000 1 50,000,000 3 177,100,000 | Kasubag Umum
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor eres eres & Kepegawaian
Disediakan Disediakan
2,06 04 [Penyediaan Bahan Logistik Ly ik Kantor [JmIah Paket Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik paket 4 60,000,000 ' 60000000 | 12 180,000,000 | Kasubag Umum
Kantor Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan & Kepegawaian
2.06| 05 | Penvediaan Barang Cetakan dan [Tersedianya Barang Cetakan dan  {Jumlah Paket Barang Cetakan dan  |jumlah Paket Barang Cetakan dan paket B 30,000,000 B 25000000 | 6 50,000,000 | Kasubag Umum
Penggandaan yang Disediakan ~ |Penggandaan yang Disediakan & Kepegawaian
, ) Jumlah Dokumen Bahan Bacaan  [Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
2.06 0 |Penyediaan Bahan Bacaan dan |Tersedianya Bahan Bacaandan 4. oo curan perundang- dan Peraturan Perundang- Dokumen 1 500,000 1 500,000 3 1,500,000 | Kasubag Umum
Peraturan Perundang Peraturan Perund: dang; & Kepegawaian
undangan yang Disediakan undangan yang Disediakan
Terlaksananya Penyelenggaraan  [Jumlah Laporan Penyelenggaraan |Jumlah Laporan Penyelenggaraan
2.06|gg|Penvelenggaraan Rapat. | koordinasi dan Konsultasi — [Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan Konsultasi Laporan 1 80,000,000 1 100,000,000 3 274,000,000 | Kasubag Umum
Koordinasi dan Konsultasi SKPD & Kepegawaian
SKPD SKPD SKPD
Jumlah Pengadaan Barang
Milik Daerah yang Terealisasi
Tahun Berkenaan (unit) Dibagi
207 zegh":)';:::l?d““ LETENg g g Barang Jumlah Pengadaan Barang " | 1 100 50,000,000 | Kasubag Umum
N —1 Perangkat Daerah  [Milik Perangkat Daerah Milik Daerah yang ° P & Kepegawaian
Urusan Pemerintah Daerah ; ’
Direncanakan Dalam Renja
Tahun Berkenaan (unit) x 100
%
2.07) 05 |Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel Jumlah Unit Mebel yang Disediakan |42 Unit Mebel yang Unit w0 10 50,000,000 | Kasubag Umum
Disediakan & Kepegawaian
Jumlah Sub Kegiatan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
Tercantum Dalam APBD Tahun
Kegiatan Penyediaan Jasa : ’ Persentase Terlaksananya Jasa o am
2.08| |Penunjang Urusan Tersedianya Jasa Penunjang |, o, iang Yrusan B nan Dibaglimlah Sib) % 100 499,072,303 | 100 494,072,303 | 100 1,487,216,909 | Kasubag Umum
Urusan Pemerintahan Daerah Kegiatan Jasa Penunjang & Kepegawaian
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah ;
Urusan Pemerintahan Daerah
yang Direncanakan Dalam
Renja Tahun berkenaan x 100
faan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa ~ [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kasubag Umum
2,08 : Komunikasi, Sumber Daya Air dan |Komunikasi, Sumber Daya Air Laporan 1 65,000,000 1 60,000,000 | 3 185,000,000 8
Sumber Daya Air dan Listrik  [Sumber Daya Air dan Listrik fomt ! & Kepegawaian
Listrik yang Disediakan dan Listrik yang Disediakan
) ) ) Jumlah Laporan Penyediaan Jasa ~ [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
2.08 03 |Penvediaan Jasa Peralatan dan | Tersedianya Jasa Peralatandan b 2122 an Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan Laporan 1 24,181,775 1 24,181,775 3 72,545,325 | Kasubag Umum
Kantor P Kantor ! ! & Kepegawaian
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
) ) Jumlah Laporan Penyediaan Jasa  [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
2.08| 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya Jasa Pelayanan Umum |poy ooy 2o Umum Kantor yang Pelayanan Umum Kantor yang Laporan 1 409,890,528 1 409,890,528 3 1,229,671,584 | Kasubag Umum
Umum Kantor Kantor claya claya & Kepegawaian
Disediakan Disediakan
Jumlah Barang Milik Perangkat
: : Daerah yang Terpelihara
g:f;;""l‘w"f.ﬁ;‘;‘:‘;f" rerpeliharanya Barang Milik_|Persentase Barang Milik Dengan Baik Tahun Berkenaan P
2.09 ‘g Milil peli A g Mill Perangkat Daerah Dalam (unit ) Dibagi Jumlah Seluruh % 100 90,000,000 [ 100 106,000,000 | 100 286,000,000 | Kasubag Umu
Penunjang Urusan Perangkat Daerah ol & Kepegawaian
Kondisi Baik Barang Milik Perangkat Daerah
Pemerintahan Daerah
[yang Ada Tahun Berkenaan
(unit) x100 %
Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas
2,09 02 |Biava Pemeliharaan, Pajak, dan - [Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan  |Operasional Atau Lapangan yang  [Operasional Atau Lapangan yang Unit i 60,000,000 . 76000000 | 4 196,000,000 | Kasubag Umum
Perizinan Kendaraan Dinas ~ |Perizinan Kendaraan Dinas lihara dan Pajak lihara dan Pajak & Kepegawaian
Operasional atau Lapangan  [Operasional atau Lapangan dan Perizinannya dan Perizinannya
jumlah Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Kasubag U
2.09|09|Gedung Kantor dan Bangunan ~ [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang Unit 1 30,000,000 0 30,000,000 1 60,000,000 &als(‘; zga\:::;“
Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi pe
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
2,09 10|Sarana dan Prasarana Gedung Sarana |Gedung Kantor atau Bangunan |Gedung Kantor atau Bangunan Unit N | 30,000,000 | Kasubag Umum

Kantor atau Bangunan Lainnya

dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

& Kepegawaian




Meningkatkan

Tata Kelola
Pemerintahan
(ERAEETED INDEKS REFORMASI BIROKRASI Nilai 62.78 67.71 69.36 71.00 71.00 Kepala Daerah
Publik yang Baik
Menuju
Tercapainya
Good Governance
Meningkatnya
kualitas
INDEKS KEPUASAN KEPALA
pelayanan Nilai 84 85 86 86
T MASYARAKAT DAERAH
berbasis IT
?::;"i:"‘y‘ PermenPAN RB Nomor 14
Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat :"““" e
Atas Atas Pelayanan Kecamatan enyusunan Survey Kepuasan Nilai 98.64 86 87 88 88 Camat Rangkui
Masyarakat Unit
Pelayanan Rangkui
i Penyelenggara Pelayanan
Publik
Rangkui
Jumlah Surat Keterangan atau
Rekomendasi dan Lain- lain
yang Dikeluarkan oleh
Tahun
P Jumlah Permintaan Surat % 100 100 100 100 100 Camat Rangkui
Rangkui Keterangan Atau Surat
Rekomendasi dan Lai
Dari Masyarakat yang
Tahun Berkenaan x 100 %
Jumlah Kegiatan
Penyelenggaraan Kegiatan
Urusan Pemerintahan Umum
PROGRAM T Urusan L D"aks“““k“l“:;"“.“ " T
[PENYELENGGARAAN URUSAN [Pemerintahan Umum di Urusan P Umum di /Juml i(egi:’f':““" % 100 100 250,000,000 | 100 250,000,000 | 100 250,000,000 | 100 KZC:M:;;
PEMERINTAHAN UMUM Kecamatan Rangkui Kecamatan Rangkui .
Urusan Pemerintahan Umum
yang Direncanakan Dalam
Renja Tahun Berkenaan x 100
%
Jumlah sub kegiatan
penyelenggaraan kegiatan
urusan pemerintahan
penugasan kepala daerah yang
Urusan T Urusan i tahun Kasi
Umum sesuai [P Umumsesuai |Urusan Pemerintahan Umum |dibagi Jumlah sub kegiatan % 100 100 250,000,000 | 100 250,000,000 | 100 250,000,000 | 100 Pemberdayaan
Penugasan Kepala Dacrah  |Penugasan Kepala Daerah sesuai Kepala Daerah kegiatan Masyarakat
urusan pemerintahan
penugasan kepala daerah yang
direncanakan dalam Renja
Tahun berkenaan x 100%
Pelaksanaan Semua Urusan  [Terlaksananya Semua Urusan Jumlah Dokumen Semua Urusan ~[Jumlah Dokumen Semua Urusan
Pemeri Yang Bukan Pemeri Yang Bukan Pemerintahan Yang Bukan Pemerintahan Yang Bukan Kasi
07 [Merupakan Kewenangan Merupakan Kewenangan Daerah  |Merupakan Kewenangan Dacrah  |Merupakan Kewenangan Daerah Dokumen 1 1 250,000,000 1 250000000 | 1 250000000 | 3 Pemberdayaan
Dacrah dan Tidak Dilaksanakan [dan Tidak Dilaksanakan Oleh dan Tidak Dilaksanakan Oleh dan Tidak Dilaksanakan Oleh Masyarakat
Oleh Instansi Vertikal Instansi Vertikal Instansi Vertikal Instansi Vertikal
jumlah Sarana Prasarana
Meningkatnya Sarana dan Persentase Sarana dan Publik yang Dibangun Tahun
MASYARAKAT DESA DAN EABIEYans) [Fe eI R LTy | erER () e % 100 4,237,116,908 | 100 4,317,116,908 | 100 4,317,116,908 | 100 Sl
b Terbangun di Kecamatan Terbangun di Kecamatan sarana dan Prasarana Publik Kecamatan
Rangkui Rangkui yang Akan Dibangun Tahun
Berkenaan (unit) x 100 %
Jumlah kegiatan
penyelenggaraan kegiatan
. kelurahan yang
Terlaksananya Kegiatan Persentase Terlaksananya
ﬁegm"“ di Kegiatan Pemberdayaan 2l podaltanuy % 100 100 99,915,500 | 100 179,915,500 [ 100 179,915,500 | 100 fexd
elurahan e e . |berkenaan dibagi jumlah Pembangunan
anglui i Kecamatan Rangkui |
egiatan yang direncanakan
dalam RENJA tahun berkenaan
x 100%
) Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatan ||2m12h Lembaga
Peningkatan Partisipasi aga Kemasyarakatan yang
Masyarakat Dalam Forum Masyarakat Dalam Forum yang Berpartisipasi Dalam Forum p o oo icipagi Dalam Forum Lembaga Kasi
6 6 9,915,500 6 9915500 | 6 9915500 | 6
Pembangunan
Di Kecamatan Pembangunan Di Kecamatan
Pembangunan Di Kelurahan Pembangunan Di Kecamatan
Rangkui Rangkui
Rangkui
Evaluasi Kelurahan Terlaksananya Evaluasi Kelurahan |/™1ah Laporan Hasil Evaluasi Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Laporan 1 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000 3 Pem'f,f;u"a"

Kelurahan

Kelurahan




Jumlah kegiatan
penyelenggaraan kegiatan

2
Prasarana Kelurahan

Prasarana Kelurahan Parit Lalang

Terbangun

Terbangun

Terlaksananya Kegiatan Persentase Terlaksananya lakenaloan a:::;‘:fﬂ" yang
Pemberdayaan Kelurahan Pintu |Kegiatan Pemberdayaan L % 10,000,000 20,000,000 20,000,000 | 100 50,000,000 | Lurah Pintu Air
Air Kelurahan Pintu Air : e
kegiatan yang direncanakan
dalam RENJA tahun berkenaan
x 100%
Sarana dan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
oo Kolumahan Praoarn Korahan pinta A |Kelurahan Pincu Air yang Kelurahan Pintu Air yang Unit 10,000,000 20,000,000 20,000,000 | 3 50,000,000 | Lurah Pintu Air
“ o Terbangun [Terbangun
Jumlah kegiatan
penyelenggaraan kegiatan
Terlaksananya Kegiatan Persentase Terlaksananya :;T&z:’:kf:"::;t;ﬁ“ yang
Pemberdayaan Kelurahan Kegiatan Pemberdayaan L % 10,000,000 20,000,000 20,000,000 | 100 50,000,000 | Lurah Bintang
Bintang Kelurahan Bintang : s
kegiatan yang direncanakan
dalam RENJA tahun berkenaan
x 100%
Sarana dan Sarana dan jumlah Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
2 ¢ Kelurahan Bintang yang Unit 10,000,000 20,000,000 20,000,000 | 3 50,000,000 | Lurah Bintang
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan Bintang Kelurahan Bintang yang Terbangun [ "8
Jumlah kegiatan
penyelenggaraan kegiatan
Terlaksananya Kegiatan Persentase Terlaksananya g;’::;imn:‘g:“;‘:;“;‘:‘? yang Lurah Gajah
Pemberdayaan Kelurahan Gajah |Kegiatan Pemberdayaan A % 10,000,000 20,000,000 20,000,000 | 100 50,000,000 L
s Gt berkenaan dibagi jumlah Mada
kegiatan yang direncanakan
dalam RENJA tahun berkenaan
x 100%
Sarana d Sarana d Jumlah Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Lurah Gajah
e Kelur:::':;’ an rasan Kemr:;i:ac;‘:h Mada |Kelurahan Gajah Mada yang Kelurahan Gajah Mada yang Unit 10,000,000 20,000,000 20,000,000 3 50,000,000 ‘”‘:Aad:'”
¥ Terbangun Terbangun
Jumlah kegiatan
penyelenggaraan kegiatan
Terlaksananya Kegiatan Persentase Terlaksananya g;’::;imn:‘g:“;‘:;“;‘:‘? yang Lurah Masjid
Pemberdayaan Kelurahan Kegiatan Pemberdayaan berkonnan ditngi Jumiah % 10,000,000 20,000,000 20,000,000 | 100 50,000,000 i
Masjid Jamik Kelurahan Masjid Jamik SRR e
kegiatan yang direncanakan
dalam RENJA tahun berkenaan
x 100%
Sarana dan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Lurah Masiid
o i B Keturaban Masid jamilc_|Kelurahan Masjid Jamik yang Kelurahan Masjid Jamik yang Unit 10,000,000 20,000,000 20,000,000 | 3 50,000,000 iy
rasarana Kelurahan rasarana Kelurahan Masjid Jamik |28t rerbangun amil
Jumlah kegiatan
penyelenggaraan kegiatan
berdayaan kelurahan yang
. Persentase Terlaksananya pent
ESHakeananvaleakian Kegiatan Pemberdayaan 2l podatanu % 10,000,000 20,000,000 20,000,000 | 100 50,000,000 | Lurah Asam
Pemberdayaan Kelurahan Asam [} “ 5% O berkenaan dibagi jumlah
kegiatan yang direncanakan
dalam RENJA tahun berkenaan
x 100%
Sarana dan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
2 |prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan Asam Kelurahan Asam yang Terbangun  |Kelurahan Asam yang Terbangun Unit 10,000,000 20,000,000 20,000,000 3 50,000,000 | - Lurah Asam
Jumlah kegiatan
penyelenggaraan kegiatan
rerlaksananya Kegiatan pemberdayaan kelurahan yang
Pemberdayaan Kelurahan Kegiatan Pemberdayaan o pada % 10,000,000 20,000,000 20,000,000 | 100 50,000,000 [ Lurah
Melingang Keturahian Melintang berkenaan dibagi jumlah Melintang
kegiatan yang direncanakan
dalam RENJA tahun berkenaan
x 100%
Sarana d Sarana d Jumlah Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
e Kelur:::':;’ an rasan Kemr:;z:aM:I“‘mn Kelurahan Melintang yang Kelurahan Melintang yang Unit 10,000,000 20,000,000 20,000,000 3 50,000,000 | Lurah Melintang
% |Terbangun Terbangun
Jumlah kegiatan
penyelenggaraan kegiatan
Terlaksananya Kegiatan Persentase Terlaksananya 'd’;'::;"’“:‘y;:“;‘:;“;‘:‘:“ yang Lurah Parit
Pemberdayaan Kelurahan Parit |Kegiatan Pemberdayaan berkonnan ditngi Jumiah % 10,000,000 20,000,000 20,000,000 | 100 50,000,000 [ AL
Lalang Kelurahan Parit Lalang erkenaan dibagi juml ng
kegiatan yang direncanakan
dalam RENJA tahun berkenaan
x 100%
Sarana d Sarana d Jumlah Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Lurah Pari
arana dan arana dan Kelurahan Parit Lalang yang Kelurahan Parit Lalang yang Unit 10,000,000 20,000,000 20,000,000 3 50,000,000 urah Pari

Lalang




Terlaksananya Kegiatan

Persentase Terlaksananya

Jumlah kegiatan
penyelenggaraan kegiatan

Kelurahan yang
dilaksanakan pada tahun

Masjid Jamik

Masjid Jamik

Masjid Jamik

Pemberdayaan Kelurahan Kegiatan Pemberdayaan berkenaan dibsgi jumiah % 10,000,000 20,000,000 20,000,000 | 100 50,000,000 | Lurah Keramat
Keramat Kelurahan Keramat hosls =
egiatan yang direncanakan
dalam RENJA tahun berkenaan
x 100%
Sarana d Sarana d Jumlah Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
e Kelur::z':;‘ an rasan Kelur:;z:a‘(:r‘:ma[ Kelurahan Keramat yang Kelurahan Keramat yang Unit 10,000,000 20,000,000 20,000,000 3 50,000,000 | Lurah Keramat
Terbangun Terbangun
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan di Kecamatan
Terpenuhinya Lembaga Persentase Lembaga dan Kelurahan yang Akitf / . Sekretaris
AR Vongaktr |jumiah Selurub cembaga % 100 4,137,201,408 4,137,201,408 4137201408 | 100 | 12411604224 | A
Kemasyarakata di Kecamatan
dan Kelurahan x 100 %
Jumlah pelaksanaan kegiatan
Persentase kegiatan pembentysanliont g
Meningkatnya Pemberdayaan kemasyarakatan tinglat ’
Pemberdayaan Lembaga e e pemberdayaan lembaga e Kasi
Kemasyarakatan Tingkat |75 #E% COmaayare tingkat ibagi Kegtatan pemberdayaa % 100 150,000,000 150,000,000 150,000,000 | 100 450,000,000 | Pemberdayaan
Kecamatan ing! n kecamatan yang dilaksanakan di 81 kegiatan pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Rangkui o lembaga kemasyarakatan
el tingkat kecamatan dalam renja
tahun berkenaan x 100%
inghatan Kapasitas Kapastas Lembaga. |/UMah Lembaga Kemasyaraatan (0L, Lembaga Kast
2 e Kemammratat X o 5% |yang Ditingkatkan Kapasitasnya [ yang 8 1 150,000,000 150,000,000 150,000,000 [ 1 450,000,000 | Pemberdayaan
embaga Kemasyarakatan emasyarakatan e e i Masyaraat
dikelurahan
Jumlah pelaksanaan kegiatan
Persentase kegiatan [T R )
g kemasyarakatan tinglat
Lembaga di :;::'?:‘;“i‘:l::“ Z:ll::f::':ian % 100 528,550,176 528,550,176 528,550,176 | 100 1,585,650,528 | Lurah Pintu Air
Kelurahan Pintu Air dilaksanakan di Kelurahan Pintu g1 Jkeglatan p Y
b lembaga kemasyarakatan
tingkat kelurahan dalam renja
tahun berkenaan x 100%
) Jumlah Lembaga
penyelenggaraan Lombaga | TErSelenggaranya Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Lombaga
Kemasyarakatan di kelurahan |yang diselenggarakan di Kelurahan | 6 528,550,176 528,550,176 528550176 | 6 1,585,650,528 | Lurah Pintu Air
Kemasyarakatan i e diselenggarakan di Kelurahan | Kemasyarakatan
intu Air intu Air I
Jumlah pelaksanaan kegiatan
Persentase kegiatan pemberdayaan lambasga
Pt kemasyarakatan tinglat
Lembaga di yang 'd‘;::r?:';“i;"::“ 2:;‘::'::';“ % 100 503,950,176 503,950,176 503,950,176 | 100 1,511,850,528 | Lurah Bintang
Kelurahan Bintang dilaksanakan di Kelurahan g1 Jkeglatan p Y
Fier lembaga kemasyarakatan
tingkat kelurahan dalam renja
tahun berkenaan x 100%
penyelenggaraan Lo, Terselenggaranya Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan ||"M12h Lembaga Lomb
enye enggaraan Lembaga Kemasyarakatan di kelurahan yang diselenggarakan di Kelurahan | yang embaga 6 503,950,176 503,950,176 503,950,176 6 1,511,850,528 | Lurah Bintang
Kemasyarakatan i e diselenggarakan di Kelurahan | Kemasyarakatan
g g Bintang
Jumlah pelaksanaan kegiatan
Persentase kegiatan pemberdayaan Jambaga
Pt kemasyarakatan tinglat
Lembaga di yang 'd‘;::r?:';“i;"::“ 2:;‘::'::';“ % 100 490,750,176 490,750,176 490,750,176 | 100 1,472,250,528 "“’;:'ag:'ah
Kelurahan Gajah Mada dilaksanakan di Kelurahan Gajah g1 Jkeglatan p Y
Mads lembaga kemasyarakatan
tingkat kelurahan dalam renja
tahun berkenaan x 100%
Jumlah Lembaga
penyelenggaraan Lombaga |TérSelenggaranya Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan - Lombaga Lurah Gajah
yelengs: & Kemasyarakatan di kelurahan yang diselenggarakan di Kelurahan | yang & 6 490,750,176 490,750,176 490,750,176 6 1,472,250,528 %
Kemasyarakatan e o e diselenggarakan di Kelurahan | Kemasyarakatan Mada
ajah Mada ajah Mada Gajah Mada
Jumlah pelaksanaan kegiatan
Persentase kegiatan pemberdayaan Jambaga
Pt kemasyarakatan tinglcat
Lembaga di yan, 'd‘;::r?:';“i;"::“ 2:;‘::'::';“ % 100 442,750,176 442,750,176 442,750,176 | 100 1,328,250,528 '““”l::if"d
Kelurahan Masjid Jamik dilaksanakan di Kelurahan g1 Jkeglatan p Y
Ry lembaga kemasyarakatan
tingkat kelurahan dalam renja
tahun berkenaan x 100%
penyelenggoraan Lembaga[[erclenggaryalembaga fjumlab Lembaga Kemasyarakatan o000 DU Lembaga Larah Masid
X Ve engg: 82 Kemasyarakatan di kelurahan yang diselenggarakan di Kelurahan |\ mo>Y" yang 8 6 442,750,176 442,750,176 442,750,176 6 1,328,250,528 as)
emasyarakatan diselenggarakan di Kelurahan | Kemasyarakatan Jamik




Meningkatnya Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan di
Kelurahan Asam

Persentase kegiatan
lem|

Jumlah pelaksanaan kegiatan

pemberdayaan lembaga

kemasyarakatan tingkat
tahun

baga
kemasyarakat yang
il di Asam

dibagi kegiatan pemberdayaan
lembaga

tingkat kelurahan dalam renja
tahun berkenaan x 100

100

427,150,176

427,150,176

100

Lurah Asam

Penyelenggaraan Lembaga

Terselenggaranya Lembaga
Kemasyarakatan di kelurahan
Asam

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
yang diselenggarakan di Kelurahan
(Asam

jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
i di Kelurahan

[Asam

Lembaga
Kemasyarakatan

427,150,176

427,150,176

Lurah Asam

Persentase kegiatan

Lembaga di

lembaga

Kelurahan Melintang

yang
dilaksanakan di Kelurahan
Melintang

Jumlah pelaksanaan kegiatan
pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan tingkat
kelurahan tahun berkenaan
dibagi kegiatan pemberdayaan
lembaga kemasyarakatan
tingkat kelurahan dalam renja
tahun berkenaan x 100%

100

522,550,176

522,550,176

100

Lurah
Melintang

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

Terselenggaranya Lembaga
Kemasyarakatan di kelurahan
Melintang

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
yang diselenggarakan di Kelurahan
Melintang

jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
diselenggarakan di Kelurahan
Melintang

Lembaga
Kemasyarakatan

522,550,176

522,550,176

Lurah Melintang

Persentase kegiatan

lembaga

Lembaga di
Kelurahan Parit Lalang

yang
dilaksanakan di Kelurahan Parit
Lalang

Jumlah pelaksanaan kegiatan
pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan tingkat
kelurahan tahun berkenaan
dibagi kegiatan pemberdayaan
lembaga kemasyarakatan
tingkat kelurahan dalam renja
tahun berkenaan x 100%

100

542,950,176

542,950,176

100

Lurah Parit
Lalang

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

Terselenggaranya Lembaga
Kemasyarakatan di kelurahan
Parit Lalang

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
yang diselenggarakan di Kelurahan
Parit Lalang

jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yan;
diselenggarakan di Kelurahan
Parit Lalang

Lembaga
Kemasyarakatan

542,950,176

542,950,176

Lurah Parit
Lalang

Persentase kegiatan

Lembaga di

lembaga

Kelurahan Keramat

dilaksanakan di Kelurahan
Keramat

Jumlah pelaksanaan kegiatan
pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan tingkat
kelurahan tahun berkenaan
dibagi kegiatan pemberdayaan
lembaga kemasyarakatan
tingkat kelurahan dalam renja
tahun berkenaan x 100%

%

100

528,550,176

528,550,176

100

Lurah Keramat

Penyelenggaraan Lembaga

Terselenggaranya Lembaga
Kemasyarakatan di kelurahan
Keramat

jumlah Lembaga Kemasyarakatan
yang diselenggarakan di Kelurahan
Keramat

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
i di Kelurahan

Keramat

Lembaga
Kemasyarakatan

528,550,176

528,550,176

Lurah Keramat

Jjumlah permasalahan di

Terselesaikanny
a permasalahan
dan pengaduan

masyarakat yang

ditindaklanjuti tahun

berkenaan / Jumlah

masyarakat di atau laporan

Kecamatan pengaduan masyarakat yang

Rangkui terjadi tahun berkenaan x 100
%

Persentase permasalahan dan
yang

% 100 100 100 100 100 Camat Rangkui

ditangani

Jumlah waktu pelayanan
administrasi tepat waktu yang.
terselenggara dibagi jumlah % 100 100
(waktu pelayanan administrasi
tepat waktu x 100 %

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
[PELAYANAN PUBLIK

waktu pelayanan |Persentase waktu pelayanan
[administrasi tepat waktu [administrasi tepat waktu

Sekretaris

1,041,313,920 | 100 eaaian

1,041,313,920 | 100 1,050,313,920 | 100 3,132,941,760

Jumlah koordinasi
penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di tingkat

. =

yang
Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan tahun berkenaan dibagi
Pemerintahan di Tingkat P di Tingkat i
Rangkui Rangkui

Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

10,000,000 [ 100 10,000,000 | 100 14,000,000 [ 100 34,000,000

Kasi
Pembangunan

kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan yang
direncanakan tahun berkenaan
x100%

jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Efektifitas i Efektifitas Kegiatan [Jumlah Dokumen Peningkatan
7 [01]02|2.01 |02 |Kegiatan Pemerintahan di Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
Tingkat Kecamatan Kecamatan di Tingkat Kecamatan

Kasi

Dokumen 1
Pembangunan

10,000,000 1 10,000,000 1 14,000,000 3 34,000,000




Jumlah urusan pemerintahan
yang tidak dilaksanakan oleh
unit Kerja perangkat daerah
[yang ada dikecamatan yang

Masyarakat Di Wilayah

Masyarakat Di Wilayah Kecamatan
(Kelurahan Masjid Jamik)

Kecamatan (Kelurahan Masjid
Jamik)

Wilayah Kecamatan (Kelurahan
Masjid Jamik)

Urusan T Urusan dilaksanakan tahun berkenaan
yangtidak  [Pemeri yang tidak Urusan Pemerintahan yang tidak (30,2 <20 % b4 B Kasi Pelayanan
Kerja |Dil oleh UnitKerja [Dilaksanakan oleh Unit Kerja 8] % 100 981,313,920 | 100 981,313,920 | 100 986,313,920 | 100 35,000,000 Y
pemerintahan yang tidak Umum
Perangkat Daerah yang ada di |Perangkat Daerah yangadadi  |Perangkat Daerah yangadadi [P aax
; . dilaksanakan oleh unit kerja
[Kecamatan Rangkui Rangkui
perangkat daerah yang ada
dikecamatan yany
direncanakan tahun berkenaan
x 100%
o Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi
Fasilitasi Percepatan Standar Standar Standar Kasi Pelayanan
Pencapaian Standar Pelayanan P oAb N P eans N P oAb S Laporan 1 10,000,000 1 10,000,000 1 15,000,000 3 35,000,000 V:
ene - Pelayanan Minimal Di Wilayah |Pelayanan Minimal Di Wilayah |Pelayanan Minimal Di Wilayah
Minimal Di Wilayah Kecamatan
Kecamatan Kecamatan Kecamatan
Jumlah urusan pemerintahan
yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja perangkat daerah
Urusan yang ada di kelurahan yang
Pemerintahan yang tidak Urusan yang tidak tahun
Dilaksanakan oleh Unit Kerja |Dilaksanakan oleh Unit Kerja |dibagi jumlah urusan % 100 108,903392 | 100 108,903,392 | 100 108,903,392 | 100 326,710,176 | Lurah Pintu Air
Perangkat Daerah yangadadi |Perangkat Daerah yangadadi |pemerintahan yang tidak
Kelurahan Pintu Air Kelurahan Pintu Air dilaksanakan oleh unit kerja
perangkat daerah yang ada di
kelurahan yang direncanakan
tahun berkenaan x 100%
Efektifitas Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan
Pelayanan kepada Pelayanan kepada  |Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan |ErcKtifitas Pelaksanaan
3 ’ ! Pelayanan kepada Masyarakat Di Laporan 1 108,903,392 1 108903392 | 1 108903392 | 3 326,710,176 | Lurah Pintu Air
Masyarakat Di Wilayah Masyarakat di Wilayah Kecamatan |kepada Masyarakat Di Wilayah ;
Wilayah Kecamatan (Kelurahan
Kecamatan (Kelurahan Pintu Air) Kecamatan (Kelurahan Pintu Air)
Pintu Air)
Jumlah urusan pemerintahan
yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja perangkat daerah
Urusan yang ada di kelurahan yang
Pemerintahan yang tidak Urusan yang tidak tahun
Dilaksanakan oleh Unit Kerja |Dilaksanakan oleh Unit Kerja |dibagi jumlah urusan % 100 108,903,392 | 100 108,903,392 | 100 108,903,392 | 100 326,710,176 | Lurah Bintang
Perangkat Daerah yangadadi  |Perangkat Daerah yangadadi  |pemerintahan yang tidak
Kelurahan Bintang Kelurahan Bintang dilaksanakan oleh unit kerja
perangkat daerah yang ada di
kelurahan yang direncanakan
tahun berkenaan x 100%
Efektifitas Efektifitas jumlah Laporan Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan
Pelayanan kepada Pelayanan kepada  |Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan [ErcKifitas Pelaksanaan
e1ay: pad ay: pad e Pelayanan kepada Masyarakat Di Laporan 1 108,903,392 1 108,903,392 1 108,903,392 3 326,710,176 | Lurah Bintang
Masyarakat Di Wilayah Masyarakat Di Wilayah Kecamatan |kepada Masyarakat Di Wilayah :
Wilayah Kecamatan (Kelurahan
Kecamatan (Kelurahan Bintang) Kecamatan (Kelurahan Bintang) |1\
Bintang)
Jumlah urusan pemerintahan
yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja perangkat daerah
Urusan yang ada di kelurahan yang
Pemerintahan yang tidak Urusan yang tidak tahun Lurah Gaiah
Dilaksanakan oleh Unit Kerja |Dilaksanakan oleh Unit Kerja |dibagi jumlah urusan % 100 108903392 | 100 108,903,392 | 100 108,903,392 | 100 326,710,176 s
Perangkat Daerah yangadadi  |Perangkat Daerah yangadadi |pemerintahan yang tidak
Kelurahan Gajah Mada Kelurahan Gajah Mada dilaksanakan oleh unit kerja
perangkat daerah yang ada di
kelurahan yang direncanakan
tahun berkenaan x 100%
— — Jumiah Laporan Peningkatan Jumiah Laporan Peningkatan
Pelayanan kepada belayanan kepada |FReKNS Pelaksanaan Pelayanan |Efekiftas Pelaksanaan Lurah Gajah
3 " ; Kepada Masyarakat Di Wilayah |Pelayanan kepada Masyarakat Di Laporan 1 108,903,392 1 108903392 | 1 108903392 | 3 326710176
Masyarakat Di Wilayah Masyarakat Di Wilayah Kecamatan acDi W ! ? ada
e (Kelurahan Gajah Mada) Kecamatan (Kelurahan Gajah Wilayah Kecamatan (Kelurahan
Mada) Gajah Mada)
Jumlah urusan pemerintahan
yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja perangkat daerah
Urusan yang ada di kelurahan yang
Pemerintahan yang tidak Urusan yang tidak tahun Lurah Masjid
Dilaksanakan oleh Unit Kerja |Dilaksanakan oleh Unit Kerja |dibagi jumlah urusan % 100 130,175,088 | 100 130,175,088 | 100 130,175,088 | 100 390,525,264 [ ML ESIE
Perangkat Daerah yangadadi  |Perangkat Daerah yangadadi  |pemerintahan yang tidak
Kelurahan Masjid Jamik Kelurahan Masjid Jamik dilaksanakan oleh unit kerja
perangkat daerah yang ada di
kelurahan yang direncanakan
tahun berkenaan x 100%
— — Jumiah Laporan Peningkatan Jumiah Laporan Peningkatan
Pelayanan kepada belayanan kepada |ERCKNS Pelaksanaan Pelayanan |Efekcftas Pelaksanaan Lurah Masjid
Kepada Masyarakat Di Wilayah |Pelayanan kepada Masyarakat Di Laporan 1 130,175,088 1 130175088 | 1 130175088 | 3 390,525,264 P




Jumlah urusan pemerintahan
yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja perangkat daerah
T Urusan yang ada di kelurahan yang
Pemerintahan yang tidak Urusan i yang tidak |di tahun
Dilaksanakan oleh Unit Kerja  |Dilaksanakan oleh Unit Kerja |dibagi jumlah urusan % 100 100 105903392 | 100 105903392 | 100 105,903,392 | 100 317,710,176 | Lurah Asam
Perangkat Daerah yangadadi  |Perangkat Daerahyangadadi  |pemerintahan yang tidak
Asam Asam oleh unit kerja
perangkat daerah yang ada di
kelurahan yang direncanakan
tahun berkenaan x 100%
Efektifitas Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan
Pelayanan kepada Pelayanan kepada  |Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan [ErcKtifitas Pelaksanaan
01]02|2.02|03 elay: pad ay: pad : Pelayanan kepada Masyarakat Di Laporan 1 1 105,903,392 1 105,903,392 1 105,903,392 3 317,710,176 | Lurah Asam
Masyarakat Di Wilayah Masyarakat Di Wilayah Kecamatan |kepada Masyarakat Di Wilayah :
Wilayah Kecamatan (Kelurahan
Kecamatan (Kelurahan Asam) Kecamatan (Kelurahan Asam) |, G
Jumlah urusan pemerintahan
yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja perangkat daerah
T Urusan yang ada di kelurahan yang
Pemerintahan yang tidak Urusan yang tidak |di tahun Lurah
Dilaksanakan oleh Unit Kerja  |Dilaksanakan oleh Unit Kerja |dibagi jumlah urusan % 100 100 136,175,088 | 100 136,175,088 | 100 136,175,088 | 100 408525264 | e
Perangkat Daerah yangadadi  |Perangkat Daerahyangadadi  |pemerintahan yang tidak et
Kelurahan Melintang Kelurahan Melintang dilaksanakan oleh unit kerja
perangkat daerah yang ada di
kelurahan yang direncanakan
tahun berkenaan x 100%
Efektifitas Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan
Pelayanan kepada Pelayanan kepada  |Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan [EfeKtifitas Pelaksanaan
01]02(2.02(03 : : Pelayanan kepada Masyarakat Di Laporan 1 1 136,175,088 1 136175088 | 1 136175088 | 3 408,525,264 | Lurah Melintang
Masyarakat Di Wilayah Masyarakat Di Wilayah Kecamatan |kepada Masyarakat Di Wilayah .
Wilayah Kecamatan (Kelurahan
Kecamatan (Kelurahan Melintang) Kecamatan (Kelurahan Melintang) |\)
Melintang)
Jumlah urusan pemerintahan
yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja perangkat daerah
T Urusan yang ada di kelurahan yang
Pemerintahan yang tidak Urusan yang tidak |di tahun Lurah Parit
Dilaksanakan oleh Unit Kerja | Dilaksanakan oleh Unit Kerja |dibagi jumlah urusan % 100 100 136,175,088 | 100 136,175,088 | 100 136,175,088 | 100 408525264 | ML
Perangkat Daerah yangadadi  |Perangkat Daerahyangadadi  |pemerintahan yang tidak =
Kelurahan Parit Lalang Kelurahan Parit Lalang dilaksanakan oleh unit kerja
perangkat daerah yang ada di
kelurahan yang direncanakan
tahun berkenaan x 100%
jumlah Laporan Peningkatan jumlah Laporan Peningkatan
';::“:::i (epada P;T‘;‘;ﬁ:ie da [Efektiftas Pelaksanaan Pelayanan [Efektiftas Pelaksanaan Lurah parit
01]02(2.02(03 o P W P kepada Masyarakat Di Wilayah  |Pelayanan kepada Masyarakat Di Laporan 1 1 136,175,088 1 136175088 | 1 136175088 | 3 408,525,264
Masyarakat Di Wilayah Masyarakat Di Wilayah Kecamatan ; Lalang
N Kecamatan (Kelurahan Parit Wilayah Kecamatan (Kelurahan
Kecamatan (Kelurahan Parit Lalang) :
Lalang) Parit Lalang)
Jumlah urusan pemerintahan
yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja perangkat daerah
T Urusan yang ada di kelurahan yang
Pemerintahan yang tidak Urusan i yang tidak |di tahun
Dilaksanakan oleh Unit Kerja  |Dilaksanakan oleh Unit Kerja |dibagi jumlah urusan % 100 100 136,175,088 | 100 136,175,088 | 100 136,175,088 | 100 408,525,264 | Lurah Keramat
Perangkat Daerah yangadadi  |Perangkat Daerahyangadadi  |pemerintahan yang tidak
Kelurahan Keramat Kelurahan Keramat dilaksanakan oleh unit kerja
perangkat daerah yang ada di
kelurahan yang direncanakan
tahun berkenaan x 100%
Efektifitas Efektifitas jumlah Laporan Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan
Pl repad bel. fepada  |Bfektifites pelak ol Efektifitas Pelaksanaan
o01|0z2|2.02|03 re’ayanan kepada ¢ ayanan kepaca ektifitas Pelaksanaan Felayanan |pe,yanan kepada Masyarakat Di Laporan 1 1 136,175,088 1 136,175,088 1 136,175,088 3 408,525,264 | Lurah Keramat
Masyarakat Di Wilayah Masyarakat Di Wilayah Kecamatan |kepada Masyarakat Di Wilayah .
Wilayah Kecamatan (Kelurahan
Kecamatan (Kelurahan Keramat) Kecamatan (Kelurahan Keramat)
Keramat)
Jumlah Urusan Pemerintahan
yang dilimpahkan Kepada
Persentase Terlaksananya Camat yang dilaksanakan tahun
UfEsTn [ WRiEEYD Urusan Pemerintahan Yan; berkenaan Dibagi Jumlah Kasi Tata
01]02(2.04| |Pemeri Yang emerintahan Yang Dilimpahkan g & % 100 50,000,000 [ 100 50,000,000 [ 100 50,000,000 [ 100 150,000,000
liimganiitepai ol st Caat Rareici Dilimpahkan Kepada Camat Urusan Pemerintahan yang Pemerintahan
Rangkui ili Kepada Camat
yang direncanakan tahun
berkenaan x 100%
Pelaksanaan A kit Ter'ak.sa“a“yayli';qus?r:rka“ jumlah Laporan Pelaksanaan jumlah Laporan Pelaksanaan Kasi Tata
01]02|2.04{03|" s N s Urusan Kewenangan Lain Yang  |Urusan Kewenangan Lain Yang Laporan 2 50,000,000 2 50,000,000 | 2 50,000,000 | 6 150,000,000 )
Dengan Kewenangan Lain Yang |Dengan Kewenangan Lain Yang o o Pemerintahan
! e Dilimpahkan Dilimpahkan
jumlah Laporan atau
" dan Keluhan Pengadi m dl::ln D{la:.)l_la_rla'kal setvetan
01|04 [KETENTRAMAN DAN Ketertiban Umum di yang juti di [yansg Ditin 71“"":1':."'_;‘ n‘::n % 100 10,000,000 [ 100 10,000,000 | 100 10,000,000 [ 100 30,000,000 Kic:“;;
KETERTIBAN UMUM Rangkui Kecamatan Rangkui =
[Atau Pengaduan yang Diterma
Tahun Berkenaan x 100 %




Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
dan Ketertiban

Upaya Penyelenggaraan
dan

Koordinasi Upaya

Umum

mum

dan Ketertiban Umum

jumlah koordinasi upaya
penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum tahun
berkenaan dibagi jumlah
koordinasi upa
penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum yang
direncanakan tahun berkenaan
x100%

10,000,000

30,000,000

Kasi Trantibum

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Terlaksananya Sinergitas dengan
Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Laporan

10,000,000

30,000,000

Kasi Trantibum

JUMLAH TOTAL

13,290,159,912

39,302,283,191




Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan
Perangkat Daerah Kecamatan Rangkui

2023-03-16

Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Atas Pelayanan Kecamatan Rangkui

Terselenggaranya Pelayanan Publik di Kecamatan Rangkui

Satuan:%)

EVALUASI PROGRAM

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP Perangkat Daerah (Dengan 66,84 68 | 7.362.931.387 70 | 7.492.330.236 71 | 7.662.729.084 71 22.517.990.707 | SEKRETARIS KECAMATAN
PEMERINTAHAN DAERAH Satuan:Nilai)
KABUPATEN/KOTA
Indeks Kepuasan Pelayanan Internal 3,95 3,4 3,5 3,6 3,6 SEKRETARIS KECAMATAN
Perangkat Daerah (Dengan Satuan:Nilai)
7.01.01.2.01 Perenc P ggaran, | Persentase penyampaian dokumen 100 | 100 5.000.000 | 100 5.000.000 | 100 5.000.000 100 15.000.000 | KASUBAG KEUANGAN
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | perencanaan, penganggaran dan kinerja PERENCANAAN DAN
Daerah perangkat daerah tepat waktu (Dengan EVALUASI PROGRAM
Satuan:%)
7.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 2 1.000.000 2 1.000.000 2 1.000.000 6 3.000.000 | KASUBAG KEUANGAN | Kecamatan Rangkui
Perangkat Daerah (Dengan Satuan:Dokumen) PERENCANAAN DAN EVALUASI
PROGRAM
7.01.01.2.01.02 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil 2 2 1.000.000 2 1.000.000 2 1.000.000 6 3.000.000 | KASUBAG KEUANGAN | Kecamatan Rangkui
Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD PERENCANAAN DAN EVALUASI
(Dengan Satuan:Dokumen) PROGRAM
7.01.01.2.01.04 | Koordinasi dan Penyusunan DPA- | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil 2 2 1.000.000 2 1.000.000 2 1.000.000 6 3.000.000 | KASUBAG KEUANGAN | Kecamatan Rangkui
SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD PERENCANAAN DAN EVALUASI
(Dengan Satuan:Dokumen) PROGRAM
7.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar 4 4 1.000.000 4 1.000.000 4 1.000.000 12 3.000.000 | KASUBAG KEUANGAN | Kecamatan Rangkui
Laporan Capaian Kinerja dan | Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil PERENCANAAN DAN EVALUASI
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja PROGRAM
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD (Dengan
Satuan:Laporan)
7.01.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 3 3 1.000.000 3 1.000.000 3 1.000.000 9 3.000.000 | KASUBAG KEUANGAN | Kecamatan Rangkui
Daerah (Dengan Satuan:Laporan) PERENCANAAN DAN EVALUASI
PROGRAM
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase ter ya laporan k 100 100 | 6.454.809.084 | 100 | 6.564.207.933 100 | 6.757.156.781 100 19.776.173.798 KASUBAG KEUANGAN
Perangkat Daerah perangkat daerah sesuai SAP (Dengan PERENCANAAN DAN

halaman 1 dari 6




7.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 58 58 6.452.809.084 58 6.562.207.933 58 6.755.156.781 58 19.770.173.798 | KASUBAG KEUANGAN | Kecamatan Rangkui
ASN ASN (Dengan Satuan:Orang/bulan) PERENCANAAN DAN EVALUASI
PROGRAM
7.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 1 1 1.000.000 1 1.000.000 1 1.000.000 3 3.000.000 | KASUBAG KEUANGAN Kecamatan Rangkui
Laporan Keuangan Akhir Tahun Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan PERENCANAAN DAN EVALUASI
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD (Dengan PROGRAM
Satuan:Laporan)
7.01.01.2.02.07 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 2 2 1.000.000 2 1.000.000 2 1.000.000 6 3.000.000 | KASUBAG KEUANGAN | Kecamatan Rangkui
Laporan Keuangan Bulanan/ | Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi PERENCANAAN DAN EVALUASI
Triwulanan/ Semesteran SKPD Penyusunan Laporan Keuangan PROGRAM
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD (Dengan
Satuan:Laporan)
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian | Persentase penurunan tingkat pelanggaran NA 0 55.000.000 [} 51.000.000 [} 55.000.000 0 161.000.000 | KASUBAG UMUM
Perangkat Daerah disiplin ASN (Dengan Satuan:%) KEPEGAWAIAN
7.01.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta | Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut NA 1 25.000.000 1 21.000.000 1 25.000.000 3 71.000.000 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
Atribut Kelengkapannya Kelengkapan (Dengan Satuan:Paket) KEPEGAWAIAN
7.01.01.2.05.09 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi NA 5 30.000.000 5 30.000.000 5 30.000.000 15 90.000.000 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan (Dengan KEPEGAWAIAN
Satuan:Orang)
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat | Persentase pelak | rasi umum 100 | 100 259.050.000 | 100 238.050.000 | 100 245.500.000 100 742.600.000 | KASUBAG UMUM
Daerah perangkat daerah (Dengan Satuan:%) KEPEGAWAIAN
7.01.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 3 30.000.000 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
Listrik/Penerangan Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang KEPEGAWAIAN
Kantor Disediakan (Dengan Satuan:Paket)
7.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 1 78.550.000 1 48.550.000 1 50.000.000 3 177.100.000 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
Perlengkapan Kantor yang Disediakan (Dengan Satuan:Paket) KEPEGAWAIAN
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 4 4 60.000.000 4 60.000.000 4 60.000.000 12 180.000.000 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
Disediakan (Dengan Satuan:Paket) KEPEGAWAIAN
7.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 2 2 30.000.000 2 25.000.000 2 25.000.000 6 80.000.000 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
Penggandaan yang Disediakan (Dengan Satuan:Paket) KEPEGAWAIAN
7.01.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 1 1 500.000 1 500.000 1 500.000 3 1.500.000 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan (Dengan KEPEGAWAIAN
Satuan:Dokumen)
7.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 1 1 80.000.000 1 94.000.000 1 100.000.000 3 274.000.000 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD (Dengan KEPEGAWAIAN
Satuan:Laporan)
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah | Persentase pengadaan barang milik NA | 100 0 | 100 50.000.000 | 100 0 100 50.000.000 | KASUBAG uMuUM

Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

perangk daerah (Deng Satuan:%)

KEPEGAWAIAN

halaman 2 dari 6




7.01.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan (Dengan NA 0 0 10 50.000.000 0 0 10 50.000.000 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
Satuan:Unit) KEPEGAWAIAN
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase terlak ya jasa p jang 100 | 100 499.072.303 | 100 494.072.303 | 100 494.072.303 100 1.487.216.909 | KASUBAG UMUM
Urusan Pemerintahan Daerah urusan pemerintahan daerah (Dengan KEPEGAWAIAN
Satuan:%)
7.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 1 1 65.000.000 1 60.000.000 1 60.000.000 3 185.000.000 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan KEPEGAWAIAN
(Dengan Satuan:Laporan)
7.01.01.2.08.03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan 1 1 24.181.775 1 24.181.775 1 24.181.775 3 72.545.325 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan (Dengan KEPEGAWAIAN
Satuan:Laporan)
7.01.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 1 409.890.528 1 409.890.528 1 409.890.528 3 1.229.671.584 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
Kantor Umum Kantor yang Disediakan (Dengan KEPEGAWAIAN
Satuan:Laporan)
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik | Persentase barang milik perangkat daerah 100 | 100 90.000.000 | 100 90.000.000 | 100 106.000.000 100 286.000.000 | KASUBAG UMUM
Daerah Penunjang Urusan | dalam kondisi baik (Dengan Satuan:%) KEPEGAWAIAN
Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 4 4 60.000.000 4 60.000.000 4 76.000.000 4 196.000.000 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak KEPEGAWAIAN
Perizinan Kendaraan Dinas | dan Perizinannya (Dengan Satuan:Unit)
Operasional atau Lapangan
7.01.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 1 30.000.000 0 0 1 30.000.000 1 60.000.000 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi (Dengan KEPEGAWAIAN
Satuan:Unit)
7.01.01.2.09.10 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau NA 0 0 1 30.000.000 0 0 1 30.000.000 | KASUBAG UMUM | Kecamatan Rangkui
dan Prasarana Gedung Kantor atau | Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi KEPEGAWAIAN
Bangunan Lainnya (Dengan Satuan:Unit)
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Sarana dan Prasarana Publik NA | 100 | 4.237.116.908 100 | 4.317.116.908 100 | 4.317.116.908 100 12.871.350.724 | SEKRETARIS KECAMATAN
MASYARAKAT DESA DAN | yang Terbangun di Kecamatan Rangkui
KELURAHAN (Dengan Satuan:%)
Persentase Lembaga K akatan yang 100 | 100 100 100 100 SEKRETARIS KECAMATAN
Aktif (Dengan Satuan:%)
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan | Persentase terlaksananya kegiatan 100 | 100 99.915.500 | 100 179.915.500 | 100 179.915.500 100 459.746.500 | KASI PEMBANGUNAN
Kelurahan pemberdayaan Kelurahan di Kecamatan
Rangkui (Dengan Satuan:%)
Persentase terlaksananya kegiatan 100 | 100 100 100 100 -
pemberdayaan Kelurahan (Dengan

Satuan:%)
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7.01.03.2.02.01 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 6 6 9.915.500 6 9.915.500 6 9.915.500 6 29.746.500 | KASI PEMBANGUNAN Kecamatan Rangkui
dalam Forum Musyawarah | Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di | Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
Kelurahan (Dengan Satuan:Lembaga Kemasyarakatan)
7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang NA 8 80.000.000 8 160.000.000 8 160.000.000 24 400.000.000 | - Kelurahan Pintu
Prasarana Kelurahan Terbangun (Dengan Satuan:Unit) Air,Kelurahan
Bintang,Kelurahan
Gajah Mada,Kelurahan
Masjid Jamik,Kelurahan
Asam,Kelurahan
Melintang,Kelurahan
Parit Lalang,Kelurahan
Keramat
7.01.03.2.02.04 | Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan (Dengan NA 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 3 30.000.000 | KASI PEMBANGUNAN Kecamatan Rangkui
Satuan:Laporan)
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga | Persentase kegiatan pemberdayaan 100 | 100 | 4.137.201.408 | 100 | 4.137.201.408 | 100 | 4.137.201.408 100 12.411.604.224 | KASI PEMBERDAYAAN
Kemasyarakatan Tingkat | lembaga kemasyarakatan tingkat MASYARAKAT
Kecamatan Kecamatan yang dilaksanakan di Kecamatan
Rangkui (Dengan Satuan:%)
Persentase kegiatan pemberdayaan 100 | 100 100 100 100 -
lembaga kemasyarakatan yang
dilaksanakan di Kelurahan (Dengan
Satuan:%)
7.01.03.2.03.01 | Penyelenggaraan Lembaga | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 48 48 3.987.201.408 48 3.987.201.408 48 3.987.201.408 48 11.961.604.224 | - Kelurahan Pintu
Kemasyarakatan Diselenggarakan (Dengan Satuan:Lembaga Air,Kelurahan
Kemasyarakatan) Bintang,Kelurahan
Gajah Mada,Kelurahan
Masjid Jamik,Kelurahan
Asam,Kelurahan
Melintang,Kelurahan
Parit Lalang,Kelurahan
Keramat
7.01.03.2.03.02 Peningkatan Kapasitas Lembaga | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 1 150.000.000 1 150.000.000 1 150.000.000 1 450.000.000 | KASI PEMBERDAYAAN Kecamatan Rangkui
Kemasyarakatan Ditingkatkan Kapasitasnya (Dengan MASYARAKAT
Satuan:Lembaga Kemasyarakatan)
7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Terselenggaranya Urusan 100 100 250.000.000 | 100 250.000.000 | 100 250.000.000 100 750.000.000 | SEKRETARIS KECAMATAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM | Pemerintahan Umum di Kecamatan Rangkui
(Dengan Satuan:%)
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan | Persentase terselenggaranya urusan 100 | 100 250.000.000 | 100 250.000.000 | 100 250.000.000 100 750.000.000 | KASI PEMBERDAYAAN
Pemerintahan Umum Sesuai | pemerintahan umum sesuai penugasan MASYARAKAT
Penugasan Kepala Daerah kepala daerah (Dengan Satuan:%)
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7.01.05.2.01.07 | Pelaksanaan Semua Urusan | Jumlah Dokumen Semua Urusan Pemerintahan 1 1 250.000.000 1 250.000.000 1 250.000.000 3 750.000.000 | KASI PEMBERDAYAAN | Kecamatan Rangkui
Pemerintahan yang Bukan | yang Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan MASYARAKAT
Merupakan Kewenangan Daerah | Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal (Dengan
dan Tidak Dilaksanakan oleh | Satuan:Dokumen)
Instansi Vertikal
Terselesaikannya permasalahan dan pengaduan masyarakat di Kecamatan Rangkui
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN | Persentase waktu pelayanan administrasi 100 | 100 | 1.041.313.920 | 100 | 1.041.313.920 | 100 | 1.050.313.920 100 3.132.941.760 | SEKRETARIS KECAMATAN
PEMERINTAHAN DAN | tepat waktu (Dengan Satuan:%)
PELAYANAN PUBLIK
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan | Persentase Koordinasi Penyelenggaraan NA | 100 10.000.000 | 100 10.000.000 | 100 14.000.000 100 34.000.000 | KASI PEMBANGUNAN
Kegiatan Pemerintahan di | Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Tingkat Kecamatan Kecamatan Rangkui (Dengan Satuan:%)
7.01.02.2.01.02 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas Kegiatan NA 1 10.000.000 1 10.000.000 1 14.000.000 3 34.000.000 | KASI PEMBANGUNAN Kecamatan Rangkui
Pemerintahan di Tingkat | Pemerintahan di Tingkat Kecamatan (Dengan
Kecamatan Satuan:Dokumen)
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan | Persentase Terselenggaranya Urusan 100 | 100 981.313.920 | 100 981.313.920 | 100 986.313.920 100 2.948.941.760 | KASI PELAYANAN UMUM
Pemerintahan yang Tidak | Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh
Dilaksanakan oleh Unit Kerja | Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Perangkat Daerah yang Ada di | Kecamatan Rangkui (Dengan Satuan:%)
Kecamatan
Persentase Terselenggaranya Urusan 100 | 100 100 100 100 -
Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kelurahan (Dengan Satuan:%)
7.01.02.2.02.02 | Fasilitasi Percepatan Pencapaian | Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan Pencapaian 1 1 10.000.000 1 10.000.000 1 15.000.000 3 35.000.000 | KASI PELAYANAN UMUM Kecamatan Rangkui
Standar Pelayanan Minimal di | Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan
Wilayah Kecamatan (Dengan Satuan:Laporan)
7.01.02.2.02.03 | Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 8 8 971.313.920 8 971.313.920 8 971.313.920 24 2.913.941.760 | - Kelurahan Pintu
Pelaksanaan Pelayanan kepada | Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Air,Kelurahan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan (Dengan Satuan:Laporan) Bintang,Kelurahan
Gajah Mada,Kelurahan
Masjid Jamik,Kelurahan
Asam,Kelurahan
Melintang,Kelurahan
Parit Lalang,Kelurahan
Keramat
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan | Persentase Terlaksananya Urusan NA | 100 50.000.000 | 100 50.000.000 | 100 50.000.000 100 150.000.000 | KASI TATA PEMERINTAHAN
Pemerintahan yang | Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada
Dilimpahkan kepada Camat Camat Rangkui (Dengan Satuan:%)
7.01.02.2.04.03 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain NA 2 50.000.000 2 50.000.000 2 50.000.000 6 150.000.000 | KASI TATA PEMERINTAHAN Kecamatan Rangkui

yang Terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan

yang Dilimpahkan (Dengan Satuan:Laporan)
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7.01.04 PROGRAM KOORDINASI | Persentase Keluhan Masyarakat yang NA | 100 10.000.000 | 100 10.000.000 | 100 10.000.000 100 30.000.000 | SEKRETARIS KECAMATAN
KETENTRAMAN DAN | Ditindaklanjuti di Kecamatan Rangkui
KETERTIBAN UMUM (Dengan Satuan:%)

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya | Persentase Terlaksananya Koordinasi Upaya NA | 100 10.000.000 | 100 10.000.000 | 100 10.000.000 100 30.000.000 | KASI KEAMANAN DAN
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Ketenteraman dan KETERTIBAN UMUM
Ketenteraman dan Ketertiban | Ketertiban Umum (Dengan Satuan:%)
Umum

7.01.04.2.01.01 | Sinergitas dengan Kepolisian | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan NA 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 3 30.000.000 | KASI KEAMANAN DAN | Kecamatan Rangkui
Negara Republik Indonesia, Tentara | Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara KETERTIBAN UMUM
Nasional Indonesia dan Instansi | Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
Vertikal di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan (Dengan Satuan:Laporan)

TOTAL: 12,901.362.215 13.110.761.064 13.290.159.912 39.302.283.191

CAMAT RANGKUI

MUHAMMAD SUBHAN, SE., M.Si.
Pembina Tk. 1/IV b
NIP.196901052006041001
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LAMPIRAN 1

Rincian Pendanaan Untuk Kecamatan dan Setiap Kelurahan

ANGGARAN ANGGARAN ANGGARAN
NO NAMA PROGRAM, KEGIATAN DAN TAHUN 2024 TAHUN 2025 TAHUN 2026
SUB KEGIATAN (Rp) (Rp) (Rp)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 7.362.931.387 | 7.492.330.236 | 7.662.729.084

1 | PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

a Perencanaan, Penganggaran, dan 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Dokumen RKA-SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1.000.000 1.000.000 1.000.000

4 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

5 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.000.000 1.000.000 1.000.000

b Administrasi Keuangan Perangkat 6.454.809.084 | 6.564.207.933 | 6.757.156.781
Daerah

1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.452.809.084 6.562.207.933 6.755.156.781

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Keuangan AKkhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1.000.000 1.000.000 1.000.000

3 | Keuangan Bulanan
Triwulanan/Semesteran SKPD

c Administrasi Kepegawaian 55.000.000 51.000.000 55.000.000
Perangkat Daerah

1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 25.000.000 21.000.000 25.000.000
Atribut Kelengkapannya

2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 30.000.000 30.000.000 30.000.000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

d Administrasi Umum Perangkat 259.050.000 238.050.000 245.500.000
Daerah

1 Penyediaan Komponen Instalasi 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2 Penyediaan Peralatan dan 78.550.000 48.550.000 50.000.000
Perlengkapan Kantor

3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 60.000.000 60.000.000 60.000.000

4 Penyediaan Barang Cetakan dan 30.000.000 25.000.000 25.000.000
Penggandaan

5 Penyediaan Bahan Bacaan dan 500.000 500.000 500.000
Peraturan Perundang-Undangan

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 80.000.000 94.000.000 100.000.000

dan Konsultasi SKPD




Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

50.000.000

Pengadaan Mebel

50.000.000

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

499.072.303

494.072.303

494.072.303

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

65.000.000

60.000.000

60.000.000

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

24.181.775

24.181.775

24.181.775

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

409.890.528

409.890.528

409.890.528

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

90.000.000

90.000.000

106.000.000

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau lapangan

60.000.000

60.000.000

76.000.000

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

30.000.000

30.000.000

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

30.000.000

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

4.237.116.908

4.317.116.908

4.317.116.908

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

99.915.500

179.915.500

179.915.500

Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di
Kelurahan

9.915.500

9.915.500

9.915.500

Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Pintu Air

10.000.000

20.000.000

20.000.000

Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Bintang

10.000.000

20.000.000

20.000.000

Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Gajah Mada

10.000.000

20.000.000

20.000.000

Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Masjid Jamik

10.000.000

20.000.000

20.000.000

Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Asam

10.000.000

20.000.000

20.000.000

Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Melintang

10.000.000

20.000.000

20.000.000

Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Parit Lalang

10.000.000

20.000.000

20.000.000

Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Keramat

10.000.000

20.000.000

20.000.000

10

Evaluasi Kelurahan

10.000.000

10.000.000

10.000.000




Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

4.137.201.408

4.137.201.408

4.137.201.408

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan (Kelurahan Pintu
Air)

528.550.176

528.550.176

528.550.176

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan (Kelurahan Bintang)

503.950.176

503.950.176

503.950.176

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan (Kelurahan Gajah
Mada)

490.750.176

490.750.176

490.750.176

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan (Kelurahan Masjid
Jamik)

442.750.176

442.750.176

442.750.176

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan (Kelurahan Asam)

427.150.176

427.150.176

427.150.176

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan (Kelurahan
Melintang)

522.550.176

522.550.176

522.550.176

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan (Kelurahan Parit
Lalang)

542.950.176

542.950.176

542.950.176

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan (Kelurahan
Keramat)

528.550.176

528.550.176

528.550.176

Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan

150.000.000

150.000.000

150.000.000

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

250.000.000

250.000.000

250.000.000

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

250.000.000

250.000.000

250.000.000

Pelaksanaan Semua Urusan
Pemerintahan yang Bukan
Merupakan Kewenangan Daerah dan
Tidak Dilaksanakan oleh Instansi
Vertikal

250.000.000

250.000.000

250.000.000

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

1.041.313.920

1.041.313.920

1.050.313.920

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

10.000.000

10.000.000

14.000.000

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

10.000.000

10.000.000

14.000.000

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan

981.313.920

981.313.920

986.313.920

Fasilitasi Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

10.000.000

10.000.000

15.000.000




Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Kelurahan Pintu
Air)

108.903.392

108.903.392

108.903.392

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Kelurahan
Bintang)

108.903.392

108.903.392

108.903.392

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Kelurahan Gajah
Mada)

108.903.392

108.903.392

108.903.392

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Kelurahan
Masjid Jamik)

130.175.088

130.175.088

130.175.088

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Kelurahan
Asam)

105.903.392

105.903.392

105.903.392

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Kelurahan
Melintang)

136.175.088

136.175.088

136.175.088

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (Kelurahan Parit
Lalang)

136.175.088

136.175.088

136.175.088

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan (kelurahan
Keramat)

136.175.088

136.175.088

136.175.088

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Yang Dilimpahkan
Kepada Camat

50.000.000

50.000.000

50.000.000

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
Yang Terkait Dengan Kewenangan
Lain Yang Dilimpahkan

50.000.000

50.000.000

50.000.000

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

10.000.000

10.000.000

10.000.000

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

10.000.000

10.000.000

10.000.000

Sinergitas Dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

10.000.000

10.000.000

10.000.000

TOTAL

12.901.362.215

13.110.761.064

13.290.159.912




BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bagian penting dalam proses penyusunan Renstra Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
Kecamatan Rangkui adalah ketersediaan indikator kinerja yang berguna untuk mengukur
capaian target kinerja pembangunan daerah. Indikator kinerja adalah alat ukur untuk menilai
keberhasilan pembangunan secara kuantitatif maupun kualitatif. Keberadaan indikator sangat
penting baik dalam evaluasi kinerja program-program pembangunan daerah. Indikator
kinerja menjadi kunci dalam pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kinerja, yaitu sebagai
ukuran untuk menilai ketercapaian kinerja pembangunan daerah. Dalam perencanaan
pembangunan daerah, indikator menjadi ukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran
pembangunan, serta program dan kegiatan yang telah dirumuskan dalam dokumen

perencanaan.

Indikator Kkinerja penyelenggaraan urusan adalah indikator Kkinerja yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai oleh Kecamatan Rangkui dalam tiga tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD Kota
Pangkalpinang. Target indikator kinerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kecamatan
Rangkui yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD ini akan diukur dalam evaluasi kinerja
pembangunan. Pencapaian kinerja indikator yang termuat juga akan menjadi bahan dalam
pelaporan kinerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kecamatan Rangkui selama tiga
tahun, sehingga perlu dipedomani oleh seluruh aparatur Organisasi Perangkat Daerah (OPD)

Kecamatan Rangkui.

Indikator Kinerja penyelenggaraan urusan ini ditampilkan dalam Tabel 7.1 sebagai

berikut :

RENSTRA KECAMATAN RANGKUI TAHUN 2024-2026



Tabel 7.1

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Tahun 2024 - 2026

Indikator Kotf:;l];l:;r]a Target C;;);:::ln Setiap Kondisi Kinerja
Tujuan Sasaran Program Tujuan / Sasaran / | Satuan pada akhir
Program Tahun periode RPD
2021/2022 2024 | 2025 | 2026
Meningkatkan tata
kelola pemerintahan
dan pelayanan publik INDEKS REFORMASI g
yang baik, menuju BIROKRASI Nilai 62.78 67,71 | 69,36 | 71.00 71,00
tercapainya Good
Governance
Meningkatnya
kualitas pelayanan Nilai NA 84.00 | 85.00 | 86.00 86.00
publik berbasis IT
Meningkatnya Indeks Kepuasan
Kepuasan Masyarakat Masyarakat Atas Nilai 98.64 86.00 | 87.00 | 88.00 88.00
Atas Pelayanan Pelayanan Kecamatan
Kecamatan Rangkui Rangkui
T
_y Pelayanan Internal Nilai 3.95 3.40 3.50 3.60 3.60
di Kecamatan
. Perangkat Daerah
Rangkui
Terselesaikannya
Permasalahan dan Indeks Kepuasan
Pengaduan Masyarakat Atas o
Masyarakat di Pelayanan Kecamatan % 98.64 86.00 | 87.00 | 88.00 88.00
Kecamatan Rangkui
Rangkui
PROGRAM . Nl]all(sf‘glp o | Niai 66,84 68.00 | 70.00 | 71.00 71.00
PENUNJANG URUSAN | *€rangkatlaera
PEMERINTAHAN
DAERAH Indeks Kepuasan
KABUPATEN/KOTA | Pelayanan Internal Nilai 3.95 3,4 3,5 3,6 3,6
Perangkat Daerah
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN | Terselenggaranya
URUSAN Urusan Pemerintahan % 100 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
PEMERINTAHAN Umum di Kecamatan
UMUM Rangkui
PROGRAM Persentase Sarana
PEMBERDAYAAN |dan Prasarana Publik
0,
MASYARAKAT DESA | yang Terbangun di % NA 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
DAN KELURAHAN Kecamatan Rangkui
Persentase Lembaga
Kemasyarakatan % 100 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
yang Aktif
PROGRAM P ¢ Kt
PENYELENGGARAAN erserl‘ ase waktu
PEMERINTAHAN d % 100 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
DAN PELAYANAN | 3¢S r]f‘:l epa
PUBLIK wartu
PROGRAM Persentase Keluhan
KOORDINASI Masyarakat yang o
KETENTRAMAN DAN Ditindaklanjuti di % NA 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
KETERTIBAN UMUM | Kecamatan Rangkui




INDIKATOR KINERJA UTAMA PADA KECAMATAN RANGKUI KOTA PANGKALPINANG

1 Terselenggaranya Pelayanan Indeks Kepuasan Pelayanan Indeks Kepuasan Pelayanan Internal Dengan Nilai 3.40 350 360
Publik di Kecamatan Rangkui Internal Perangkat Daerah Metode Survey ' ) )
. PermenPAN RB Nomor 14 Tahun 2017
Terselesaikannya Permasalahan Indeks Kepuasan Masyarakat Atas tentang Pedoman Penyusunan Surve
2 dan pengaduan Masyarakat di pu Y . 8 yusu urvey % 86.00 87.00 88.00
. Pelayanan Kecamatan Rangkui Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
Kecamatan Rangkui .
Pelayanan Publik







INDIKATOR KINERJA PROGRAM PADA KECAMATAN RANGKUI KOTA PANGKALPINANG

- Nilai SAKIP Perangkat Daerah Hasil Penilaian -
PROGRAM PENUN]ANG Terwujudnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah APIP Nilai 70.00 | 71.00
URUSAN PEMERINTAHAN | Kinerja dan Pelayanan
KABU[l)'—‘IX’ZI‘lE?\IP/IKOTA Prima Int[e);r;;ierangkat Indeks Kepuasan Pelayanan Indeks Kepuasan Pelayanan Internal Dengan Nilai 350 | 3.60
Internal Perangkat Daerah Metode Survey
Jumlah Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan
PROGRAM T 1 U Persentase Terselenggaranya Urusan Pemerintahan Umum yang
PENYELENGGARAAN erselenggaranya Jrusan . g8 Y . Dilaksanakan Tahun Berkenaan / Jumlah
URUSAN PEMERINTAHAN Pemerintahan Umum di | Urusan Pemerintahan Umum di . . % 100% | 100%
Kecamatan Rangkui Kecamatan Rangkui Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan Urusan
UMUM Pemerintahan Umum yang Direncanakan
Dalam Renja Tahun Berkenaan x 100 %
Meningkatnya Sarana dan Jumlah Sarana Prasarana Publik yang
) Persentase Sarana dan Prasarana . .
Prasaranan Publik yang ) . Dibangun Tahun Berkenaan (unit) / Jumlah o 0 o
Terb diK " Publik yang Terbangun di d blik K % 100% | 100%
PROGRAM erbangun di Kecamatan Kecamatan Ranekui Sarana dan Prasarana Publik yang Akan
PEMBERDAYAAN Rangkui g Dibangun Tahun Berkenaan (unit) x 100 %
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN Terpenuhinya Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakalltan di
Persentase Lembaga Kecamatan dan Kelurahan yang Akitf / Jumlah o
Kemasyarakatan yang . ) % 100% | 100%
AKtif Kemasyarakatan yang Aktif Seluruh Lembaga Kemasyarakata di
Kecamatan dan Kelurahan x 100 %
PROGRAM . - .
PENYELENGGARAAN Menmgkatnya. \A{aktu . Persentase waktu pelayanan Jumlah waktu pelayanan a.dmlr.l.lstram tepat
PEMERINTAHAN DAN pelayanan administrasi administrasi tepat waktu waktu yang terselenggara dibagi jumlah waktu % 100% | 100%
PELAYANAN PUBLIK tepat waktu P pelayanan administrasi tepat waktu x 100 %
PROGRAM KOORDINASI K;Ia‘te(ariilr(:f:::zzn Persentase Keluhan Masyarakat lvgénfr};ltzfo;zn gﬁ:;g:ﬁi E;ld.zgn,ri;:n
KETENTRAMAN DAN Ketappranian €38 yang Ditindaklanjuti di 4 yans ) % 100% | 100%
KETERTIBAN UMUM etertiban Umum di Kecamatan Rangkui berkenaan / Jumlah Laporan Atau Pengaduan
Kecamatan Rangkui yang Diterma Tahun Berkenaan x 100 %




BAB VIII
PENUTUP

8.1 Pedoman Transisi

8.2

Masa berlaku Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Rangkui Tahun 2024-

2026 adalah selama tiga tahun. Untuk menjaga kesinambungan pembangunan

serta melakukan perubahan dan penambahan kegiatan dalam dokumen

perencanaan, maka Renstra Tahun 2024-2026 dapat digunakan sebagai pedoman

dalam penyusunan Renja Kecamatan Rangkui Tahun 2024-2026.

Kaidah Pelaksanaan

Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan

Rangkui tahun 2024-2026 yang perlu diatur sebagai berikut:

1.

Sekretariat dan bidang-bidang pada Kecamatan Rangkui agar mendukung
pencapaian target-target Renstra dan melaksanakan program dan kegiatan
yang tercantum Renstra dengan sebaik-baiknya.

Diharapkan seluruh aparatur di Sekretariat dan bidang-bidang pada
Kecamatan Rangkui dapat menjalin koordinasi dan kerjasama yang baik,
sehingga tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra ini dapat
tercapai.

Renstra akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Rangkui
yang merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam kurun waktu tahun
2024 hingga tahun 2026. Untuk menjaga konsistensi dan keselarasan
kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan, maka Penyusunan Renja
wajib berpedoman pada Renstra.

Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan serta memastikan pencapaian target-target
Renstra, maka perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
kebijakan, pelaksanaan dan hasil program dan kegiatan Renstra secara

berkala.

RENSTRA KECAMATAN RANGKUI TAHUN 2024-2026



5. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di tingkat nasional dan
atau daerah, maka dapat dilakukan perubahan Renstra Kecamatan Rangkui

sesuai dengan kaidah dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

RENSTRA KECAMATAN RANGKUI TAHUN 2024-2026
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