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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala limpahan
rahmat dan karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan dokumen ini dengan
baik. Rancangan Renja ini berpedoman pada Rencana Pembangunan
Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026 dan RENSTRA Transisi Dinas
Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Tahun
2024-2026.

Di dalam Rancangan Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025 ini
dijabarkan berbagai rencana tujuan dan sasaran serta program kegiatan
prioritas setelah dilakukan penelaahan terhadap capaian kinerja periode
sebelumnya.

Rancangan Renja ini menjadi acuan dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2025 guna pencapaian kinerja dinas dalam
kurun waktu satu tahun.

Akhir kata, semoga dapat bermanfaat bagi kita semua.

Pangkalpinang, Mei 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN
MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN _TENAGA
KERJA KOTA PANG PINANG,

ENDANG SUPRIYADI, S.T., M.T.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19760612 200003 1 003




1.1

1.2

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Renja perangkat daerah merupakan dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periode satu tahun. Undang-undang No 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan MNasional dan
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
telah mewajibkan setiap perangkat daerah untuk menyusun Rencana
Kerja (Renja) perangkat daerah sebagai pedoman kerja selama periode
1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan
strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Renstra perangkat
daerah ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Sebagai sebuah dokumen perangkat daerah, Renja perangkat
daerah mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani
antara perencanaan pada perangkat daerah dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah, sebagai implementasi pelaksanaan strategis
jangka menengah daerah dan Renstra perangkat daerah yang menjadi
satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Kepala
Daerah. Renja Perangkat daerah disusun oleh masing-masing
perangkat daerah secara partisipatif.

Dokumen ini akan menjadi salah satu acuan dalam proses
penyusunan Rencana Kerja Anggaran perangkat daerah Tahun 2025.

Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas
Tenaga Kerja Kota Pangkalpinang Tahun 2025 ini yaitu:

1.  Undang-Undang MNomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-undang Darurat Nomor 04 Tahun 1956 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 55 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091), Undang-
undang Darurat Nomor 5 Tahun 1856 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 56 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091), dan

Undang-undang Darurat Nomor 6 Tahun 1956 (Lembaran




Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 57 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091) tentang
Pembentukan Daerah Tingkat |l termasuk Kotapraja dalam
Lingkungan Daerah Tingkat | Sumatera Selatan sebagai
Undang-undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1959 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1821);

Undang-undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679),

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 5601);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016




10.

11.

12.

13.

14.

Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322),

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2016 Nomor 18) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 2
Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2024 Nomor 46),

Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 14
Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2023-2026 (Berita Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2022 Nomor 11 Seri
E).

Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 8 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kota Pangkalpinang




Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2023 Nomor 144);

15. Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 13 Tahun 2023
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2023 Nomor 148)

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rancangan Renja Tenaga Kerja Tahun 2025
adalah untuk menentukan arah kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi dinas

Adapun tujuan penyusunan dokumen ini adalah untuk :

1. Mengetahui pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025
serta proyeksi tahun 2026,

2. Sebagai sarana untuk mengukur sumber daya serta
kemampuan dalam mencapai pelayanan kinerja melalui
evaluasi kinerja;

3.  Mewujudkan konsistensi antara perencanaan dan
penganggaran;

4.  Sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
Tahun 2025

1.4 Sistematika Penulisan

Dokumen Renja tahun 2025 disusun dengan mengikuti

sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika penulisan

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU
4.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3 Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD
2.4 Review terhadap rancangan awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
1.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
1.2 Tujuan dan Sasaran SKPD
1.3 Program dan Kegiatan SKPD

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BAB V PENUTUP




BAB I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

TRIWULAN IV
Evaluasi Terhadap Hasil Renja
Perangkat Daerah Dinas Penanaman Maodal, Ptsp Dan Tenaga Kerja Kota
Pangkalpinang Tahun 2023
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EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KOTA
RENJA PERANGKAT DAERAH DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA KOTA PANGKALPINANG
PERIODE PELAKSANAAN : TRIWULAN | TAHUN 2024
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Berdasarkan tabel diatas dapat dijabarkan bahwa Dinas Penanaman
Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota Pangkalpinang
memiliki anggaran sebesar Rp.8.531.004.004,00 dengan pembagian anggaran
bagi urusan tenaga kerja sebesar Rp.577.256.274,00.

Urusan tenaga kerja mengampu 3 (tiga) program, 4 (empat) kegiatan dan
6 (enam) sub kegiatan. Capaian kinerja dan keuangan masih sangat rendah
dikarenakan banyak kegiatan yang memang jadwal pelaksanaannya mulai
triwulan kedua dan ketiga.

Terutama untuk capaian program masih ada yang belum terisi
dikarenakan masih dalam proses pengolahan data oleh bidang penanggung
jawabnya.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan tenaga kerja Kota Pangkalpinang adalah
analisis terhadap capaian kinerja serta mengidentifikasi permasalahan yang
dihadapi untuk menyusun program dan kegiatan dalam rangka peningkatan
pelayanan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yaitu tenaga kerja.

Pencapaian IKU Dinas Tenaga Kerja Kota Pangkalpinang Tahun 2023
dapat dilihat pada tabel berikut;

Sasaran Indikator | Target Realisasi | Capaian
Besaran kasus yang
Terciptanya diselesaikan dengan 76,36% 54,55 % 71.43%
hubungan Perjanjian Bersama (PB) = .
industrial yang | Persentase perusahaan
harmonis yang telah memiliki PP/ 19.09% 16,67% | a7,32%
1 PKB . |

Sedangkan capaian IKU Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut:

Sasaran Indikator Target | Realisasi | Keterangan
persentase perusahaan
yang menerapkan tata Rencana
kelola kerja yang layak pelaksanaan
(PP/ PKB, LKS Bipartit, 80,00 ] kegiatan
struktur skala upah dan pendataan di
Terciptanya terdaftar peserta BPJS tw 3
hubungan industral Kelenagakerjaan)
yang harmonis Masih
I persentase tenaga kerja ’g‘;’::“dga%"'
| yang bersertifikat 6,40 0 Badan
Repeter Kepegawaian
Daerah
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2.3 Isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Berikut ini tercantum isu penting penyelenggaraan dinas
berdasarkan tugas dan fungsi yang dilaksanakan, yang mungkin di
kemudian hari dapat diselesaikan demi optimalnya pelaksanaan tugas :

1. Tingginya pengangguran karena dampak dari penataan pegawai
harian lepas/ honorer;
2. Rendahnya kompetensi dan kualitas pencari kerja untuk

memasuki pasar kerja;

3. Belum optimalnya penerapan tata kelola kerja yang layak pada
perusahaan



2.4 Review terhadap rancangan awal RKPD
Ranwal RKPD Hasil analisis kebutuhan
Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2025
| Indikator Indikator Ta
Program Lokasi Kiner} Satuan :;‘“m' Pagu Program Lokasi Kinerja Satuan "E[:tn Pagu
palar indikatif P indikatif
kinerja kinerja
Jumlah Jumlah
Kebijakan Kebijakan
PROGRAM FPROGRAM
PERENCAN Fernh:ln-guna PERENCAN Pﬂmb:tngu na
TE‘::IITIEA PGK Ketanagaker] kebijakan 1 Eﬂ% " PGK Hﬂ-tu-n;gnk;rj kebijakan 1
KERJA "ﬂr::;ﬂh 167.550.00 | KERJA . 167.550.00
ditstapkan 0 ditetapkan 0
Jurniah :
Panyusunan faporan Fi:;}lfusuﬂﬂn ;”P":ﬁ]igﬁ"
Rencana Periyusunan encana
Tenaga PR Rencana foporan 1 167,550,000 | Tenaga RGK Teﬁ:gf;:qa b 4 167.550.000
Keia (RTK) Tenaga Kerja Kera (RTK) (RTK)
JrﬁTlm Jumiah
umiah um
P&Rn;rg::n Dokumen P%nﬂhm:: 4 Dokumen
Tenaga PG Tﬂﬁggﬂ‘:ﬁa oy mag J B7.890.000 | Tenaga e . ;:;:EE@ || Sotnen ' | 7890000
Kearja Makro Makro Kerja Makro Makro l
T Jumiah SOM ; Jumlah SDM |
Fasililasi Fasilitasi
Panyusunan Perusahaan Penyusunan zemr::rfl
Rencana PGK FHng [P orang 50 Rencana PGEK Yang P arang 50
Fanags menyusun Taraga menyusun
. RTK = Mik RTK
Kerja Mikro Mikro 79.660.000 | KeraMikro Mikro 79.660.000
PROGRAM
PROGRAM PELATIHA
PELATIHAN Besaran N Besaran
KERJA DAN tenaga kerfa KERJA tenaga kerja
PRODUKTIV PGK yang %% 73 3.431.765.0 DAN PGK yang % e 3.431.765.0
ITAS mendapatkan o0 PRODUKT! '| mendapatkan 00
TENAGA pelatihan VITAS pelatithan
KER/A TENAGA | C |
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KERJA
jurniah miah
Pelaksanaan laporan Pelaksanaa 1 I::m o k;:m"
Pelatihan Pelaksanaan n Pelatihan Po ﬁaﬁhanﬂ ol
berdasarkan PGK Pelatihan laporan 1 34317650 | berdasarkan FPGK berlaaarkian laparan 1 3.431.765.0
Uit berdfasarkan oa Uit Uit 0o
| Kompelensi Unit Kompetens 3
|_ Kompstensi ampeisns)
| Proses
Proses Pelaksanaa
Pelaksanaan 4]
e Jumlah ; Jumlah
PE“;:::“" Tenaga Kerja Penic:kan Tenaga Kera
Pelatihan M&f;‘;‘i ot Pelatihan mmﬁ::fp "
Keterampilan PGK Deiatihan orang 340 34317650 | Keterampila PGK Eatabibirs orang 340 3.431.765.0
baqLI;::l:arl Berhesis 00 ;B:QGEL Berbasis R
Kompelensi : Kompetensi
berdasarkan Kerja
Klaster pada Fahunn bidrdiasarian pada Tahun n
Kompetensi Klaster
Kompetensi
Persentase
| PROGRAM pencari PROGRAM
PENEMPAT PGK kerja % 45 PENEMPAT PGK Pei'se-r_itase 9% pr
AN yang AN pencari kerja
TENAGA ditempatka 174.540.00 | TENAGA yang 174,540.00
KERJA n 1] KERIA ditempatkan 1]
Pengelolaan j;:;’g:} FPengelolaan Jjumlah laporan
informasf Informasi Pengslolaan
FPasar PR Pf;g:faﬁn faparan 1 174.540.000 Pasar PeN Informasi ‘aporan ! 174.540.000
Kara Fesar Ker Kedqa Pasar Kerja
Jumiah Jumiah
Pelayarian Pencari dan Pelayanan Pencari dan
dan Pemberi dan Pemberi
Penyediaan Kerja yang Penyediaan Karja yang
Informasi ok Terdaftar Areng 120 53.840.000 Informasi PGK Terdafiar L 120 53.840.000
Pasar Kens dalam Pasar Kerja dalam
Online Pasar Kena Online Pasar Kerja
Melalui Melalul Sistemn




Sistem Online {Karir
Cnline (Karir Hub)
Hub)
Jumiah Jumlah
Pancari Kerja Pencan Kerja
Job Menzmmm i Manr.‘:gtkan
Fair."'ﬂl_.lra-a PGK Pekerjaan oy 60 120,700,000 FaliBiysa PG Pekerjaan O 82 120.700.000
e Melalui Job Kerja Melalui Job
Fair/Bursa Fair/Bursa
Kerja Kerja
Persentase Parsentase
kasus kasus
perselisihan perselisihan
PROGRAM hubungan Eﬁgﬁm hubungan
HUBUNGAN PGK industrial % 45 N PGK industrial % 45
INDUSTRIA yang 161.305.000 INDUSTRIA yang 161.305.000
L diselesaikan L diselesaikan
dengan dengan
perjanjian perjanjian
bersama (PB) | bersama (PB)
Pangesahan Pengesahan
Peraturan Paraluran
Perusahaan Perusahaan
dan dan
Pendaftaran Pendaflaran |
Peganjian Paganjian
Kera Kefa
) parsentase persentase
ok PGK e % 8,48 i PGK A e % 8,48
yang - yang :
PH"‘;‘;EH?"E” telah memiliki 710000 F“’”yﬁ”ngaa” tefah memiliki 77.130.000
Hainya PP/ PKB Hanya PP/ PKB
Beroperasi Beroperasi
dafam 1 dalam 1
{Satu) {Satu)
Dagrah Daerah
| Kabupsten® Kabupaten/
| ot o Kota |
Pengesahan Jumlah Pengesahan Jumlah
Peraturan PGK Perusahaan | perusshaan 70 Peraturan PGK Perusahaan | perusahaan 70
Perusahaan yang 45.850.000 Perusahaan yang 45.950.000
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Sosial sabagai Sosial sebagal
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Kera sera Jamsostek Kerja serta Jamsostek
Pangupahan sarta Pengupahan serla
FPengupahan ) Pengupahan
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Fenutupan Penutupan Penutuparn FPenufupary
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Per han Jumiah Fencegahan Jumilah
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Hubungan Hubungan
Industrial, Industrial,
Maogaok ja. Magok
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Kepentingan Kepentingan
ey ey
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| ola
Penyelenggs Per;ﬁ::gg
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dan Asosiasl ; dan S05185 e
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| Konfederasi dan
Serikat Konfederasi
PekerjalSerk Serikat
at Buruh Pekerja/Ser
serla Non kat Buruh
Afiliasi serta Non
Afiliasi
Pelaksanaan PE'“:H”“
Df;f:;:;;al Cperasional
Kerja Sama Jumiah LKS Lembaga Jumiah LKS
Tripartit PGK Trrpg&:t yang lembaga 1 6,900,000 Kerja Sama PGK Tripartit yang lembaga 1 6.900.000
Oierah na er Dibina
Kahug;iafﬂ( Kabupaten/
: Kota =
Milai SAKIP Nilai SAKIP
PROGRAM PGK Penr::gut Nilai 77 PROGRAM PGK Perangkat Nilai 77
rah Daerah
PENUNJAN PENUNJAN
G URUSAN indete G URUSAN iniclaks
Kepuasan 1.840.681.4 Kepuasan 1.840.681.4
PEMERINTA OatavanaT 50 PEMERINT Pelay 50
HAN PGK e Nilal 87 AHAN PGK aAn Nitai 87
DAERAH mal DAERAH Internal
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Persentase Parsentase
; ; lersusunny: - ; tersusunnya
et s oiminy apran
Perangkat PGK keuangan % 100 . Perangkat PGK keuangan % 100 :
| Daerah perangkat Daerah perangkat
| gaerah sesuai daerah sesud
S54F SAP
Jumizh Orang Jumiah Orang
Penyediaan yang Penyediaan yang
Gaji dan Menerima Gaji dan Menerima Gaji
Tunjangan PeK Gali dan orpin = Tunjangan PG dan org/bin 3 -
ASN Tunjangan ASN Tunjangan
_ ASN ASN
Adrministras! Persentase Administrasi Perseniase
Kepegawaia pERUTLTEN Kepegawsaia penurunan
n PEK tingkat % 33 | 70.000.000 n PGK tingkat * 33 | 70000000
Perarigkat pelanggaran Perangkal pelanggaran
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Daerah d':{éuﬂn “Deerah disipli .
. ASN
Pendidikan i Pendidikan S
dan B;dmaagawnl diin P_egml
Pelatinan iy i Pelatihan et
Pegawal PGK . o 10 : P I { Hgan Ca
Berdasarkan Furgsl yang g 70000000 | o hodawel PGK | Fungsi yang org 10 | 70000000
Tugas dan Pwr?dih ik Tugas dan ME“Q'T"“
Fungsi dan Pelat han Fungsi P&ndidmmk‘an
dan Pel
> A Persentdse Parsentase
A-:‘.{Ermsrms: pziaﬁi:a;i—aan Adminisirasi pelaksanaan
rum administrasi Limism administrasi
Parangkat PaK LTI o 100 540.397 450 | Perangkat FoK LTI % 100 540.391.450
Daerah pemngl};ai Daerah perangkal
daeral daerah
Penyediaan J::Kmlah Paiet Penyediaan Jumlah Faket
Komponen m;:" Komponen Krztgonan
Instalasi g Instalasi nstalas
. Listrik/Penera gl i
Listrik/Pener | PGK paket 1 8770000 | ListikiPener | PGK L"”“"Z‘:””‘” paket 1 8.770.0
angan Ba ngugmnan angan g FRUONe
Elangunan Kantor ya Bangunan BEOgUnan
Kantor Di sadiakanf Kantor ﬁ;ﬂ !':: 9
. e a n
Penyediaan Jumiah Paket Penyediaan Jumiah Paket
Peralatan PGKS Peralatan dan Peralatan Peralatan dan
dan Luar Perlengkapan paket B dan P Parlengkapan aket 8
periongkapa |  PGK Katter vang 230.185.850 | oot ooa | LUBFPOK | o tor yang P 239 165.850
| nKantor I;!jsadLthan o n Kantor Disediakar
- Jumiah Pak .
Fmredﬂah a|:a1|r'|| umE:Iha: " Penyadiaan Jumiah Paket
PGK Logistik aket 2 Bahan pek | Bahan Logistk
m v P 75076600 | Logistik 2 Kantor yang patket 2 75.076 600
Disediakan Kantor Disediakar
Jumilah Paket A Jumiah Pak
Penyediaan Barang Penyediaan . aom
B‘::::% PGK Cetakan dan ket 2 Barsng GetE:iakr:: Elan
Cetakan dan ake :
et oo Pen;;ﬂ.gdaan P 67.379.000 E;“g‘:ﬂ”n::: PGK | penggandaan | P2Ke! 2 | g7.379,000
n ¥ar yang
S m‘?a:‘::a!;an k Disediakar
ngga PGK umla Penyelengg Jumiah
L rdan Rapat Laporan Iaporan : L 154.000.000 | araan Rapat PaK Laparan laporan 1 150.000.000
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Koordinasi Penyaienggar Koordinasi Penyelenggar
dan aan Rapat dan aan Rapat
Konsultas| Koordinasi Konsultasi Koordinasi dan
SKPD dan SKPD Konsultasi
Konsultasi SKPD
SKPD B
Pengadaan Pengadaan
Barang Milik Persenfase Barang Milik Fersentase
Daerah pengadaan Deerah . pengadaan
FPenunjang PGK Barang milik % 100 Panunjarni PGK barang mili %a 100
Uirisan perangkat 7424800 Lirusan perangkat 674.940.000
Pemerintah daeral Peamerintah dagrah
Dasrah Deerah
Jurnlah Unit Jurnlah Unit
Pengadaan Karddsaan Pengadaan Kendaraan
Kendaraan Perorangan obspsber Perorangan
Perorangan Dinas atau ; Perorangan i stal .
Dinasatau | PGK | kendaraan unit 1 | 337.470000 | Rin@satay | PGK | Kendaraan uni T | 337470000
Dinas Dings Jabatan Dinas Dinas Jabatan
yang yang
Jabatan Disediakan Jabatan Disediakar
Jumilah Unit Jumiah Unit
Pangadaan Kendaraan Pengadaan Kendaraar
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Dinas Operasicnal ; Dinas Operasional -
Opacasionsl | For atau unit 1 | 337470000 | Operasional | Ch atau unit T | 337470000
atau Lapangan atau Lapangan
Lapangan yang Lapangan yang
Disedigkan Disedigkar
Panyediaan Persenlase Penyediaan Persentase
Jasa lerlaksananya Jasa teriaksananya
Fenunjang Jasa Penurjang Jasa
Urusan BGK FPenuryang B 100 Uirusan PGK Panufjang % 100
Pamerintaha Urusan 553.750.000 | pomerintaha Urusan 893,790,000
Y | Pemerintahan n Pemerntahan
Daerah Daarah Daerah Daerah
Penyediaan Jumiah Penyediaan Jumiah
Jasa Laporan Jasa Laporan
Komunikasi, Penyediaan Komunikasi, Penyediaan
Sumber Rax Jasa laporan 1 | sso00000 | Sumber POH Jasa @pamn 1| 8s.000000
Daya Air dan Komunikasi, Daya Air Komunikas:,
| Listrik Sumber dan Listrik | Sumber
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| Daya Air dan Daya Air dan
Listrik yang Listrik yang
== Disediakan Disedigkan
Jumiah Jumlah
Panyediaan Laporan Penyediaan Laporan
Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan
Paralatan Jasa Peralatan Jasa Peralatan
dan PGK | peralatandan | 'aPOFan ' | 48250000 dan POK dan laporan 1| 48250000
Perlengkapa Perlengkapan Perlengkapa Perlengkapan
n Kantor Kantor yang n Kantor Kantor yang
- Disediakan Disediakan
Jumlah Jumiah
’ Laporan ; Laporan
Penﬂaan p en;edjaan Fanj:::aan Penyediaan
Jasa Jasa
Pelayanan | PEK | peiayanan laporan 1| a22500000 | Pelevansn | PGK Pelayanan | faporan T | 422500000
Kantor Ymum Kantar Urmirm
Kantor yiang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Pemeliharaa Pemeliharaa
. Eﬁ?ﬂm Pamanl'ﬂ.?e ? ‘?;;;"g Persentase
Daerah barang milik Dearah barang milik
Porunjang | TEK pereIpat % 100 | 401600000 | Penumjang | FCK perangkal % 100 | 441 600.000
daera okl daerah dalam
Unisan kondisi baik Hhrpman kondis baik
Permerinfatia Pemerinfaha
_n Daerah — = i Daerah
Panyediaan Penyediaan
Jasa Jumiah Jasa Jumlah
Pameliharaa Kendaraan Pemeliharaa Kendaraan
n, Biaya Perarangan n, Biaya Perorangan
Pameliharaa Dinas atau Pemaliharaa Dinas atau
n, dan Pajak Kendaraan . n, dan Pajak Kendaraan ;
Kendarsan | ©T°K | DinesJabatan | YNt 1 28000000 | Fupsuwmn | POX | s daputmn | u0R T | 28000000
Parorangan yang Perorangan yang
Dinas atau Dipelihara dan Binas atau Cipelihara dan
Kendaraan dibayarkan Kendaraan dibayarkan
Dinas Pajaknya Dinas Pajaknya
Jabatan Jabatan
Panyediaan Jumlah Penyediaan Jumiah
Jasa PGK Kendaraan unit 5 n Jasa PGK Kendaraan unit 5
Pemeliharaa Dinas L _BDD.DI]D Pemaliharaa Dinas 500,000
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n, Biaya ~ | Operasional n, Biaya Cperasional
Pemeliharaa atau Pemeliharaa atau Lapangan
n, Pajak dan Lapangan n, Pajak dan yang
Perizinan yang Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dipslihara dan Kendaraar dibayarkan
Dinas dibayarkan Dinas Pajak dan
Operasional Pajak dan Operasional Perizinannya
atau Perizinannya atau
| Lapangan | Lapangan .
. : Jumlah ; Jumiah
|
Pemeliharaa Gedung Pemeliharaa Gedlung
n/Rehabillitas Kantor d r/Rehabilita Kiintordan
i Gedung PGK Bz ook it si Gedung PGK Ba it
Kantor dan 6 i HEE:r‘.:':T‘IQ 4 40.800.000 | Kantor dan Lmn:g:’;i’;g un 40.800.000
Bangurian Dipelinara/Dir eangunan Dipelihara/Dire
inms ehabilitasi _ Sy | habilitasl |
|
5.875.841. 5.875.841.
450 450
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Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Tidak tersedia usulan program dan kegiatan dari masyarakat
untuk tahun 2025.
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BAB il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Tema RKP pada 2025 adalah Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi
yang Inklusif dan Berkelanjutan. Yang diwujudkan melalui arah kebijakan
prioritas pembangunan yang meliputi. Sumber Daya Manusia berkualitas
melalui peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan serta penguatan
karakter dan jati diri bangsa, Infrastruktur Berkualitas yang diarahkan pada
peningkatan infrastruktur konektivitas, pengembangan transisi enerqgi,
percepatan infrastruktur IKN, hingga reformasi pengelolaan sampah; serta
Ekonomi Inklusif dan Berkelanjutan, yang diharapkan mampu
menciptakan lapangan kerja berkualitas, menurunkan ketimpangan, dan
menciptakan produk-produk yang ramah lingkungan.

Prioritas Kota Pangkalpinang Tahun 2025 :

Akselerasi Reformasi Birokrasi dan Demokrasi Daerah;
Percepatan Penanganan Kemiskinan Ekstrim
Peningkatan Akses Pelayanan Pendidikan dan Kesejahteraan Serta
Daya Saing Masyarakat
Peningkatan Kualitas Ekonomi Kerakyatan
Peningkatan Kualitas Tata Ruang Wilayah Berbasis Lingkungan
Peningkatan Kompetensi dan Keterampilan Angkatan Kerja Sesual
Kebutuhan Pasar Kerja

7. Peningkatan kualitas pembangunan gender

Pencapaian pembangunan daerah tidak terlepas dari peran
perangkat daerah, dengan mengaitkan kebijakan daerah dengan
perangkat daerah menjadi salah satu tahapan penting dalam melihat
konsistensi antara implementasi pelaksanaan pembangunan dengan
perencanaan pembangunan. Keberhasilan pencapaian IKU daerah
memeriukan kontribusi capaian perangkat daerah di Kota Pangkalpinang.
Keterkaitan tujuan dan sasaran Dinas dijabarkan melalui tabel keterkaitan
tujuan sasaran Kota dengan Dinas, dimana tujuan sasaran tersebut
dicapai melalui pelaksanaan program kegiatan seperti yang terdapat pada
bab empat dokumen Renja ini.
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TUJUANKOTA | 'NDTUJUAN | o gARANKOTA | SASARAN TuJuaNopD | IND TUJUAN | 5sARANOPD |  IND SASARAN OPD
persentase perusahaan
yang menerapkan tala
kelola kerja yang layak

(PP/ PKB, LKS Bipartit,
struktur skala upah dan

a terdaftar peserta BPJS
mewujudkan 5 ; Meningkatkan Terciptanya Ketenagakerjaan)
dan kesejahteraan me:gﬁﬁ:tﬁnya Pe T':Ekaf" an persentase tenaga TPAK hubungan B '
masyarakat yang | 1ingkal T e n'l.ge mﬁiﬂ kerja yang industrial yang

berdaya saing Kemiskinan ditempatkan harmonis

persentase tenaga kerja
berserifikat kompetensi
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Kebijakan lain yang menjelaskan mengenai evaluasi
penyelenggaraan Pemerintah Daerah adalah Permendagri 18 Tahun
2020. Dari beberapa kegiatan yang terdapat pada Permendagri
tersebut, telah diakomodir dalam RPD Kota Pangkalpinang Tahun
2025, yaitu sebagai berikut:

No. | Substansi kegiatan sesuai Permendagri Diakomodir dalam
18 Tahun 2020 RPD 2025

Urusan Tenaga Kerja

1. | Persentase kegiatan yang dilaksanakan
yang mengacu ke rencanan tenaga kerja
Persentase tenaga kerja bersertifikat
kompetensi

Tingkat produktivitas tenaga kerja
Persentase perusahaan yang telah
menerapkan tata kelola kerja yang layak
I (PP/PKB, LKS, Bipartit, Struktur Skala
Upah dan terdaftar peserta BPJS
Ketenegakaerjaan)

Persentase Tenaga Kerja yang
ditempatkan (dalam dan luar negeri)
melalui mekanisme layanan Antar Kerja
dalam wilayah Kab/Kota

- Dokumen perencanaan tenaga kﬂrja|
Kab/Kota: |

- Presentase akurasi proyeksi indikator
dalam rencana tenaga kerja;

- Jumlah perusahaan yang menyusun v
rencana tenaga kerja di Kab/Kota;

- Persentase penerapan Program PBK
. dengan kualifikasi klaster,

- Persentase  instruktur  bersertifikat Y
kempetensi,
Rasio jumiah instruktur terhadap peserta v
pelatihan;

- Persentase LPK yang terakreditasi,
- Persentase LPK yang memiliki perizinan;

- Jumlah penganggur yang dilatih; ' v
- Persentase lulusan bersertifikat v
pelatihan;

- Persentase penyerapan lulusan;,

- Lulusan bersertifikat kompetensi:

- Jumlah Calon Peserta Migran Indonesia
(CPMI)/Calon Tenaga Kerja Indonesia
(CTKI) yang diberikan pelatihan;

- Jumlah pelatihan Calon Peserta Migran
Indonesia (CPMI) / Calon Tenaga Kerja
Indonesia (CTKI),
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Persentase perusahaan yang
menerapkan  program  peningkatan
produktivitas;

Data tingkat produktivitas total,
Persentase perusahaan yang telah
memiliki peraturan perusahaan (PP);
Persentase perusahaan vyang telah
memiliki Perjanjian Kerja Bersama
(PKB);

Rekapitulasi tahunan jumiah konfederasi
SP/SB yang tercatat, federasi SP/SB
yang tercatat, SP/SB di perusahaan
yang tercatat, SP/SB diluar perusahaan
yang tercatat dan anggota SP/SB di
perusahaan;

Persentase perusahaan yang sudah
menyusun struktur skala upah;
Persentase perusahaan vyang telah
terdaftar sebagai peserta BPJS
Ketenagakerjaan;

Persentase jumiah perusahaan vyang
berselisih;

Jumlah mogok kerja;

Jumlah penutupan perusahaan;

Jumlah perselisihan kepentingan,
Jumlah perselisihan antar Serikat
Pekerja/Serikat Buruh (SP/SB) dalam 1
perusahaan;

Jumlah perselisihan PHK;

Jumlah pekerja/buruh yang ter-PHK;
Jumlah perselisihan yang diselesaikan
melalui perundingan bipartite;

Lembaga Kerja Sama (LKS) Tripartit
Kab/Kota yan diberdayakan;

Persentase  perselisihan  hubungan
industrial yang diselesaikan melalui
Perjanjian Bersama Mediator Hubungan
Industrial;

Jumlah lowongan kerja yang tersedia di
wilayah Kab/Kota;

Jumlah pencari kerja yang terdaftar di
Kab/Kota;

Jumlah Bursa Kerja Khusus (BKK)
wilayah Kab/Kota,

Jumiah tenaga kerja khusus terdaftar
dalam satu Kab/Kota,

Jumiah pejabat fungsional Pengantar
Kerja;

Jumlah Lembaga Penempatan Tenaga
Kerja Swasta (LPTKS) antar kerja lokal
dalam satu wilayah Kab/Kota;

Jumlah perjanjian kerja yang disahkan
oleh dinas bidang ketenagkaerjaan
Kabl/kota,
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Jumlah penempatan tenaga kerja
melalui Informasi pasar Kerja (IPK)
Online (SISNAKER),

Jumlah Calon Pekerja Migran Indonesia
(CPMI)/Calon Tenaga Kerja Indonesia
(CTKI) yang mendapatkan sosialisasi;
Jumtiah Calon Pekerja Migran Indonesia
(CPMI)/Calon Tenaga Kerja Indonesia
(CTKI) yang terdata;

Jumizh Calon Pekerja Migran Indonesia
(CPMI)/Calon Tenaga Kerja Indonesia
(CTKI) yang mendapatkan fasilitasi
kepulangan,

Jumlah Calon Pekerja Migran Indonesia
(CPMI)/Calon Tenaga Kerja Indonesia
(CTKI) yang mendapatkan pendidikan
dan pelatihan kerja;

Data pemberdayaan pekerja Migran
Indonesia (PMI)/Tenaga Kerja Indonesia
(TKI) purna dan keluarganya,

Jumlah Layanan Terpadu Satu Atap
(LTSA) yang dibentukan

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja PD

Tujuan dan sasaran Tenaga Kerja Kota Pangkalpinang Tahun
2021-2023 sesuai dengan Renstra Perubahan Tahun 2018-2023 seperti
pada tabel berikut:

Tujuan

Indikator
Tujuan/
Sasaran

Sasaran

Target Kinerja Tahun
ke

2021 | 2022 | 2023

Meningkatka
n persentase
lenaga kerja
yang
ditempatkan

Persentase
tenaga kerja

yang %
ditempatkan

ad 60 60

Besaran kasus

yang
diselesaikan %

Terciptanya
hubungan

industrial yang
harmonis

dengan
Perjanjian
Bersama (PB) |

Persentase |
perusahaan
yang telah
memiliki PP/
PKB

94 55 | 67,27 | 76,38

13,03 | 16,08 | 19,09




Sedangkan tujuan dan sasaran tahun 2024-2026 berdasarkan Renstra Transisi Tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut:

Kondisi Kinerja Awal Target Kondisi
Indikator sl Hinera
Tujuan Sasaran Tujuan/Sasaran Satuan pada Akhir
2021 2022 2024 | 2025 | 2026 Periode
RPD
Meningkatkan
i’:;“:;ﬂn‘;" fnngs TPAK % 65,16 65,78 60 61 62 62
ditempatkan
persentase perusahaan
yang menerapkan tata
kelola kerja yang layak
(PP/ PKB, LKS Bipartit, % 100,00 6,89 90,00 | 90,00 | 90,00 90,00
Terciptanya struktur skala upah dan
hubungan industrial | terdaftar peserta BPJIS
| yang harmonis Ketenagakerjaan)
persentase tenaga kerja
bersertifikat kompetensi % 6,03 7.08 6,40 6,80 7,10 7.10
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3.3 Program dan Kegiatan

Untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD Kota
Pangkalpinang Tahun 2025 berikut:

Tujuan RPD:

mewujudkan SDM dan kesejahteraan masyarakat yang
berdaya saing

Sasaran RPD:
meningkatnya kualitas kesempatan kerja

Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja perlu melaksanakan program, kegiatan serta sub
kegiatan:

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

PROGRAM PERENCANAAN TENAGA
2|07 | 02 KERJA

KEGIATAN
2107 02| 2 N Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)

| SUB KEGIATAN
2 | 07|02 2 |01 0001 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro

SUB KEGIATAN

2 |07 |02) 2 01 | 0003 | Fasilitas| Penyusunan Rencana Tenaga Kerja
_ Mikro

2 | 07 | 03 | PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

KEGIATAN

2 |07 | 03 2 01 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit

__Kompetensi

SUB KEGIATAN

2 |07 | 03 2 01 0001 | Proses Pelaksanaan F‘andi_dikap dan Pelatihan

Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan
Klaster Kompetensi

2 | 07 | 04 I PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

KEGIATAN
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

SUB KEGIATAN
2 |07 | 04| 2 03 | 0002 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar
Kera Online

SUB KEGIATAN
Job Fair/Bursa Kerja

2 |07 04| 2 | 03| 0003

2 |07 |05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL
KEGIATAN
Pengesahan Peraturan Perusahaan dan
2|07 |06 2 |01 Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk

Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1

R I I P R e e ot s

—_— e,



05

01 | ooO1

SUB KEGIATAN
Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi
Perusahaan

2 | o7

05

01 0003

SUB KEGIATAN
Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi
Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

05

KEGIATAN
Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

05

|u1 | 0001

SUB KEGIATAN
Pancegahan Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

05

o002
01

SUB KEGIATAN
Penyelesalan Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

05

01 | 0003

SUB KEGIATAN
Penyelenggaraan Verifikasl dan Rekapitulasi
Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha,
Federasi dan Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi |

05

01 | DOD4

SUB KEGIATAN
Felaksanaan Operasional Lembaga Kerja
Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

01

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

01

02

KEGIATAN
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2 |07

2 | o7

01

0z

SUB KEGIATAN
penyediaan gaji dan tunjangan ASN

01

U5|

KEGIATAN
administrasi kepegawaian perangkat daerah

01

05 | ooo8

SUB KEGIATAN
pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan
tugas dan fungsi

01

KEGIATAN
Administrasi Umum perangkal daerah

01

ooo1

SUB KEGIATAN
penyadiaan komponen instalasi listrik/
penerangan bangunan kantor

o1

06 | 0002

SUB KEGIATAN
Fenyediaan Peralatan dan Perengkapan
Kantor

2 | 07

01

06

2 |07

01

00os

0004 |

SUB KEGIATAN
_____penyediaan bahan logistik kantor

SUB KEGIATAN
penyediaan barang cetakan dan penggandaan

01

06 | 0009

SUB KEGIATAN
panyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

01

07

KEGIATAN
pengadaan barang milik daerah penunjang
urusan pemerntah daerah

01

07 | 0001

SUB KEGIATAN
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

| 0

07 | 0002

SUB KEGIATAN
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

01

o8

KEGIATAN
Penyediaan Jasa Penunjang Lrusan
Pemernntahan Daerah
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a7

01

08

poo2

SUB KEGIATAN
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

o1

08

0003

SUB KEGIATAN
penyediaan jasa peralatan dan periengkapan
kantor

a7

1

| 0004

SUB KEGIATAN
penyediaan jasa pelayanan umum kantor

a7

01

o8

KEGIATAN _
pemeliharaan barang milik daerah penunfang
urusan pemenniahan daerali

07

01

08

0001

SUB KEGIATAN
penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas jabatan

o7

01

oooz

SUB KEGIATAN
Panyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

o7

01

0g

ooog

SUB KEGIATAN
pemeliharaan/ rehabilitasi gedung kantor dan

bangunan lainnya
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BAB V
PENUTUP

Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025 ini merupakan rencana kerja
lahunan berdasarkan Rencana Slrategis Transisi pada Dinas Penanaman Modal,
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Tahun 2024 — 2026 dalam
menunjang tercapainya tujuan sasaran RPD Kota Pangkalpinang Tahun 2024 —
2026.

Dengan adanya Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025 maka
penetapan prioritas pembangunan yang merupakan upaya penjabaran tujuan
sasaran RPD Kota Pangkalpinang diharapkan akan lebih terkoordinasi,
terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan, dengan sesama Perangkat Daerah di
lingkup Pemerintah Kota Pangkalpinang maupun dengan Perangkat Daerah yang
membidangi fungsi lain,




