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KATA PENGANTAR

Penyusunan Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2025 merupakan rangkaian pelaksanaan Renstra Tahun kedua Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Pangkalpinang untuk periode Renstra 2024-2026. Penyusunan dokumen ini

merupakan implementasi dari amanat Peraturan MenteriDalam Negeri Republik Indonesia

nomor 86 tahun 2017 tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi

pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan perafuran daerah tentang rencana

pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah,

serta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana

pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah, yang

menjadi peraturan. Sebagai perangkat daerah yang taat azas perencanaan pembangunan,

keberadaan Dokumen Renja merupakan perpanjangan implementasi dari Dokumen Renstra

yang disusun dengan mempertimbangkan aspek strategis seperti program prioritas daerah,

Amanat Pencapaian SPM Pendidikan maupun pemenuhan kebutuhan pendidikan di Kota

Pangkalpinang yang sesuai dengan peraturan terkait. Seluruh program dan kegiatan yang

tercantum di dalam Dokumen Renja Tahun 2025 sudah menterjemahkan program prioritas

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang telah tersusun di dalam Renstra, khusus untuk

tahun 2025.

Dokumen Renja ini memuat beberapa hal penting terkait program, kegiatan, lokasi,

dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas

dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang, yang disusun dengan

berpedoman kepada Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang Tahun

2024 - 2026 dan Rencana Pembangunan Daerah Pemerintah Kota Pangkalpinang Tahun

2025. Dokumen ini merupakan langkah awal yang nantinya menjadi dasar penentuan

pengukuran kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan kota pangkalpinang, dan menjadi

tolak ukur keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang menjadi prioritas Dinas
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Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang sebagai penggerak motor pendidikan dan

kebudayaan di Kota Pangkalpinang. Di akhir penyusunan Dokumen Renja Tahun 2025 ini,

kami mengucapkan Alhamdulillah yang sebesar-besarnya kepada Allah Subhanahu Wa

Ta'ala, yang telah memberikan kemudahan dan kelancaran bagi kami selama penyusunan

Renja ini, Tak lupa juga ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada keluarga besar

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang yang telah membantu dalam

penyusunan dokumen ini, Semoga dokumen Renja ini bermanfaat dalam upaya memajukan

Pendidikan dan Kebudayaan di Kota Pangkalpinang tercinta ini,

pinang, Jult 2024
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

., MM.
MUDA

202006041004
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2025 yang selanjutnya disingkat menjadi Renja

Tahun 2025 merupakan tindak lanjut dari penjabaran Renstra Dinas pendidikan dan

Kebudayaan Periode 2024 - 2a26. sebagaimana ketentuan yang berlaku, Renja wajib

disusun sebagai dasar pelakanaan program dan kegiatan Dinas pendidikan dan Kebudayaan

untuk tahun anggaran 2025. Renja merupakan penterjemahan dari program dan kegiatan

yang tetuang dalam dokumen perubahan Renstra Dinas pendidikan dan Kebudayaan Tahun

2024 - 2026 yang memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas pendidikan dan

Kebudayaan Kota Pangkalpinang. Dalam penyusunan Renja, Dinas pendidikan dan

Kebudayaan Kota Pangkalpinang telah melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi

dengan Bappeda dan Litbang Kota pangkalpinang yang menjadi koordinator perencanaan di

Kota Pangkalpinang dan juga dengan para pemangku kepentingan. Merujuk pada pasal 16

(enam belas) Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, tahapan penyusunan Renja tersebut

adalah sebagai berikut :

a. Persiapanpenyusunan;

b. Penyusunan rancangan awal;

c. Penyusunanrancangan;

d. Pelakanaan forum Perangkat Daerah/lintas perangkat Daerah;

e. Perumusan rancangan akhir;

f. Penetapan.

Pemerataan Kesejahteraan dan Daya saing Sumber Daya Manusia Berpedoman

pada dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKpD) Kota pangkalpinang Tahun 2025,

tema pembangunan Kota Pangkalpinang Tahun 2025 yaifu'pemerataan Kesejahteraan
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dan Daya saing sumber Daya Manusia", Berdasarkan tema tersebut, maka tahun 2025

pembangunan Kota Pangkalpinang fokus utama pembangunannya adalah aspek

pembangunan kesejahteraan sosial dan sDM. pada tahun 2025 pemerintah Kota

Pangkalpinang berfokus pembangunan pada peningkatan kualitas sDM dan beberapa bidang

yang memberikan dampak pada kesejahteraan masyarakat Kota pangkalpinang. Mengacu

kepada rancangan RPJPD Kota Pangkalpinang Tahun 2o2s-2045, tahun 2025 juga akan

memfokuskan pada "PELETAKAN poN DASI AWAL" pembangunan infrastruktur yang

berkelanjutan sebagai penopang seluruh aspek pembangunan. Untuk mendukung misi

(agenda) pembangunan nasional 2O4S TRANSFORMASI SOSIAL, RKPD Kota

Pangkalpinang Tahun 2025 menjadi tahun awal upaya pemenuhan layanan dasar kesehatan,

pendidikan, dan perlindungan sosial. Untuk mendukung misi (agenda) pembangunan

nasional 2045 TRANSFORMAST EKoNoMr, RKPD Kota pangkalpinang Tahun 2025

menjadi tahun awal upaya peningkatan hilirisasl, pemantapan kawasan-kawasan industri,

penguatan komoditas unggulan, serta penyiapan kompetensi tenaga kerja. Untuk

mendukung misi (agenda) pembangunan nasional 2045 TRAt{sFoRMAsI TATA KELOLA,

RKPD Kota Pangkalpinang Tahun 2025 menjadi tahun awal upaya penataan kelembagaan

dan regulasi tepat fungsi, kualitas ASN berbasis merit, digitalisasi pelayanan publik, serta

penguatan kapasitas masyarakat sipil. Dalam rangka mendukung perwujudan komitmen

Pemerintah Kota Pangkalpinang dalam hal peningkatan kesejahteraan dan daya saing

sumber daya manusia, pembangunan bidang pendidikan tetap mendapat prioritas dalam hal

mempersiapkan pendidikan dasar yang berkualitas guna menciptakan sumber daya manusia

yang berkualitas pula, sehingga pada akhirnya dapat mendukung pencapaian pertumbuhan

ekonomi yang signifikan. Hal ini dikarenakan pembangunan pendidikan sangat penting

karena perannya yang krusial dalam mencapai kemajuan di berbagai bidang kehidupan

sosial, ekonomi, politik dan budaya. Pemerataan dan peningkatan kualitas pendidikan

mempunyai makna yang luas, tidak hanya persamaan dalam memperoleh kesempatan
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pendidikan tapi juga harus diperlakukan sama guna memperoleh pendidikan dan

mengembangkan potensi yang dimiliki secara optimal.

sebagai ekekutor kebijakan Kepala Daerah di bidang pendidikan dan kebudayaan,

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berupaya menjalankan tugas pokok dan fungsi yang

mendukung prioritas pembangunan terkait peningkatan kualitas pendidikan serta

peningkatan daya saing dan pelestarian budaya daerah. Beberapa tantangan yang harus

diselesaikan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota pangkalpinang adalah pemenuhan

standar Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan, dimana salah satunya adalah menyediakan

akses pendidikan bagi anak usia dini, pendidikan non formal, pendidikan sekolah dasar dan

sekolah menengah pedama bagi seluruh penduduk usia sekolah di Kota pangkalpinang yang

belum terlayani, selain itu juga meningkatkan mutu layanan pendidlkan anak usia dini,

pendidikan non formal, pendidikan sekolah dasar dan sekolah menengah pertama serta

meningkatkan mutu pendidik dan tenaga kependidikan, pada bidang kebudayaan, tantangan

utama yang harus diselesaikan adalah upaya untuk mengembangkan dan melindungi cagar

budaya daerah, mengembangkan dan melestarikan seni dan budaya daerah, melestarikan

sejarah dan tradisl budaya daerah, serta melestarikan budaya melayu melalui event khusus

terkait hal dimaksud.

1.2. Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja Dinas pendidikan

dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang Tahun 2025, adalah:

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang penetapan Undang-Undang

Darurat Nomor 4 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

1956 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

1091),

Undang-Undang Darurat Nomor 5 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 1956 Nomor 56, Tambahan Lembaran Negara Republik

i

2
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Indonesia Nomor 1091) dan Undang-Undang Darurat Nomor 6 Tahun 1956

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 51, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indoneia Nomor 1091) tentang pembentukan

Daerah Tingkat II Termasuk Kotapraja Dalam Lingkungan Daerah Tingkat I

sumatera selatan sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 1821);

3. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan provinsi

Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000

Nomor 2LT,Tambahan Lembaran Negara Republilk Indonesia Nomor 4033);

4. Undang-Undang Nomor L7 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

5. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 7g);

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor +a2\;

7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4438);

B. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

47AD;
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9. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2OA7 Nomor 68, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor aTZS);

10. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran

Negara Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5a9fl;

11. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Al4 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nom or 244, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana diubah

beberapa kali, terakhir dengan undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Nomor

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

t2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4s78);

13. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang

Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah

Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4737);

L4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 Tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

aBfi);
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15. Perauiran Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentangperangkat Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5gg7);

16. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 tahun 201g Tentang

Standar Pelayanan Minimal ;

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja pemerintah

Daerah;

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 tahun 201g

Tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal ;

19. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 Tahun 2022 tentang

Standar Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan ;

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.1S.5-1317 Tahun 2023 Tentang

Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5989 Tahun 2021

Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi pemutakhiran Klasifikasi,

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan pembangunan Dan Keuangan

Daerah;

21. Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 07 Tahun 2007 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Koh pangkalpinang Tahun

2007 Nomor 07, seri E Nomor 03);

22. Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 08 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RpJpD) Kota pangkalpinang Tahun

2007-2025 (Lembar Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2007 Nomor 08 Seri E);
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23. Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2008 tentang Urusan pemerintahan Kota

Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota pangkalpinang Tahun 2009 Nomor 02,

seri D Nomor 01);

24. Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor I Tahun 2012 tentang Rencana

Tata Ruang Wlayah Kota pangkalpinang Tahun 2011-2030 (Lembaran Daerah

Kota Pangkalpinang Tahun 2012 Nomor 01);

25. Peraturan Daerah Kota pangkalpinang Nomor 15 Tahun 2015Tentang

Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran Daerah Kota pangkalpinang Tahun

2015 Nomor 15);

26. Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 1g Tahun 2016 Tentang

Pembentukan dan Susunan perangkat Daerah Kota pangkalpinang (Lembaran

Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2016 Nomor lg);

27. Peraturan walikota Pangkalpinang Nomor 5G Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unsur pelakana Teknis

Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang (Berita Daerah Kota pangkalpinang

Tahun 2016 Nomor 56).

28. Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 9 Tahun 2023 Tentang Rencana

Pembangunan Daerah Kota pangkalpinang Tahun 2024 - 2026 (Berita Daerah

Kota Pangkalpinang Tahun 2023 Nomor 11,14),

29. Peraturan walikota Pangkalpinang Nomor 1g rahun 2024 Tentanf Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota pangkalpinang Tahun 2025 (Berita

Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2024 Nomor 224).

1.3. Maksud dan Tujuan

Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 dilakukan dalam

rangka optimalisasi pencapaian sasaran Rensta Dinas pendidikan dan Kebudayaan untuk

tahun kedua Renstra. Dengan adanya dokumen Renja, pencapaian sasaran yang tercantum

Renana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 7



dalam Renstra diharapkan dapat dicapai dengan efektif dan efisien, sehingga pencapaian

terhadap visi misi Kepala Daerah di bidang pendidikan dan kebudayaan dapat dlcapai

dengan maksimal. selain itu, penyusunan Renja Tahun 2025 juga bertujuan untuk

melengkapi rangkaian penwsunan Rencana kerja pemerintah Daerah Kota pangkalpinang

Tahun 2025, dimana Renja organisasi perangkat daerah merupakan salah satu bagian

pentlng yang terkandung di dalamnya. Renja Tahun 2025 memuat uraian detail program -
program dan kegiatan yang direncanakan akan direalisasikan di tahun 2025 sesuai dengan

proyeksi kekuatan Anggaran Pedapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota pangkalpinang,

sebagai upaya mendukung kesuksesan pelaksanaan program-program prioritas kepala

daerah di bidang pendidikan dan kebudayaan untuk tahun 2025.

1.4. Sistematika Penulisan

Berdasarkan sistematika yang telah diatur dalam peraturan Menteri Dalam Negeri

(Permendagri) Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara perencanaan, pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan peraturan Daerah rentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana pembangunan Jangka

Menengah Daerah, sefta Tata Cara Perubahan Rencana pembangunan Jangka panjang

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja pemerintah

Daerah, Renja Dinas Pendidikan dan KebudayaanTahun 2025 meliputi bagian - bagian

sebagai berikut:

BAB I Pendahuluan

1.1. Latar belakang

1.2, Landasan hukum

1.3. Maksud dan tujuan, dan

1.4. Sistematika penulisan

BAB II Hasil Evaluasi Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2023

1.1. Evaluasi pelakanaan Renja Dinas pendidikan dan Kebudayaan tahun

2023 dan Capaian Renska Dinas pendidikan dan Kebudayaan

Rencana Kerja Dnas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025



BAB III

BAB IV

BAB V

L.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas pendidikan dan Kebudayaa

1.3. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas pendidikan dan Kebudayaan

L.4. Review Terhadap Rencana Awal OpD

1.5. Penelaahan Usualan Program dan Kegiatan Masyarakat

Tujuan dan Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

1.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

L,2. Tujuan dan Sasaran Renja

1.3. Program dan Kegiatan

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Penutup

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 9



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA PANGKALPINANG
TAHUN 2024

2.L Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2023 dan Capaian Renstra Dinas pendidikan dan

Kebudayaan.

Amanat Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 mencantumkan pembahasan atas

Evaluasi Pelakanaan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2023 dan capaian

Rensfa Dinas Pendidikan dan Kebudayaan hingga tahun 2023. untuk itu pada bagian ini

dijabarkan hasil kajian (review) terhadap evaluasi pelaksanaan Renja perangkat Daerah

tahun 2023. Hasil yang diperoleh kemudian dikaitkan dengan pencapaian target Renstra

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berdasarkan realisasi program dan kegiatan yang

dilakanakan dalam renja - renja tahun sebelumnya. Review hasil evaluasi pelaksanaan

renja pada tahun 2023 dan realisasi Renstra mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan atau realisasi APBD untuk Dinas pendidikan dan

Kebudayaan. Adapun pokok-pokok materi yang akan dirangkum dalam tabel yang akan

dijabarkan setelah ini memuat poin - poin diantaranya :

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan;

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan;

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja/hasil keluaran yang

direncanakan;

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 10



4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja

program/kegiatan;

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan;

6. KebUakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyeba b tersebut;

Keenam uraian di atas dijabarkan dalam tabel T.C 29 berikut ini :

Renana KerJ'a Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 LT



Tabel T.C 29
R.ekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2OZ3 Kota Pangkalpinang
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Berdasarkan evaluasi atas Tabel T.C 26, rata{ata capaian kinerja program pada

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang tahun 2023 bila dibandingkan dengan

target kineda Renstra sebesar 80.43 persen. Adapun untuk serapan anggaran, rata-rata

realisasi anggaran bila dibandingkan dengan target anggaran pada Renstra sebesar sebesar

49.37 persen.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Pendldikan dan Kebudayaan Kota pangkalpinang sebagai penyelenggara

pemerintahan di bidang pendidikan dan kebudayaan merupakan lembaga teknis yang sangat

strategis dalam rangka melaksanakan pelayanan pendidikan dan kebudayaan di daerah

khususnya di Pemerintah Kota Pangkalpinang. Berdasarkan peraturan Daerah Kota

Pangkalpinang Nomor 18 tahun 2015 tentang Pembentukan dan susunan perangkat Daerah

Kota Pangkalpinang dan berdasarkan Peraturan Walikota pangkalpinang Nomor 56 Tahun

2016, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang mempunyai tugas pokok

'menyelenggarakan urusan bidang pendidikan dan urusan bidang kebudayaan.,

dan mempunyai fungsi sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis bidang pendidikan dan Kebudayaan;

2. Penetapan rencana strategis dinas untuk mendukung visi dan misi Kota

Pangkalpinang dan kebijakan Walikota;

3. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintah Kota pangkalpinang bidang

pendidikan dan kebudayaan;

4. Penenetapan rencana kerja dinas pendidikan dan kebudayaan menurut skala

prioritas dan mendistribusikannya pada bawahan;

5. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pendidikan dan kebudayaan;

6. Pengkoordinasian dan pelakanaan pendidikan dan kebudayaan di lingkungan Kota

termasuk dukungan dana, sarana dan prasarana; dan

7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Walikota sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Rencana Kerja Dinas Pendidil@n dan Kebudayaan Tahun 2025 zz



Pengukuran atas kinerja pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dilakukan

melalui analisis Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan kebudayaan.

Pengukuran dilakukan atas ketercapaian indikator kinerja yang telah ditargetkan dalam

Renstra, untuk kemudian dibandingkan dengan realisasinya. Pada akhirnya, akan diperoleh

rasio capaian indikator yang menggambarkan tingkat keberhasilan pencapaian indikator

dimakud. Berikut dijabarkan pencapaian kinerja pelayanan Dinas pendidikan dan

Kebudayaan Kota Pangkalpinang Tahun 2023yang tergambar melalui tabel 2.1 berikut ini:

Tabel 2.1. Capaian Kinerja Tahun 2OZ3

Dari tabel di atas, rata-rata capaian Urusan Pendidikan yang diwakili oleh

indikator APM SD dan APM SMP sebesar 100 persen, Namun bila dilihat secara parsial,

capaian APM SMP lebih kecil bila dibandingkan dengan capaian APM SD. Hal ini dikarenakan

banyak penduduk usia SMP tercatat sudah berada di jenjang pendidikan SMA sehingga tidak

terhitung ke dalam APM SMP. Untuk Urusan Kebudayaan, rata-rata capaian kinerja sudah

mencapai LOAo/o, yang diukur dari realisasi target kinerja indikator Persentase Cagar Budaya

No Sasaran Indikator Sasaran Satuan Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6 7

1
Meningkatnya APM
Pendidikan Dasar

1.1 APM SD Persen 91 t04,26 1t4,57

T.2 APM SMP Persen 59 60,19 87,22

2

Meningkatnya
pelestarian budaya
benda dan tak
benda

2.1

Persentase Cagar
Budaya yang
teregistrasi secara
nasional

Persen 100 100 100

Persentase Seni
2.2 Budaya yang

dilestarikan
Persen 100 100 100

Persentase Sejarah
2.3 dan Tradisi yang

dilestarikan
Persen 100 100 100

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 23



yang teregistrasi secara nasional, Persentase seni Budaya yang dilestarikan dan persentase

Sejarah dan Tradisi yang dilestarikan.

Pencapaian target kedua sasaran strategis di atas diperoleh melalui pelakanaan

program dan kegiatan yang diampu Dinas pendidikan dan Kebudayaan Kota pangkarpinang.

Pencapaian target sasaran "Meningkatnya ApM pendidikan Dasaro, diupayakan melarui

pelaksanaan Urusan Pendidikan, dengan program :

1. Program penunjang Urusan pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, dengan 8

(delapan) kegiatan;

2. Program pengelolaan pendidikan, dengan 4 (empat) kegiatan;

3. Program pengembangan Kurikulum, dengan I (satu) kegiatan;

4. Program pendidik dan Tenaga Kependidikan, dengan I (satu) kegiatan;

5. Program Pengendalian perizinan pendidikan, dengan 1(satu) kegiatan.

sedangkan pencapaian target sasaran'Meningkatnya perestarian Budaya

Benda dan Tak Benda", diupayakan dicapai merarui perakanaan Urusan Kebudayaan

dengan program :

1. Program pengembangan Kebudayaan, dengan 3 (tiga) kegiatan;

2. Program Pembinaan Sejarah, dengan 1(satu) kegiatan;

3. Program pelestarian dan pengelotaan Cagar Budaya, dengan 2 (dua)

kegiatan.

2.3 Isu-isu Penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota pangkalpinang

Isu-isu strategis yang berada dalam lingkup Dinas pendidikan dan Kebudayaan Kota

Pangkalpinang dapat digali dan di identifikasi berdasarkan tugas pokok dan fungsi masing-

masing Bidang

Pangkalpinang.

yang terdapat dilingkup Dinas pendidikan dan Kebudayaan Kota

Sebagaimana dikebhui bahwa berdasarkan skuktur organisasi, Dinas

Rencana Kerja Dnas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 24



Pendidikan dan Kebudayaan Kota pangkalpinang memiliki I (satu) seketariat dan 4 (empat)

bidang terdiri :

1. Bidang Sekretariat;

2, Bidang Pembinaan Dikdas;

3. Bidang Pembinaan Ketenagaan;

4. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan pendidikan Non Formal;

5. Bidang Kebudayaan.

Adapun secara detail, identifikasi permasalah berdasarkan tugas dan fungsi Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan di Kota pangkalpinang dapat dilihat pada tabel 23. berikut :
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Tabel 2.3

rdentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota pangkalpinang

Gambaran

Umum

Pelayanan Dinas

Pendidikan dan
Kebudayaan

Kota

Pangkalpinang

URUSAT{

PEilDIDIKAN

- Jumlah Bidang = 4- Jumlah Seketariat =1- lumlah Seksi/Subbag = 15

PENDIDIKAN FORMAL

- Jumlah PAUD/TK Negeri = 8- Jumlah PAUD/TK Swasta = 89- Jumlah SD Negeri = 66
- lumlah 5D Swasta = 20
- Jumlah SMP Negeri = 10
- lumlah SMP Swasta = 16

PENDIDIKAN NON FORMAL

lumlah PKBM Negeri = 1

Jumlah PKBM Swasta = I
Jumlah LKP = 50

- lumlah Sanggar Budaya = 88- Komunitas Film = 0- Paguyuban =22- lumlah Cagar Budaya = 45
- Jumlah Kesenian = 8- Jumlah Tradisi = 26

DAN

KEBUDAYAAN

KEBUDAYAAN

DINAS

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025
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Pendidikan dan Kebudayaan
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Aspek Kajian CapaianlKondisi Saat ini Standar yang Digunakan

Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan Pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

INTERNAL

(KEWENANGAN OPD)
EKSTERNAL (Dil.UAR
KEWENANGAN OPD)

(2) (4) (s)



Aspek Kajian Capaian/Kondisi Saat ini Standar yang Digunakan

Faktor yang Mempengaruhi

(KEWENANGAN OPD)
EKSTERNAL (DItUAR
KEWENANGAN OPD)

Permasalahan Pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

(l) (3) (4)

Index Kepuasan Masyarakat
terhadap pelayanan publik belum
maksimal

- PP No. 96 Tahun 2012
Tentang Pelayanan Publik

- Perpres No. 15 Tahun 2018
Ientang Pengadaan
BaranglJasa Pemerintah

- Undang-Undang ASN No. 3
Tahun 2014 lentang ASN- Permenpan No. 21 Tahun
2010 Tentang labatan
Fungsional Pengawas dan
Angka Kreditnya

- Permenpan No. 14 Tahun
2010 Tentang Penilik dan
Angka Kreditrrya

- Permendagri No, 19 Tahun
2016 Tentang Pengelolaan
Barang Milik Daerah

- Undang-Undang No.43
Tahun 2009 Tentang
Kearsipan

- Keterbatasan sarana dan prasarana
penunjang untuk pelayanan publik

- Minimnya SDM yang memiliki sertifikat
sesuai kompetensi

Rasio pengawas tidak sebanding
dengan jumlah sekolah binaan

- Rasio penilik tidak sebanding dengan
jumlah lembaga binaan

- Rasio pamong seni dan budaya tidak
sebanding dengan lembaga binaan

- Kurangnya pemahaman dan
Kesadaran masyarakat dalam
mengikuti prosedur pelayanan
yang telah ditetapkan

- Kurangnya penyelenggaraan
peningkatan kapasitas
aparatur

- Terbatasnya lembaga
penyelenggara diklat bagi
pengawas

- Terbatasnya lembaga
penyelenggara diklat bagi
penilik

- Terbatasnya lembaga
penyelenggara diklat bagi
pamong seni dan budaya

1. Sekretariat
Belum optimalnya
1, Pemenuhan jabatan fungsional

tertentu (penilik, pengawas,
pamong)

2. Pemenuhan sarana prasarana
sebagai penunjang pelaka naan
tugas pegawai

3. Pemenuhan kompetensi sebagai
syarat menduduki jabatan tertentu
(pejabat pengadaan, pejabat
Pembuat Komitmen, Analis
Perencanaan, Analis Keuangan)

4. Uyanan umum sesuai standar
pelayanan

5. Perekrutan pegawai pada jabatan
teftentu belum sesuai dengan
kebutuhan yang tertuang dalam
analisis jabatan

6. Penatausahaan Keuangan Sekolah
7. Penatausahaan Aset Sekolah
8. Evaluasi Perencanaan

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025
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EKSTERNAL (DITUAR

KEWENANGAN OPD)

(1)
(s) (6)

Angka Partisipasi Sekolah
Pendidikan Dasar (APS Pend
Dasar) belum maksimal

Sarana prasarana pendidikan

dasar belum optimal

Pemenuhan Standar Pelayanan
Minimal belum mencapai 100o/o

Permendikbudristek No. 32
Tahun 2022 tentang Standar
teknis pelayanan Minimal
Pendidikan

Permendiknas No.24 Tahun
2007 Tentang Standar Sarana
Prasarana

PP No. 2 Tahun 2018 Tentang
Standar Pelayanan Minimal
Permendikbudristek No. 32
Tahun 2022 tentang Standar
teknis pelayanan Minimal
Pendidikan

Akreditasi DIKDAS

Kurikulum Merdeka

ANBK Nasional

l. Keterbatasan Sumber Daya Manusia
bidang Sarana Prasarana DIKDAS

Z. Validitas data kurang memadai
3, Pemahaman Peraturan tentang

sarana prasarana yang masih rendah

Pemenuhan terhadap 28 Indikator
Pelayanan Dasar Pendidikan

Pemenuhan I Standar Nasional
Pendidikan

Keterbatasan SDM diseksi kurikulum

Minimnya jumlah guru pengger

Belum maksimalnya Dukungan dan

1. Keterbatasan Lahan dalam
pemenuhan sarana
prasarana sesuai standar

2. Minimnya peran serta
masyarakat terhadap
pemenuhan sarana
prasarana yang berkualitas

Letak Geografis Wilayah Kota
Pangkalpinang sebagai Ibu Kota
Propinsi

Rendahnya manajemen Satuan
Pendidikan

Rendahnya pemahaman tentang
kurikulum merdeka pada satuan
pendidikan

Belum optimalnya pelakanaan
sahran

2. Bidang Pembinaan
Dasar

Belum optimalnya :

9. Angka Partisipasi Sekolah
Pendidikan Dasar (ApS pendidikan
Dasar)

l0.Angka Literasi dan Numerasi Sis,wa
11. Sekolah Terakreditasi A
12. Sistem Penerimaan peserta Didik

Baru
13. Pembinaan karakter peserta Didik
14. Pengelolaan dab PIp dan siswa

kurang mampu
15. Penyediaan dan pengelolaan Dana

BOS
16,Capaian Kompetensi Siswa dalam

Lomba-lomba
17. Pembinaan Penyusunan Dokumen

Kurikulum DIKDAS
18. Pelaksanaan Penilaian

Pembelajaran DIKDAS
19. Pengelolaan Penyelenggaraan

Ujian DIKDAS
20. Sumber Daya dalam melakukan

analisis terkait Kurikulum dan
Penilaian

21, Pelayanan Perizinan pendirian dan
0perasional Satuan pendidikan
DIKDAS

22. Pembinaan dalam persiapan
Akreditasi

23. Pemenuhan kebutuhan sarana
prasarana sekolah

24. Keterlibatan orang tua dalam
penyelenggaran pendidikan di
satuan DIKDAS

25. Pelaksanaan Kurikulum Merdeka
25, Hasil ANBK

Pendidikan

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025
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Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan Pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

tupek Kajian Capaian/Kondisi Saat ini Standar yang Digunakan

(KEWENANGAN OPD)



Permasalahan Pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

(TGWENANGAN OPD)

INTERNAL

(1) (2)
(s) (6)

o/o SD Terakreditasi A baru 330/o

o/o SMP Terakreditasi A baru 56%

Implementasi Kurikulum Merdeka
belum terlaksana secara
makimal

SD Negeri dan Swasta yang baru
mengimplementasikan Kurikulum
Merdeka baru sebanyak 80 o/o

SMP Negeri dan Swasta yang

baru mengimplementasikan

Kurikulum Merdeka baru
sebanyak 50 o/o

Berbasis Komputer)

Permendikbudristek No. 32
Tahun 2022 tentang Standar
teknis pelayanan Minimal
Pendidikan

I standar pendidikan yang
ditetapkan oleh BAN PAUD DAN
PNF

Standar Proses : Permendikbud
no 22 tahun 2016

Standar Penilaian:
Permendikbud no 23 tahun
2016

Standar Isi: Permendikbud no
21 tahun 2016

Kriteria Kelulusan Program
Pendidikan Guru Penggerak

Permendikbudristek No.

2621M|2022

Perpres Nomor 68 Tahun 2022

standar nasional pendidikan

Belum maksimalnya pembinaan dan
Pengawasan oleh Penilik dan Bidang pAUD

Belum makimalnya Pembinaan dan
Pengawasan oleh Penilik dan Bidang pAUD

Belum maksimalnya sosialisasi terhadap
Program Pendidikan Guru penggerak

Belum maksimalnya sosialisasi terhadap
Program Pendidikan Guru penggerak

Tidak dengan jelas disebutkan adanya
tugas dan fungsi Bidang Pembinaan pAUD

dan PNF dalam melakukan pembinaan

Kelembagaan LKP, dan hanya ada
Pembinaan Kelembagaan Pendidikan
Kesetaraan

Kurangnya minat orangtua
murid untuk menyekolahkan
anaknya pada jenjang PAUD

Satuan Pendidikan kurang
melakukan promosi

Lemahnya Kompetensi dan
Pengetahuan Pengelola PKBM
terhadap Pemenuhan I Standar
Nasional

Tidak Fokus Pengelola dalam
mengelola Lembaga Pendidikan
Kesetaraan

Rendahnya Kompetensi
Pengelola dalam mengelola
Satuan Pendidikan

Tldak ada Pengembangan
Kurikulum di Satuan Pendidikan

Rendahnya minat Para Guru
untuk mengikuti Program
Pendidikan Guru Penggerak

Belum maksimalnya sosialisasi
terhadap Program Pendidikan
Guru Penggerak

pendidikan

3. Bidang Pembinaan pendidikan
Anak Usia Dini dan pendidikan
Non Formal

- Angka Partisipasi Sekolah pAUD

- kualitas layanan administrasi
terhadap Lembaga PAUD dan
Kesetaraan,

- Kompetensi pemberi layanan
terhadap bidang layanan kepada
Lembaga PAUD dan PNF.

- Peralatan pendukung layanan yang
tersedia.

- Penerapan standar yang diberikan
kepada Lembaga PAUD dan
Kesetaraan.

- Pemahaman terhadap sebuah
peraturan dan ketentuan yang sudah
ada.

Belum optimalnya:

- Capaian SPM PAUD
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Faktor yang Mempengaruhi

Aspek Kajian Capaian/Kondisi Saat ini Standar yang Digunakan

EKSTERNAL (DILUAR
KEWENANGAN OPD)



Hasil Asesmen Nasional belum
maksimal

Masih rendahnya capaian Angka
Partisipasi Sekolah PAUD (Aps
PAUD)

Masih rendahnya capaian SpM
PAUD

Persentase PKBM yang
terakreditasi A dan B (09o)

masuk dalam Rumpun
Pendidikan Vokasi yang
kewenangannya ada di Tingkat
Provinsi

Lembaga dan Pelatihan
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Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan Pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Aspek Kajian Capaian/Kondisi Saat ini Standar yang Digunakan

(KEWENANGAN OPD)
EKSTERNAL (DILUAR
KEWENANGAN OPD)

(1)



Tidak Pembinaan

Implementasi Kurikulum Lembaga

Kesetaraan belum dilaksanakan
secara komprehensif

Belum Tersedianya Guru
Penggerak JenJang PAUD, dan
baru memiliki 2 orang calon guru
Penggerak

Masih rendahnya Implementasi
Kurikulum Merdeka JenJang PAUD
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Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan Pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Aspek Kajian Capaian/Kondisi Saat ini Standar yang Digunakan

(KEWENANGAN OPD)

EKSTERNAL (DILUAR

KEWENANGAN OPD)

(6)



non formal dalam bentuk
Lembaga Kursus dan Pelatihan
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Aspek Kajian Capaian/Kondisi Saat ini Standar yang Digunakan

Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan Pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

INTERNAL

(KEWENANGAN OPD)
EKSTERNAL (DILUAR

KEWENANGAN OPD)

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

pada



Aspek Kajian Capaian/Kondisi Saat ini Standar yang Digunakan

Faktor yang Mempengaruhi

EKSTERNAL (DILUAR

KEWENANGAN OPD)

(s)

Permasalahan pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

(2)

Aspek Kajian Capaian/Kondisi Saat ini Standar yang Digunakan

Faktor yang Mempengaruhl

Permasalahan Pelayanan Dinas
Pendidikan dan KebudayaanINTERNAL

(KEWENANGAN OPD)
EKSTERNAL (DILUAR

KEWENANGAN OPD)

(1) (2) (3) (4) (s) (5)

Kualifikasi Tenaga Pendidik PAUD
54,520/o

Kualifikasi Tenaga Pendidik SD

80,43o/o

Kualifikasi Tenaga Pendidik SMp
92,85o/o

Tenaga Pendidik PAUD yang
memiliki Sertifikat Pendidik
L4,32o/o

Tenaga Pendidik SD yang
memiliki Sertifikat Pendidik
42,85o/o

Tenaga Pendidik SMP yang
memiliki Sertifikat Pendidik
46,860/o

Permendiknas No, 16 Tahun
2007 Tentang Standar
Kualifikasi Akademik dan
Kompetensi Guru

Permendikbud No.37 Tahun
2017 Tentang Sertifikasi Bagi
Guru Dalam Jabatan yang
Diangkat sampai Tahun 2015

Hasil Pengembangan

Keprofesian Berkelanjutan

Kurangnya pengawasan terhadap
pemenuhan kebutuhan Tenaga pendidik
pada Satuan Pendidikan

Kualifikasi Tenaga Pendidik belum
memenuhi syarat dan ketentuan yang
berlaku

1. Kurangnya sosialisasi dan pembinaan
terhadap Tenaga Pendidik dalam
mengikuti Uji Kompetensi

2. Belum maksimalnya pembinaan oleh
Pejabat Fungsional

Adanya moratorium penerimaan
CPNS Tenaga Pendidik

Jumlah Formasi yang ditetapkan
oleh Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan terbatas

1. Rendahnya motivasi
Tenaga Pendidik dalam
memenuhi kompetensi
yang ditetapkan

2, Kemampuan Tenaga
Pendidik dalam
pengqunaan TIK yang
masih rendah

4. Bidang Pembinaan
Ketenagaan
Belum optimalnya :

27. Analisis kebutuhan tenaga
pendidik dan Kependidikan
disatuan pendidlkan

28. Data pokok pendidikan dan
Kebudayaan di Satuan
Pendidikan serta lembaga
Kebudayaan yang valid

29. Pemenuhan Kualifikasi
Tenaga Pendidik

30. Pemenuhan Tenaga pendidik
yang memiliki sertifi kat
pendidik

31, Kompetensi Tenaga pendidik
dan Kependidikan serta
pelaku budaya

32. Minat Kepala Sekolah dan
Tenaga Pendidik dalam
mengikuti kegiatan pTK

Berprestasi
33. Pendayagunaan TIK (sarana

pembelajaran dan bahan
ajar) di Satuan pendidikan
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INTERNAL

(KEWENANGAN OPD)

(4)



Hasil Uji Kompetensi
Pendidik PAUD dan DIKDAS

masih dibawah nilai 70

Tenaga
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Aspek Kajian Capaian/Kondisi Saat ini Standar yang Digunakan

Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan Pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

INTERNAL

(KEWENANGAN OPD)
EKSTERNAL (DItUAR
KEWENANGAN OPD)

(3) (4) (s) (o,



2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 juga memperhatikan

kesesuaian terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025. Hal ini dikarenakan Renja perangkat

daerah merupakan penterjemahan pelakanaan visi misi Kepala Daerah sebagaimana tercantum

dalam Dokumen RKPD sehingga harus terjalin kesesuaian/ kesinkronan satu sama lain. Berikut

dijabarkan hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 dengan Renja Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 yang ditampilkan pada tabel T.C 31 berikut ini :
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Tabel TC 31
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2OZ5

Kota Pangkalpinang
Perangkat Daerah: Dinas pendidikan dan Kebudayaan

RANCAITIGAN AWAI RKPD

KODE
REI(ENTNG Rcncrna Tahun 2025 I(ODE REKENING RGncana Tahun 2025Bidang Ururan/

Program/
Kegiatan / Sub

X€giatan

Indikator lfinerja
Tujuan / Saaaran /

Prcgram/ f.gi.tan /
sub Xsgiatan

Lo
ka
ti

Taryet
Capalan

Satu
an

Pagu
Indlkatlf

Eldang
Ururan/Prcgr
.m/ l(cgl.tan

/ Sub
Xcglatan

Indlkator l0ncrJa Tutuan
/ Sasaran I Ptograml

Xeglrt n/Sub(cglatan
Lo
ka
si

T.rget
Capalan

Satu
an

Pagu
Indlkatlf

URUSAiI
PElIIDIDITAJ'I

DAN
KEBUDAYAA]tI

146.106.
640,344

uRusAtrt
PENDIDIKAN

DAN
XEBUDAYAAN

146.106.
640.344

PENDIDIKAITI 145.606. PEI{DIDITAH r45,605.

tlilai SAKIP Peraogkat
D*rah 73,5 Nllai ililai SAI(IP Perangtat

Daarah 73rs l{ilai

1 1 I 0
I

o
1 PROGNAM

PEI{UiI'AT{G
UR.USAN
PE}IER,INTAHAT{
DAERAH/IGBUP
ATEl'l KOTA

Indeks kepuadan
pelayanan internal
peragkat d.erah

90 Nllai

L?7,OA4,
616.23+

00

1 I 1
1

0
1 PENUIT'AilG

URUSAlI
PEI'IERIiITAH
A1{
DAER.AH/XAB
UPA?E]{

Indeks kepuasan
pelayanan lnbrnal
peragkat daerah

90 t{llal

137.084.
616.23+

oo

1 0
1

o
1

2

0
2

Adminlstrasl
Kcuangan
Perangkat

Persentasc
tcrsueunnya laporan
keuangan pcrangkat 100 olo 132.O19.

668,6E4

1 o
1

o
1

2

0
Keuangan
Perangkat
Daerah

PcrBentasc tBrsusunnya
laporan lcuangan
per.ngk tsGsu.l SAp

100 oli
132.O19,
668.684

1 0
1

0
I

0
2

2 0
0
0
1

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

orang yang
menerima gaji dan
tunjangan ASN 1.757

oran

9/bul
an

I 0
1

0
1

0
2

z n

0
0

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Jumlah orang yang
menerima gaji dan
tunjangan ASN 1.157

oran

9/bul
an 131.981.66

6841 0
I

0
I

0
z

2 0
0
0
3

Pelaksanaan
penatausahaan dan
pengujian/verifikasi
keuangan SKPD

lumlah dokumen
penatausahaan dan
pengujian /verifikasi
keuangan SKPD

doku
men

4.000.000

I 0
1

0
1

0
2

2 0
0
0
3

Pelaksanaan
penatausahaan
dan
pengujian/verifi
kasi keuangan
SKPD

Jumlah dokumen
penatausahaan dan
pengujian /verifikasi
keuangan SKPD

doku
men

4.000.000

1 0
1

0
1

2

2 0
0
0
4

Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Jumlah dokumen
koordinasi dan
pelaksanaan akuntansl
SKPD

doku
men 25.000.00

0

1 0
I

0
1

0
z

2 0

0
0
4

Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Jumlah dokumen koordinasi
dan pelakanaan akuntansi
SKPD

doku
men

25.000.000

1 0
1

0
I

0
2

2 0
0
0
5

nasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah laporan
keuangan akhir tahun dan
laporan hasil koordinasi
penyusunan laporan
kzuangan akhir tahun
S(PD

lapor
an

5.000.000

1 0
I

0
1

0
2

2 0
0
0
5

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

h laporan keuangan
akhir tahun dan laponn
hasil koordinasi penyusunan
laporan keuangan akhir
tahun SKPD

lapor
an

5.000.000
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HASIL ANALTS$ KEBUruHAN

131.981.6
68.684

I
1

1
1

1



1 0
1

0
I

2

0
2

u
0
0
6

Pengelolaan
Penyiapan Bahan
Tanggapan
Pemeriksaan

Jumlah dokumen bahan
tanggapan pemeriksaan
dan tindak lanjut
perneriksaan

I

doku
men

4.000.000

1 0
I

0
1

z

0
z

0
0
0
6

Pengelolaan
dan Penyiapan
Bahan
Tanggapan
Pemeriksaan

lumlah dokumen bahan
tanggapan pemeriksaan dan
tindak lanjut pemeriksaan

1

doku
men

4.000.000

1 0
1

o
1

2

o
5

Kopegawaian
Ungkat
dislplin

pelanggaran
ASt{

100 olo 50.o00.o
oo

1 0
1

0
1

z

o
5

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

tingkat pelanggaran
dlslplin ASll

100 olo s0,000,0
00

0
I

0
l

I 2

0
5

U

0
0
5

Monitoring,
Evaluasi, dan
Penilaian Kineda
Peoawai

monitoring, evaluasi dan
penilaian kinerja pegawai I

doku
men

50.000.00
0

1 0
1

0
1

z

t)

5

0
U

0
5

Monitoring,
Evaluasi, dan
Penilaian
Kineria Peoawai

lumlah dokumen
monitoring, evaluasi dan
penilaian kinerja pegawai I

doku
men 50.000.000

1 0
1

0
1

2

o
6

Umum Perangkat
Daerah

Persentage
pclaksanaan
administrasi umum
perangkat daerah

100 olo 517,907.
25O,00

I o
1

0
1

2

o
6

Perangkat
Daerah

Admlnistrasl
Umum Porcsntase pelaksanaan

administrasi umum
pGrangkat daerah

100 o/o

5L7.907.
250,00

1 0
1

0
1

2

0

6

0
0
0
1

Penyediaan
Komponen Instalasi
UstriVPenerangan
Bangunan Kantor

Jumlah paket komponen
instalasi
listriVpenerangan
bangunan kantor yang
disediakan

I

paket

12.995.00
0

1 0
I

0
I

0
6

0
0
0
1

Penyediaan
Komponen
Instalasi
ListrilVPeneran
gan Bangunan
Kantor

Jumlah paket komponen
instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor yang
disediakan I

paket

12.995.000I 0
1

0
1

6

z 0

0
0

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan I

paket

18.750.00
0

I 0
I

0
1

2

0
5

U

0
0
2

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

lumlah Paket Peralatan dan
Parlengkapan Kantor yang
Dis€diakan I

paket

1 0
1

0
1

0
6

2 0
0
0
4

Logistik Kantor
Bahan Jumlah paket Bahan

Logistik Yang Tersedia I
paket

199,997.9
50

1 0
I

0
1

0
6

2 0
0
0
4

Penyediaan
Bahan Logistik
Kantor

Jumlah paket Bahan Logistik
Yang Tersedia I

paket

199.997.95
01 0

1

0
I

2

0
6

0
0
0
5

Barang
Cetakan dan
Penggandaan

jumlah paket barang
cetakan dan
penggandaan 1

paket

84.164.30

1 0
I

0
1

0
6

2 0
0
0
5

Penyediaan
Barang Cetakan
dan
Penqqandaan

jumlah paket barang
cetakan dan penggandaan

I
paket

1 0
1

0
t

z

0
6

0
0

0
6

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Perundang-undangan
yang Disediakan

Jumlah DokunEn Bahan
Bacaan dan peraturan

doku
men

2.000.000

1 0
I

0
I

;
6

0
0

0
6

Penyediaan
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan yang
Disediakan

doku
men

2.000.000

1 0
1

0
I

2

0
6

0
0
0
I

Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah laporan
penyelenggaraan rapat

1

lapor
an

200.000.0
00

1 0
1

0
I

2

0
6

0
0
0
9

Penyelenggaraa
n Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

Jumlah laporan
penyelenggaraan rapat

I

lapor
an

200.000.00
0
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RAt'lCAltlcAtrl AU,AL RKPD HA$IL ANALISIS I(EBUTUI{AII
KODE

NEl(EiIING Bldang Urusan/
Program/

Keglatan / Sub
l(aglatrn

Indlkator KinErJa
Tujuan / Sasaran /

Prcgram/ feglatan /
Sub XcAI.tan

Renc.na Tahun 2025 KODE REKENTI{G Bidang
Urusan/Progr
am/ Xegiatan

/ Sub
Xegaatan

Indikator KinerJa Tujuan
/ SEsaran I Prcgraml

K€giatan / Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2O25

Lo
ka
6l

Taryet
C.paian

Satu
an

P.gu
Indikatif

Lo
ka
si

Ta49et
Capaian

S.tu
an

Prgu
Indikatif

Pe6entase penurunan

dokumenJumlah

18.750.000

R4 I 64 ?nn



I 0
I

0
7

2

0
7

Pengadaan
Bar.ng rrlilik
D.arah
Penuniang
Urutan
Pcmcrlntah
Dacrah

PGEGntasc peDgadaan
barang mllik
perangkat dacr.h

100 olo 74.000.o
00

I 0
1

0
1

2

0
,

Pengadaan
B.r.ng l,lillk
Drerah
Penuniang
Urusan
Pcmcrlntah
Dacrah

Persenbce prngadaan
b.rang millk pGrangk t
daarah

100 oh

74.000,0
00

1 0
1

0
I

2

0

0
0

0
5

Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel yang
disediakan

I

unit

39.000.00
n

1 0
I

0
1

z

0

0
0
0
5

Pengadaan
Mebel

Jumlah paket mebel yang
disediakan I

unit

I 0
I

0
I

2

0
1

0
0
I
0

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

lumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan I

unit

35.000.00

1 0
I

0
1

0
7

2 0
0
I
0

Pengadaan
Sarana dan
Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnva

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan I

unit

35.000.0001 o
I

o
I

2

o
8

Pcnycdiaan Ja6a
Pcaun ang
Urusan
Pemerlntahan
Darah

Pe]tentasr
tlrl6krananya ,a3a
Penunjang Urusan
Pcmerlnt han D.eEh

100 olo .$.2.[9.98
a.@o

I 0
1

o
1

2

o
8

PcnyGdlaan
,.3a
PGnunjang
Urusan
Pcmerintahan
Daerah

Peltcntaa€
tcrlaksanany. ,asa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100 olo

4.249.9A
4.Ooo

1 0
I

0
I

2

0
8

0
0
0
I

Surat Menyurat
Jasa Jumlah laporan

penyediaan jasa surat
menyurat I

lapor
an

5.000.000

1 0
I

0
1

0
8

2 0
0
0
1

Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat

Jumlah laporan penyediaan

iasa surat menyurat
1

lapor
an

5.000.000

I 0
1

0
I

2

0
8

0
0
0
2

Penyediaan lasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Ustrik

Jumlah lapomn
penyediaan jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

I

lapor
an

160.000.0

1 0
1

0
1

0
I

z 0
n

0
z

Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Ustrik

Jumlah laporan penyediaan
jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik I

lapor
an

r60.000.00

1 0
1

0
I

2

0
I

0
0
0
3

Jasa
Perahtan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Laporan
penyediaan jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor I

Lapor
an

35.000.00
0

1 0
I

0
I

2

0
8

0
0
0
3

Jasa Peralatan
dan
Pedengkapan

Jumlah Laporan penyediaan
jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor I

Lapor
an

35.000.000

1 0
1

0
I

2

0
8

0
0
0
4

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah laporan
penyediaan jasa
pelayanan umum kantor
yang disediakan

I

lapor
an

4.049,984
.000

1 0
I

0
1

0
8

2 0
0
0
4

Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah lapomn penyediaan
jasa pelayanan umum
kantor yang disediakan I

lapor
an

4.049.984.
0001 0

I
0
1

z

o
9

Perrrellharaan
Bar.ng lillllk
DaGrah
PGnun rng
Urus.n
Pemcrlntahan
DBar

Perscntasc barang
milak pGrangkrt

baik

100 olo 173.O55.
300

1 0
1

0
1

2

o
9

Pcmcllharaan
Barang Mlllk
Dacrah
Pcnun .ng
Urusan
Pcmcrintahan
Dacar

PBrEGnta.G barang mlllk
porangkat d.€r.h dalam
kondlsl balk

100 96

173.056.
300
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RAilCAI{GAIiI AWAL RKPD HASIL A]{ALISIS KEBUTU}IAH
rODE

REKEIIIiIG Bldang Urucrn/
Ptlgr.m/

Kegl.t n / Sub
Xcglatrn

Indlkator KncrJa
Turu.n / Sil.mn /

Prcgram/ kaglrtan /
Sub fcAht n

RencanE Tahun 2025 KODE REKEiIING Bidang
Uruoan/Pmgr
rm/ f.glrtan

/ Sub
Xcglrtfi

Indikabr l(nerJa Tujuan
/ Sasarrn I Prqraml

Kcgiatan / Sub (egiatan

Rencana Tahun 2025

Lo
ka
5l

Targct
Capalan

S.tu
an

P.gu
lndikatif

Lo
ka
sl

Target
Capalan

Satu
an

Pagu
IndikaHf

39.000.o0n



NAHCATTIGAN AII'AL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTU}IAIT
KODE

R,EI(ENIItIG Bldang Urusan/
Program/

Kegl.tan / Sub
NcAlat.n

Indlkator KInerJa
Tu,uan / Sasar.n /

Program/ Keglatan /
Sub l(cAlatan

Renc.na Tahun 2025 KODE REKET{IilG Bidang
Urusan/Pmgr
am/ Xlgiatan

/ Sub
Xegiatan

Indikabr Kinerja Tujuan
/ Sasaran I Prografil

Kegiatan / Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2025

Lo
ka
sl

Target
Capaian

Satu
an

Pagu
lndikatif

Lo
ka
3I

Target
Capalan

S.tu
an

Pagu
Indikatlf

1 0
1

0
I

z

0

9

0
0
0
1

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Perneliharaan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang dipelihara dan
dibayarkan pajaknya

7

unit

118.068.3
00

1 0
1

0
I

2

0
I

0
0
n

1

Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas labatan

lumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaman Dinas Jabatan
yang dipelihara dan
dibayarkan pajaknya

7

unit 118,068.30
0

1 0
1

0
I

z

0
9

0
0
0
6

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan Dan
Mesin Lainya Yang
dipelihara I

unit
25.000.00

0

1 0
1

0
1

2

0
9

U

0
0
6

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan Dan Mesin
Lainya Yang dipelihara

8

unit 25,000,000

1 0
1

0
1

2

0
I

0
0
0
I

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan tainnya

lumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya
Yang
dipelihara/direhabilitasi

1

unit

29.988.00
0

I 0
I

0
I

2

n

9

0
0
0
9

Pemeliharaan/R
ehabilitasi
6edung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Yang
dipelihara/direhabilitasi I

29.988.000

z 1 0
1

0
z PET{GELOIIAN

PEiIDIDII(AN

8.340.64
9.910

2 1 0
I

0
2

PROGRAM
PEiIGETOLAA

il
PENDIDIKAN

8.3'l{1.64
9.910

Persentase satuan
pendidikan negeri
berakreditasi minimal B

l00o/o olo
Persentase satuan
pendidikan negeri l00o/o o/o

Cnpaian 5PM Pendidikan
Dasar l00o/o s/o SPM

lA0o/o olo

Capaian SPM Pendidikan
PAUD 1000/o o/a Capaian SPM Pendidikan

PAUD lOOo/o o/o

Capaian SPM Pendidikan
Kesetaraan r00% oli Capaian SPM Pendidikan

Kesetaraan 100% a/o

proporsi lulusan prcgram
guru penggerak yang
diangkat menjadi kepala
tekolah dan
pengawas/penilik
(paud/sd/smp/keseta man
).

100 o/o

proporsi lulusan program
guru penggerak yang
diangkat rnenjadi kepala
sekolah dan
pengawas/penilik
(paud/sd/smp/kesetaraan).

100 o/o

I o
I

o
2

2

0
I

Pengelolaan
Pendidikan

Sekolah Dasar

Rata-rata kemampuan
Literasi SD
berdasalkan Asesmer
]{mional 1,90 olo 5.146.46

8.410

I 0
I

0
2

2

0
I

Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah
Dasar

Rata-rata kemampuan
Literasi SD berdasark.n
Asesmen ilasional

1,90 olo 5,146.45
8.410

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025
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unit



Rata-rata kemampuan
Numerasi SD
bedaearkan as€smon
nasional

1,70 o/o

kemampuan
SD

asGsmen

Rata-rata
l{umerasi
bordasal*an
Dasional

L,70 Vo

pendidikan
berakreditasi B

Peffentace satilan
l00o/o o/o

Percentare eatuan
pendidikan berakrcditasi
B

100o/o o/o

dasar

Proporci murid kelas I
yang berhasil

680/o %
Prcporsi murid lelas I
yarg berhasil
menamatkan sekolah
dasar

680/o a/o

Persentase guru
Sekolah Daiar y.ng
berkuallfikasl SUDIV 874/o o/o Dasar yang

bcrkuallflkasl S1/DW
g7o/o o/s

1 0
1

0
2

2

0
1

0
0
0
6

Pembangunan
Sarana, Prasarana
dan t tilitas Sekolah

dan
Telah Dibangun

2 unit

1.150,000
.000

I 0
1

U

2

0
1

U

0
0
6

Pembangunan
Sarana,
Prasarana dan

Jumlah Sarana, Pmsarana
dan Utilitas Sekolah yang
Telah Dibangun

2 unit

1.160.000.

1 0
1

0 2

0
1

0
0
I
4

Pengadaan
Sekolah

Jumlah yang 50 paket

2.599.998
.410

1 0
I

0

0
1

2 U

0
I
4

Pengadaan
Mebel Sekolah

lumlah mebel yang dibeli 50 paket

2.599.998.
4101 0

L

0
z

0
I

2 0
0
2
5

Pembinaan Minat,
Bakat dan
Krcativitas Siswa

Siswa Yang
Mengikuti ajang
kompetensi/lomba
akademik dan non 1.100

peser
ta

didik 74.750.00
0,00

1 0
I

0
2

2

0
I

0
0
2
5

Pembinaan
Minat Bakat
dan Kreativitas
Sisua

Jumlah Siswa Yang
Mengikuti ajang
kompetensi/lomba
akademik dan non akademik 1.100

peser
ta

didik

74.750.0oo

,00

1 0
I

0
2

2

0
1

0
0
3
0

Kapasitas
Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Dasar

jumlah tenaga pengelota
yang meningkat
kapasitasnya dalam
pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar

90 oran

I
40.000.00

0,00

I 0
1

0
2

U

1

2 0
0
3
0

Peningkatan
Kapasitas
Pengelolaan
Dana BOS
Sekolah Dasar

jumlah tenaga pengelola
yang meningkat
kapasitasnya dalam
pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar

90 oran 40.000.000

,00

1 0
1

0
2

2

0
1

0
0
3
5

Pembinaan
Penggunaan
Teknologi,
Informasi dan
Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan

Mendapatkan fumbinaan
Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi
(ilK) untuk Pendidikan

Orang yang 50 Oran

s

49.320.00
0,00

1 0
I

0
2

0
1

1 0
U

5

Penggunaan
Teknologi,
Informasi dan
Komunikasi
(TIK) untuk

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pembinaan
Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi
(TIK) untuk Pendidikan

50 Oran

s
49.320.000

,00

1 0
I

0
2

b
I

, 0
0
3
I

Koordinasi,
Perencanaan,
Supervisi dan
Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidlkan

lumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Pe.encanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

t doku
men

40.000.00
0

I 0
I

0
2

2

0
1

0
0
3
8

Koordinasi,
Perencanaan,
Supervisi dan
Evaluasi
Layanan di
Bidang
Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

I doku
men

40.000.000
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NANCA]IIGAN AWAL RKPD
HASIL AiIALISIS KEBUTUHAI{

KODE
fEI(EITIiIG Bldang Urusan/

Program/
Keglatan / Suh

l(cAlatan

Indlkator KnerJa
Turu.n / Sasarcn /

Program/ Keglatan /
Sub Kaglat n

Rencana Tahun 2025 KODE REKEHING Bidang
Urusan/Progr
am/ l(egiatan

/ Sub
l(cgiatan

lndikator Kinerja Tujuan
/ Sasaran I Programl

Kegiatan / Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2025
Lo
ka
sl

Target
Capaian

Satu
an

Pagu
Indikatif

Lo
ka
sl

Target
Capaian

S.tu
an

Pagu
IndikaHf

Prasarana
yang

s



1 0
1

0
2

0

2 0
0

9

Sosialisasi dan
Advokasi Kebijakan
Bidang pendidikan

Jumlah kegiatan
sosialisasi dan advokasi
kebijakan di bidang
Pendidikan yang
dilaksanakan

2 doku
men

29.800.00
0

1 0
1

0
z

2

0
1

0
0
3
I Bidang

pendidikan

Sosialisasi dan
Advokasi
Kebijakan

lumlah kegiatan sosialisasi
dan advokasi kebijakan di
bidang Pendidikan yang
dilaksanakan

2 doku
men

29.800.000

I 0
I

0
z

z

0

1

0
0
4
6

Pengadaan
Perlengkapan
Peserta Didik

Jumlah Perlengkapan
Peserta Didik yang
Tersedia 550

Paket

L57.700.0
00

1 0
I

0
2

z

0

1

0
0
4
5

Pengadaan
Perlengkapan
Peserta Didik

Pesefta Didik yang Tersedia
Jumlah Perlengkapan

550

Paket 157.700.00
0

1 0
1

0
2

2

0

I

0
0
4
8

Rehabilitasi
seiang/berat
Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
telah direhabibitasi

7 unit

50.000.00
0,00

t 0
I

0
2

;
I

2 0
0
4
I

Rehabilitasi
sedang/berat
Sarana,
Pmsarana dan
Utilitas Sekolah

PrasaranaJumlah Sarana,
dan Utilitas Sekolah yang
telah direhabibitasi

7 unit 50.000.000
,00

1 0
L

0
2

0
1

2 0
0
4
9

Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk
Peningkatan
Kapasitas Bidang
Pendidikan

Bimbingan Jumlah Peserta
Bimbingan Teknis,
Pelatihan, dary'atau
Magang/PKL untuk
Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan

224 Oran

s

59.900.00
0

1 0
I

0
2

2

0
1

0
0
4
9

Peningkatan
Kapasitas
Bidang
Pendidikan

Bimbingan
Teknis,
Pelatihan,
dan/atau
MaganglPKL
untuk

Jumlah Peserta Bimbingan
Teknis, Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk
Peningkatan K.apasitas
Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan

724 Oran

I

1 0
1

0
2

2

0
I

0
0
5
0

Penyelenggaraan
Proses Belajar bagi
Peserta Didik

jumlah satuan pendidikan
yang rnelaksanakan
proses belajar dan ujian

90 Satua
n

Pendi
dikan

30.000,00
0,00

1 0
I

0
2

0
1

2 0
0
5
0

Penyelenggana
n Proses
Belajar bagi
Peserta Didik

jumlah satuan pendidikan
yang melaksanakan proses
belajar dan ujian

90 Satua
n

Pendi
dikan

30.000.000
,00

I 0
1

0
2

2

0
7

0
0
5
1

Rehabilitasi
sedang/berat ruang
kelas

Kelas
Telah

Jumlah Ruang
Sekolah yang
Direhabilitasi
Sedang/Bent

4 ruan
s .140,000.0

00

I 0
1

0
2

2

0
1

0
0
5
I

Rehabilitasi
sedang/berat
ruang kelas

Jumlah Ruang Kelas Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

4 ruan

440.000.00

1 0
1

0
I

0
1

z 0
0
5
4

Penyediaan Biaya
Personil Peserta
Didik Sekolah Dasar

Jumlah Peserta Didik
Sekolah Dasar yang
Menerima Biaya Personil
Peserta Didik

650

peser
ta

didik
415.000.0

00,00

I 0
1

0
2

2

0
1

0
n

5
4

Penyediaan
Biaya Personil
Peserta Didik
Sekolah Dasar

Jumlah Peserta Didik
Sekolah Dasar yang
Menerima Biaya Personil
Peserta Didik

650

Peser
ta

didik

415.000.00
0,00

Rata-rata kompetensl
t{umer.sl SMP
berdasarkan Asesmen
Nasional

1,8

Pers Pengelolaan
Pendldlkan
Sekolah
Menengah
Pertama

Rat -rat kompetensl
Itlumerasl SMP
berdasartah Asesmen
HaEional

1,8

Pens
en

Lltera6l sMp
2,2

P€16
en

kompctcnel
sMp

Asesmen

Rata-rab
Llterasl
berdasarftan
ilasional

2,2

PGfs
en

I
o
2 ;

2
Sekolah

Menengah
Pertama

Persontase sahlrn
pendidikan
berakrcdltasl B

100% olo

2.565.21
o.ooo

1 o
1

0
2

2

o
2

Penr€ntasa sahtan
pcndidikan bGrakredatasi
B

l00o/o o/5

2.565.2r
o.ooo
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am/ fegiatan

/ Sub
Kagiatan

Indikator KinerJa Tujuan
/ Sasaran | *ograml

Kagiat n/SutKegiatan
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ka
d
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Capaian

Satu
an
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lndikatif
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ka
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Tatget
Capaian

S.tu
an
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lndikaUf

59"S0n.0no

s

n

1

en
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Proporsi murid kelas I
yang berhasil
menamatkan sekolah
monengah pertama

9LVo

olo

menengah pertama

Propo.si murid kelas I
yang berhasil

9to/o

oh

Petsentase guru
Sekolah H€n6ngah
Pertama yang
berkualiflkasi 51/DIv

9Lo/o

olo

Menengah Pertama yang
berkuallflkaol S1/DIV 97o/o

oh

1 0
1

0
2

2

2 0

1

2
dan Ljtilitas Sekolah
Sarana,

Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
Terbangun 2

unit

275.000.0
00

1 0
I

0
z

2

0
2

n

0
1

2

Pembangunan
Sarana,
Prasarana dan
UUlitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
Terbangun 2

unit

275.000.00
01 0

1

0
7

0
2

2 0
0
1

4

Rehabilitasi
sedang/berat ruang
kelas sekolah

jumlah ruang kelas
sekolah yang telah
direhabilitasi
sedanq/berat

4

ruan

350.000.0
00

1 0
1

0
2

0

U

0
1

4

Rehabilitasi
sedang/berat
ruang kelas
sekolah

jumlah ruang kelas sekolah
yang telah direhabilitasi
sedang/berat 4

ruan

I 350.000.00
0

I 0
1

0
2

z

0
2

0
0
z
5

Pengadaan Mebel
Sekolah

mebel yang

20

paket

1.252.500
.000

1 0
1

0
2

0

, 0
0
2

5

Pengadaan
Mebel Sekolah

lumlah mebel yans dibeli

z0

paket

1.252.500.
000

1 0
1

0
z

2

0
z

0
0
3
2

Penyediaan Biaya
Personil Peserta
Didik Sekolah
Menengah

Peserta Didik
Sekolah Menengah
Peftama yang Menerima
Biaya Personil Peseta
Didik

400

peser
ta

didik 310.000.0
00

1 0
I

0
2

2

0
2

0
0
3
z

Penyediaan
Biaya Personil
Peserta Didik
Sekolah
Menengah

Jumlah Peserta Didik
Sekolah Menengah Pertama
yang Menerima Biaya
Personil Peserta Didik

400

peser
ta

didik
310.000.00

0

I 0
1

0
2

;
2

? 0

0
?

I

Pembinaan Minat
Bakat dan
KErtivitas Siswa

Jumlah Siswa Yang
Mengikuti ajang
kompetensi/lomba
akademik dan non
akademik

405

peser
ta

didik 63.9r0.00
0

1 0
1

0
2

2

0
z

0

0
3
8

Pembinaan
Minat, Bakat
dan Kreativitas
Siswa

lumlah Siswa Yang
Mengikuti ajang
kompetensi/lomba
akademik dan non akademik

40s

peser
ta

didik
63.910.000

1 0
1

0
2

2

0
2

0
0
4
I

Pembinaan
Penggunaan
Teknologi,
Informasi dan
Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pembinaan
Penggunaan Teknologi,

Informasi dan Komunikasi
(IIK) untuk Pendidikan

50 oran

s

49.860.00
0

I 0
I

0
2

U

2

2 U

0
4
I

Penggunaan
Teknologi,
Informasi dan
Komunikasi
(TIK) untuk

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pembinaan
Penggunaan Teknologi,

Informasi dan Komunikasi
(TIK) untuk Pendidikan

50 oran

s

1 0
1

0
2

z

0
2

0
0
5
I

Perencanaan,
Supervisi dan
Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan

Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi

Layanan di Bidang
Pendidikan

Jumlah 1 Doku
men

40.000,00

1 0
1

0
2

2

0

z

0
0
5
1

Koordinasi,
Perencanaan,
Supervisi dan
Evaluasi
Layanan di
Bidang
Pendidikan

lumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,

Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang

Pendidikan

I Doku
men

40.000.000

1 0
1

0
z

0
z

2 0
0
5
2

dan
Advokasi Kebijakan
Bidang pendidikan

sosiallsasi dan advokasi
kebrjakan di bidang

I Doku
men 29.800.00

0

1 0
I

0
2

0
7

z 0
0
5
2

Sosialisasi dan
Advokasi
Kebijakan
Bidano

lumlah kegiatan sosialisasi
dan advokasi kebijakan di
bidang Pendidikan yang

dilaksanakan

I Doku
men

29.800.000
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42

KODE
Rencana Tahun 2025 KODE REXEHING Rencana Tahun 2025lndlkabr Ninerja

TuJuar / Sasaran /
P]!gram/ Keglatan /

Sub XcAlat h

Lo
ka
si

Target
Capaian

Satu
a'l

Pagu
Indikatif

Bidang
Urusan/Progr
am/ l(qiatan

/ Sub
xegiatan

Indikator Kinerja Tujuan
/ Sasaran I Programl

Kegiat.n / Sub Kegiatan
Lo
ka
sl

Target
Capaian

Satu
an

Pagu
lndikaHf

Bldang Urusan/
Program/

Kegl.tan / Sub
Xaglatan

9UrU

I



dilaksanakan pendidikan

1 0
1

0
2

0
2

2 0
0
5
8

Penyelengaraan
Proses Belajar bagi
Pserta Didik

jumlah safuan pendidr'kan
yang rnelakanakan
proses belajar dan ujian 26

Satua
n

Pendi
dikan

40.000.00
0

t 0
I

0
2

0
2

2 0
U

5
8

Penyelengaraan
Proses Belajar
bagi Peserta
Didik

jumlah satuan pendidikan
yang melaksanakan proses
belajar dan ujian 26

Pendi
40.000.000

I 0
1

0
2

2

0

0
0
6
0

Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk
Peningkatan
Kapasitas Eidang
Pendidikan

Bimbingan Jumlah Peserta
Bimbingan Teknis,

Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk

Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan yang

105 Oran

s

59,900.00

1 0
I

0
2

2

0
2

0
0
6
0

Bimbingan
Teknis,
Pelatihan,
dan/atau
Magang/PKL
untuk
Peningkatan
Kapasitas
Bidang

lumlah Peserta Bimbingan
Teknis, Pelatihan, dan/atau

Magang/PKL untuk
Peningkatan Kapasitas

Bidang Pendidikan yang

105 Oran

s

I 0
1

0
2

2

{)

2

0
0
6
2

Pengadaan
Perlengkapan
Peserta Didik

Peserta Didik yang
Tersedia 400

paket

94.240.00
0

1 0

I
0
z

2

0

z

0
0
6
2

Pengadaan

Perlengkapan
Peserta Didik

umlah Perlengkapan peserta

Didik yang Tenedia
400

paket

94.240.000

Proporsi
Satu.n PAUD yang
Mendapatkan illnlmal

o/o
P€ngelolaan
Pendidikan
Anak Us,a
Dlnl (PAUD)

Propolsa Jumlah Sahtan
PAUD y.rg
Mendapatkan lvllnimal
Akredltasl C

75o/o

oh

siswa PAUD

75o/o

500/o

o/o
Angka melanlutkan
sisura PAUD 509o

o/o

I 0
I

0
2

2

o
3

lJsia Dinl (PAUD)
Anak

Pcns.nBeguru PAUD
yang bcrkualifikasi
sr/Drv

68o/s

o/o

384.023.
5OO,O0

1 0
I

0
2

2

o
3

68%

o/o

384.023.
5O0,00

1 0
1

0
2

2

0
3

0
0
1

I

Biaya
Personil Peserta
Didik PAUD

Jumlah Peserta Didik
PAUD yang menerirna
biaya personil peserta
didik

437
peser

ta
didik

160.000.0
00,00

I 0
I

0
2

0
3

2. 0
0
I
I

Biaya Personil
Pesefta Didik

Jumlah Peserta Didik PAUD
yang menerima biaya
personil peserta didik

412
peser

ta
didik

160,000.00
0,00

1 0
1

0
2

0
3

z 0
0
I
7

Kelembagaan dan
Manajemen PAUD

yang
Pembinaandilaksanakan

Kelembagaan dan
Manajemen

112 Satua
n

Pendi
dikan

49.994.00
0

0
1

0
2

2

0
3

0
0
I
7

Pembinaan
Kelembagaan
dan Manajemen
PAUD

yan9
Pembinaan

Kelembagaan dan
Manajemen

Jumlah PAUD
dilaksanakan

Satua
ll2 n

Pendi
dikan

1 0
I

0
z

2

t)

3

0
0
1

9

l(apasitas
DanaPengelolaan

BOP PAUD

Jumlah tenaga yang
meningkat kapasitasnya
dalam pengelolaan Dana
BOP PAUD

112 Oran

s

24.029.50
0

0
I

0
2

;
3

z 0
0
I
9

Peningkatan
Kapasitas
Pengelolaan
Dana BOP
PAUD

Jumlah tenaga yang
meningkat kapasitasnya
dalam pengelolaan Dana
BOP PAUD

112

Oran

s

24.029,500

1
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Renc.na Tahun 2O2S KODE REKE'{ING Rfic.na Tehun 2O2S
Bldang Uruean/

Prugram/
Keglatan / Sub

Kqlatan

Indlkator Kinerfa
Tujuan / Sasaran /

PrDgram/ KEglatan /
Sub l(cght h

Lo
ka
cl

Target
Capaian

S.tu
an

P.gu
Indikatif

Bldang
Uruean/Progr
am/ Kogiatan

/ Sub
xegiatan

Indikator Kineria Tuiu.n
/ Sasaran I Ptogrcfil

Kcgiatan / Sub Kcgiatan
Lo
ka
rl

Target
Capaian

S.tu
an

Pagu
lndikatif

n

0



KODE
Rencana Tahun 2025 KODE REKEI{ING Rencana Tahun 2O25

Bldang Urusrn/
Prcgram/

K€glrt n / Sub
Xcglatan

Indlkator l(nerJa
TuJuan / Sasaran /

Progrrm/ Kcglrtan /
Sub Kcglat.n

Lo
ka
el

Target
capaian

Satu
an

Pagu
lndikatif

Bidang
Ururan/Progr
am/ Kegiatan

/ Sub
Kegiatan

Indikator KinerJa TuJuan
/ Srca?an I Ptograml

Kcglat n/Sub(egiatan
Lo
ka
3l

?arget
Capaian

Situ
an

Pagu
Indlkatif

1 0
1

0
2

0
J

2 0
0
?

9

Eimbingan Teknis,
Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk
Peningkatan
Kapasitas Bidang
Pendidikan

Jumlah Pesefta
Bimbingan Teknis,
Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk
Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan

112 Oran

s

50.000.00
0,00

1 0
1

0
2

2

0
3

0
0
3
9

Bimbingan
Teknis,
Pelatihan,
dan/atau
Magang/PKL
untuk
Peningkatan
Kapasitas
Bidang
Pendidikan

Jumlah Peserta Bimbingan
Teknis, Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk
Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan

lt2 Oran

s
50.000.000

,00

1 0
1

0
2

0
3

z 0
0
5
1

Rehabilitasi
Sedang/Berat
/Ruang Kelas

Jumlah Ruang Kelas
Sekolah yang Telah
Direhabilitasi

unit
100,000.0

00,00

1 0
I

0
2

2

0
3

0
U

5
1

Rehabilitasi
Sedang/Berat

/Ruang Kelas

lumlah Gedung/Ruang
Kelas PAUD yang
direhabilitasi sedang/berat

2 unit 100.000.00
0,00

1 o
1

o
2

2

o
4

Pangclolaan
Pendidikan
l{onfurmal/Kesat
araan

Propo6i rumlah
S.tuan Pl{F yang
Mendapatlan Minimal
Akrcditasi C

78o/o

o/o

244.94a.
ooo

1 o
I

0
2

2

o
4

Pcngelolaan
Pendidikan
NonformaUK
csetaraan

Proporsi Jumlah Satuan
P]{F yang Mendapatkan
Minimal Akraditasi C

78o/o

ok 244.94A,
o00

1 0
I

0
z

0
4

z 0
0

1

0

Penyediaan Biaya
Personil Peserta
Didik Nonforma[
K6etaraan

NonformaUKesetaraan
yang menerirna biaya
personil peserta didik

peserta didik 110 peser
ta

didik 70.000.00
0

1 0
I

0
2

0
4

2 0
0
1

0

Penyediaan
Biaya Personil
Peserta Didik
Nonformal/
Kesetaraan

Nonfo rmal/Kesetaraan yang
menerima biaya personil
peserta didik

peserta didi 110 peser
ta

didik

70.000.000

1 0
I

0
z

2

0
4

0
0
I
6

Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen
Sekolah
Nonformal/Kesetara
an

lumlah Lembaga
Nonformal/Kesetaraan
yang dilaksanakan
pembinaan kelembagaan
dan manajemen

9 Satua
n

Pendi
dikan

49.959.00
0

1 0
I

0
2

4

2 0
0
I
6

Pembinaan
Kelembagaan
dan Manajemen
Sekolah
NonformaIKese
taraan

Jumlah Lembaga
Nonformal/Kesetaraan yang
dilaksanakan pembinaan
kelembagaan dan
manajemen

I Satua
n

Pendi
dikan

1 0
1

0
2

0
4

z 0
0
2
7

Koordinasi,
Perencanaan,
Supervisi dan
Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan

lumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Eidang
Pendidikan

Doku
men

84.989.00
0

I 0
I

0
2

0
4

z 0
0
2
7

Koordinasi,
Perencanaan,
Supervisi dan
Evaluasi
Layanan di
Bidang
Pendidikan

Koordinasi, Perencanaan.
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

HasilJumlah Do Do
men

84.9891 0
1

0
2

4

z 0
0
4
6

raan
Proses Belajar
NonformaVKesetara
an

Jumlah peserta didik yang
mengikuti proses belajar

493 peser
ta

didik
0,00

1 0
I

0
2

0
4

z 0
n

4
6

n Proses
Belajar
Nonformal/Kese

Jumlah peserta didik yang
mengikuti proses belajar

493 peser
ta

didik

40.000.000

,00

I 3
PR.OGRAIII
PEIIGEMBAiTAN
runIxuLUt{

satuan
pendldlkan dacar yang
El.h megcmbangkan
kurlkulum mu.tan
lokal

100 o/o 30.000.o
00

I o
I

0
3

PR.OGR,AII
PENGEIIBAN
GAiI
KURIKULUI{

telah megembangkan
pcndldlkan dasar yang

100 o/o 30.o00.o
oo
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RANCAIUGAN AWAL RKPD
HASIL AiI'ILISIS I(EBUTUHAN

,$0.000.00



HASIL AiTALISIS IGBUTUHAT{
KODE

Rencana Tahun 2025 KODE REKENIIIIG Rencana Tahun 2O2S
Bldang Urusan/

Program/
XGgl.t n / Sub

Xcglat n

Indlk tor Klnerra
Tujuan / Sasaran /

PrDgram/ (Ggl.ttn /
Sub l(calatan

to
ka
sl

Target
Capaian

Satu
an

P.9u
lndikattf

Bidang
Urusan/Prcgr
am/ Kegiatan

/ Sub
Xegiatan

Indikator KinerJa Tujuan
/ liasarrn I Progrdml

Kegiatan / Sub Kaglatan
LO

Ia
tl

Target
C,apalan

Satu
an

Pagu
IndikaUf

I 0
I

0
3

2

o
I

Penet pan
l(urikulum
Muatrn Loka!
Pend'rlikan Dasar

Iumlah dokumen
kurilorlum muatan
lok l pendidakan dasar
yang ditetapkan

90
doku
men 30.o00.o

o0

1 0
1

0
3

2

0
I

Perebp.n
kurikulum
}lu.tafi lokrl
PGndidikan
Dasar

,umhh dokumen
kurikulum mu.t n lok l
pcndidikan dasar yang
dltctapkan

90
doku
men 30.000.o

00
1 0

1

0
3

0
1

2 0
0
0
4

Pelatihan
Penyusunan
Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan
Dasar

Jurnlah Penyusun
Kurikulum Muatan Lokal
Pendidikan Dasar yang
Meningkat Kompetensinya 90

oran

s
30.000.00

0

I 0
I

0
3

0
1

2 0
0

0
4

Pelatihan
Penyusunan
Kurikulum
Muatan Lokal
Pendidikan

Jumlah Penyusun Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan
Dasar yang Meningkat
Kompetensinya 90 oran

s 30.000.000

PR,OGRAM
PEIIOIDIK DAH
TEI{AGA
TEPENDIDIKAItI

Persentasa guru
pendidikan dasar yang
be*ualifikasi Sl/Oil 880/o o/o

PN,OGRA}I
PEI{DIDTl(
DA}I TEIIIAGA
TEPENDIDI(
A]{

Percentasc guru
pandidikan dasar yang
berkualillkEsi Sf/DIV 88o/o oh

Pementase guru PAUD
dan PilF yang
berkualifikasi S1/DIV 520/o

9Uru
PIiIFdan yang

bcrkualifikasi Sf/DlV 52olo

9o

4 1 o
t

o
4

Penlllk PAUD
PengEwas

llo/o
oh

95.600.o
oo

4 1 o
I

0
4

Penillk PAUD
Pengawas

LlVo
als

96.600,o
00

I o
I

o
4

2

o
1

Pemerataan
KuanUtac dan
Kualitx Pendidik
dan Tenaga
Xepandidikan
bagl Satuan
Pendidikan
Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
l{onformauKeset
araan

Raclo Pemenuhan
Pendldlk lenJang
Pendidikan Dasar

8Oo/o
pcrs
en 96.600.o

00

I o
I

o
4

o
I

Pemerataan
Kuantltas dan
l(ualitas
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
bagi Satuan
Pendidikan
Dasar, PAUD,
dan
Pandldlkan
l{onformal/K

Ra6lo Pemenuhan
Pendldlk JenJang
Pendidikan Dasar

80o/o Dcrs
eh 96,600.o

00

1 0
I

0
4

0
1

z 0
0
0
1

Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetara
an

Jumlah Dokurnen Hasil
Perhitungan dan
Pernetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

doku
men

r18.300.00

0

1 0
1

0
4

0
1

2 0
0
0
1

Perhitungan
dan Pemetaan
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
Safuan
Pendidikan
Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
NonformaUKese
taman

lumlah Dokurnen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

doku
men
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NAT'ICAI{GAN AWAL NKPD
HASIL AI{IIL$IS KEBUTUHAN

KODE
Rencana Tahun 2025 XODE REXEI{ING Rencana Tahun 2025

BHang Urucen/
Prcgrlm/

l(G0llt n / Sub
XGglatan

Indlkabr l0ncrJa
TuJuan / Sasar.n /

Prcgr.m/ Keotatan /
Sub xcgl.t n

Lo
ka
el

Targct
Capaian

S.tu
an

P.gu
Indikatif

Eidang
Unrean/Prcgr
am/ l(.ght n

/ Sub
Xeeiatil

Indikator lff nerja Tujuan
/ Sasaran I Prcgraml

l(cgiatan / Sub l(agaatsn
Lo
k
sl

Target
Capaian

Srtu
an

PaOu
Indikatif

1 0
I

0
4

0
I

2 0
0
0
z

Penataan
Pendistribusian
Pendidik dan
TenagaKependidika
n bagi Satuan
Pendidikan Dasar,
PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/
Kesetaraan

lumlah Laporan Hasil
Penataan Pendistribusian
Pendidik dan
TenagaKependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar.
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/ Kesetaraan

lapor
an

48.300.00
0

1 0
I

0
4

0
I

2 0
0
0
2

Penataan
Pendistribusian
Pendidik dan
TenagEKependi
dikan bagi
Safuan
Pendidikan
Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/

lumlah Laporan Hasil
Penataan Pendistribusian
Pendidik dan
TenagaKependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformau Kesetaraan

lapor
an

48.3PROGRAI{
PEilGENDALIAl{
PERIANAN
PEI{DIDII(AII

Pcrs€ntas€ Sahtan
Pendidlkan Dae.r yang
Memilftl Xzln
OpGraslon.l

10Oof/o

o/o

PENGENDALI
AN
PERTAilAiI
PET{DIDITAiI

PersGntase Satuan
Pendidikan Dacar yang
Mcmllikl lzln
Opcrashnal

lOOo/o

oh
5 1 o

I
o
5

PcEentasG Satuan
Pcndldlkan PAUD dan
Pilf yang Mcmlllkl tzln
Opcraslonal

A60/o

olo 55.o00.o
oo

5 I o
1

0
5

Pcrs6nta6r $atua[
Pondidlkan PAUD dan
PlrlF I.Dg Mcmlllki lzln
Opcraslonal

85o/o

olo 55,qr0.0
oo

1 0
I

0
5

2

o
1

oleh l{.syrrakat

yrng
Dlselenggara kan

Penerbltan Izln
Pendldlkan Dasar

Pe6entacs peoGrtltan
ldn ODerealonal
Sahnn Pendldlkan
Dasar 100

olo

20.o00.0
ooroo

I o
I

0
5

2

o
I

Pencrtltan
Izln
Pendldlkan
Dasar yang
Diselengg.ru
kan olelr

Pcls€ntace penertltan
ldn Operaslonal Satuan
Pendldlkan Dasar

100

o/o

20.m0.o
ooro0

1 0
1

0
5

0
1

2 0
0

1

Penilaian Kelayakan
Usul
PerizinanPendidikan
Dasaryang
diselenggarakan
oleh Masyarakat

Jumlah DokunEn Hasil
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan Pendidikan
Dasar yang
diselenggarakan oleh
Masyarakat terverifi kasi

doku
men

0
I

0
5

0
1

2 0
0
0
1

Penilaian
Kelayakan Usul
PerizinanPendid
ikan Dasaryang
diselenggaraka
n oleh

Jumlah Dokurnen Hasil
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan Pendidikan Dasar
yang diselenggarakan oleh
Masyara kat terverifi kasi

doku
men 10.000,000

,00

1 0
1

0
5

0
1

z 0
0
0
2

Pengendalian dan
Pengawasan
Perizinan
Pendidikan Dasar
yang
Diselenggarakan
oleh Masyarakat

Jumlah Dokurnen Hasil
Pelaksanaan
Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

doku
men

10.000.00
0,00

0,00

1

1 0
I

0
5

U

1

2 U

0
n

z

Pengendalian
dan
Pengawasan
Perizinan
Pendidikan
Dasar yang
Diselenggaraka
n oleh

lumlah Dokunren Hasil
Pelaksanaan Pengendalian
dan Pengawasan Perizinan
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

doku
men

10.000.000

,00
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RAITICANGAN AWAL nKPD HASIL AT{IILISIS KEBUTUHAN
KODE

REXEilING Bldang Urusan/
Program/

l(cght n / Sub
fGglat n

Indlkabr Xlncrrr
Turuan / Sasar.n /

Program/ l(€glatin /
Sub l(lelat n

Rencana Tahun 2025 XODE RETEilING Bidang
Urusan/Progr
am/ Xegiatan

/ sub
l(cgiatan

Indikator XinerJa Tujuan
/ Sasaran I PJograml

Kcgiatan / Sub Xegiatan

Rencana Tahun 2025

Lo
ka
.i

Target
Capaian

Satu
an

Pagu
lndikatif

Lo
ka
5i

Taryet
Capaian

S.tu
an

Pagu
Indikatif

1 0
I

0
5

2

o
2

Penerbitan Izin
PAUD dan
Pendidik n ilon
Formal yang
diselenggarakan
olch l.lasyarakat

Pclllantase pencrtitan
izin Operasional
Sauan PAUD drn
Pendidikan ilon
Formel 1OO,00

olo

olo

35,O00,0
ooroo

1 0
I

0
5

2

o
2

Penettitan
Izin PAUD
dan
Perdillikan
ilon Forma!
y.ng
dlsclcnggarak
an olch
Hasyar.kat

PcrsontasG pGnGrtitan
idn Operasiona! Satuan
PAUD dan Pendidlkan
Itlon Formal

lOO,OO
olo

oh

doku
men

35.000.0
00,00

I 0
I

0
5

2

0
2

0
0
0
1

Penilaian Kelayakan
Usul Perizinan
PAUD dan
Pendidkan Non
Formal yang
diselenggarakan
oleh Masyarakat

Jumlah Dokurnen Hasil
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan PAUD dan
Pendidkan Non Formal
yang diselenggarakan
oleh Masyarakat
terverifikasi

1

doku
men

0,00

1 0
I

0
q

z

0
2

0
0
0
1

Penilaian
Kelayakan Usul
Perizinan PAUD
dan Pendidkan
Non Formal
yang
diselenggaraka
n oleh

Jumlah Dokumen Hasil
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan PAUD dan
Pendidkan Non Formal yang
diselenggarakan oleh
Masyarakat terverifi kasi

I

20.000,000

,00

I 0
1

0
5

2

0
z

0
0
0
2

Pengendalian dan
Pengawasan
Perizinan PAUD dan
Pendidikan Non
furmal yang
Diselenggarakan
oleh Masyarakat

lumlah Dokurnen Hasil
Pelaksanaan
Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan
PAUD dan Pendidikan Non
Formal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

I

doku
men

15.000.00
0,00

1 0
I

0

5
z

0
2

U

0
0
z

Pengendalian
dan
Pengawasan
Perizinan PAUD
dan Pendidikan
Non Formal
yang
Diselenggaraka
n oleh
Masyarakat

Jumlah Dokurnen Hasil
Pelaksanaan Pengendalian
dan Pengawasan Perizinan
PAUD dan Pendidikan Non
Fonnal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

1

doku
men

15.000,000

,00

INDENS
PEmBAl.tcuilAit
HAfi|USIA

IilDE(S PE}IBANGUilAil
}IANUSIA

IilDEXS PENDIDIKAT{ o,7L2 tlilai INDEKS PEilDIDI|(AN o,7L2 Nilai

Persentase budaya
benda dan tat benda
yang dilindungi dan
dilcstarikan

IOOYo olo

P6rscnta6e budaya

yang dilindungi dan
dilcstarlkan

lo00a o/o

Pssentasc C.agal
budaya yang
tcrrugistrasi secara
Daslonal

8Oo/o o/o

PeEentase Cagal
budaya yang
Errcgigtra8i E€cara
nitional

8Oo/o oy'o
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RANCAilGAI AWAI. RKPD HASIL ATTIIILISIS IGBUTU}IAN
XODE

R,EI(ET{ITiIG Bldang Urusan/
Prugram/

Kcglatan / Sub
Xcgl.t n

Indlkator Knerr!
Tujuan / Sasaran /

Program/ lcgl.t n /
Sub [Ggl.t n

Rencana Tahun ZO25 KODE R,EKENING Bidang
Urusan/Progr
am/ l(eglatan

/ sub
l(Ggiatan

Indikator lGnerJa Tujuan
/ Sasaran t Prcgraml

l(Gglrtrn / Sub Kegiatan

R.cncana Tahun 2025

Lo
k
el

T.rget
Capaian

Satu
an

P.9u
lndikatif

Lo
k
sl

Targct
capaian

S.tu
an

Pagu
Indikatif

Pcrsantasa ObJck
PcmaJuan (GbudEyaan
Dacrah yang
dilcctarikan

8{)c't o/o
Pcrront c€ ObrGk
PcmaJuan l(ebudayaan
Daorah yang dllcst rlltan

80q6 o/5

KEBUDAYAAil 499,774.
2It0

KEBUDAYAAN 499.774
2006 2 2

2
0
2

PR.OGRAI'
PETIGEMBAI{GAT
XEEUDAYAAIII

Persenbe.Iumlah
Obrek Pemajuan
Kebudayaan Daerah
Xota Pangkalplnang
yang dl Lestarlkan

50 Pers
en 304.791.

000,00

6 2 2
2

0
z

PNOGNAH
PEiIGEMBAT{
GAI{
TEAUDAYAAl{

PeFontaso rumlah
Oblrk Pemqiuan
Xebudayaan D.erah
l(ota Pangkalplnang
yang dl Lest rlk n

60 Perc
en 304.791.

oo0,oo

2 2
2

o
2

2

o
1

Pengelolaan
Kebudayaan
yang lrlcaarakat
Pelakunya dalam
Darah
KabupatGn/fota

Pc.Esrbc
Pengeblaan Sumbcr
Daya (ebudayaan
Dac?ah l(ota
Pangkalplnang

1009o Vo
75.000,o

oo

2 2
2

0
2

2

o
I

Pengdol..n
Kebudayaan
yang
Uasyarakat
Pehkunya
dalam Derah
Kabupaten/K
ota

Percentase Pengelohan
Sumbcr Daya
l(ebud.ya.n Daerah
Kota Pangkalpinang
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Hasil review menunjukkan seluruh program dan kegiatan yang tercantum dalam

Rancangan Awal RKPD telah mengakomodir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Hal

ini dikarenakan dalam proses penyusunannya, Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Pangkalpinang Tahun 2025 telah berpedoman kepada Dokumen RpD Kota pangkalpinang

Tahun 2024-2026 yang juga menjadi pedoman dalam penyusunan RKpD Kota pangkalpinang

Tahun 2025 sehingga terwujud sinkonisasi perencanaan.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.1.1 Telaahan Terhadap Renstra Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan

Penyusunan Renstra mempertimbangkan juga kajian dari sisi aspek keb'rjakan

nasional khususnya terhadap Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Sebagai

kementerian yang mengemban amanat mengendalikan pembangunan SDM melalui

peningkatan mutu pendidikan dan pemajuan kebudayaan, Kementerian Pendidikan dan

Kebudayaan bertugas menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan anak

usia dini, pendidikan dasar, pendidikan menengah dan pendidikan masyarakat, serta

pengelolaan kebudayaan untuk membantu Presiden dalam menyelenggarkan pemerintahan

Negara. Sehubungan tugas tersebut, maka pemerintah daerah dalam hal urusan pendidikan

dan kebudayaan sudah semestinya mengacu kepada tujuan strategis kementerian terkait,

agar pemajuan pendidikan dan kebudayaan dapat dilaksanakan secara selaras, sejalan, dan

berkesinambungan mulai dari daerah hingga ke pusat. Untuk mendukung tujuan strategis

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan dalam hal peningkatan mutu pendidikan dfan

pemajuan kebudayaan sebagaimana dijabarkan di atas, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Pangkalpinang sesuai dengan kewenangannya mendukung pemajuan pendidikan di

ranah Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar, Pendidikan Menengah dan pendidikan

Kesetaraan, serta pembinaan sejarah, pengembangan kebudayaan serta pelestarian dan

pengelolaan cagar budaya.
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3.1.1.1 visi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-2024

Penentuan visi Kementerian pendidikan dan Kebudayaan (Kemendikbud) ditentukan

berdasarkan pada capaian kinerja, potensi dan permasalahan, Visi presiden pada RpJMN

Tahun2020-2024, serta Msi Indonesia 2045. Adapun Visi Kemendikbud 2020-2024 adalah:

'Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan mendukung visi dan Misi

Presiden untuk mewujudkan rndonesia Maju yang berdaulat, mandara, dan

berkepribadian melalui terciptanya petajar pancasila yang bernalar kritis, kreatif,

mandiri, beriman, bertakwa kepada Tuhan yME, dan berakhlak mulia, belgotong

noyong, dan berkebinekaan global.

Msi di atas menggambarkan komitmen Kemendikbud mendukung terwujudnya visi

dan misi Presiden melalui pelakanaan tugas dan kewenangan yang dimiliki secara konsisten,

bertanggung jawab, dapat dipercaya, dengan mengedepankan profesionalitas dan integritas.

oleh karena ifu, perumusan kebijakan dan pelakanaan pembangunan bidang pendidikan

dan kebudayaan akan mengedepankan inovasi guna mencapai kemajuan dan kemandirian

Indonesia. sesual dengan kepribadian bangsa yang berlandaskan gotong royong,

Kemendikbud dan seluruh pemangku kepentingan pendidikan dan kebudayaan, bekerja

bersama untuk memajukan pendidikan dan kebudayaan sesuai dengan Msi dan Misi presiden

tersebut.

sejalan dengan perwujudan visi dan misi presiden tersebut, Kemendikbud sesuai

dengan tugas dan kewenangannya, iuga berkomitmen untuk menciptakan pelajar pancasila.

Pelajar Pancasila adalah perwujudan pelajar Indonesia sebagai pelajar sepanjang hayat yang

memiliki kompetensi global dan berperilaku sesuai dengan nilai-nilai pancasila, dengan enam

ciri utama:

1) Beriman, bertakwa kepada Tuhan yME, dan berakhlak mulia

2) Berkebinekaan global Pelajar
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Bergotong royong

Mandiri

Bernalar

Kreatif

Keenam karakteristik ini terwujud melalui penumbuhkembangan nilai-nilai budaya

Indonesia dan Pancasila yang menjadi fondasi bagi segala arahan pembangunan nasional.

Dengan ldentitas budaya Indonesia dan nilai-nilai pancasila yang berakar dalam, masyarakat

Indonesia ke depan akan menjadi masyarakat terbuka yang berkewarganegaraan global -

dapat menerima dan memanfaatkan keragaman sumber, pengalaman, serta nilai-nilai dari

beragam budaya yang ada di dunia, namun sekaligus tidak kehilangan cirl dan identitas

khasnya. Dalam kurun waltu 2020-2024, Kemendikbud sebagai kementerian yang

membantu Presiden dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang pendidikan dan

kebudayaan, sejalan dengan pelaksanaan misi Nawacita dan pencapaian sasaran visi

Indonesia 2045 berupaya melakukan transformasl yang berkelanjutan di bidang pendidikan

dan kebudayaan di Indonesia. Ini didasarkan pada keyakinan bahwa menghadapi tantangan

Abad 21, perlu melakukan transformasi dan perbaikan signifikan di bidang pendidikan dan

kebudayaan Indonesia. Dalam rangka mencapai visi pembangunan bidang pendidikan

Kemendikbud akan terus meningkatkan pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan

pembangunan pendidikan dasar dan menengah yang dilakukan oleh pemerintah daerah

sesuai dengan amanat undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan

Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-undang Nomor 9

Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah.

Dalam rangka mencapai visi pembangunan bidang kebudayaan, Kemendikbud terus

memperkuat ketahanan budaya Indonesia dan menggali potensi kebudayaan untuk

membangun kesejahteraan bangsa. sesuai amanat undang-Undang Nomor 5 Tahun 2017

tentang Pemajuan Kebudayaan. Kemendikbud memberikan kepastian landasan hukum untuk
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meningkatkan ketahanan budaya bangsa melalui revitalisasi nilai - nilai, tradisi, dan sejarah

Indonesia. Dengan demikian, jati diri dan kepercayaan diri bangsa terus kokoh dalam

menghadapi pengaruh dan dampak masuknya budaya-budaya eksternal ke Indonesia.

semakin maraknya industri kreatif berbasis budaya menjadi kesempatan sekaligus

tantangan. Berbagai aktivitas kebudayaan melalui sektor industri keatif dan pariwisata

menyokong pembangunan ekonomi, stabilitas sosial dan kelestarian lingkungan hidup.

sinergi antara kebudayaan dan industri membangun insan-insan Indonesia yang adaptif

dalam menghadapi zaman dan sanggup berinteraksi di tataran lokal maupun global tanpa

meninggalkan nilai-nilai tradisional dan kebudayaannya. Di sisi lain, kondisi sDM di bidang

kebudayaan, yang merupakan komponen pokok bagi pembangunan berkelanjutan, masih

perlu diperkuat. Pelestarian berbagai warisan budaya baik yang bersifat benda maupun tak

benda perlu disokong secara holistik integratif, antara lain melalui pengelolaan cagar budaya,

pelestarian bahasa daerah, dan peningkatan diplomasi budaya agar budaya Indonesia lebih

dikenal di kancah internasional. Dalam upaya mendukung visi Kemendikbud tersebut, Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota pangkalpinang menyusun rencana pemajuan kebudayaan

di Kota Pangkalpinang melalui upaya-upaya berikut :

1. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat pelakunya di Kota pangkalpinang;

2. Pelestarian Kesenian tradisional yang Masyarakat pelakunya di Kota pangkalpinang;

3. Pembinaan Sejarah Lokal dalam Kota pangkalpinang;

4. Penetapan Cagar Budaya peringkat Kota pangkalpinang;

5. Pengelolaan Cagar Budaya peringkat Kota pangkalpinang.

3. 1. l.2Misi Kementerian pendidikan dan Kebudayaan

Dalam upaya mendukung pencapaian Visi presiden, sesuai tugas dan

kewenangannya Kemendikbud melaksanakan Misi presiden yang dikenal sebagai Nawacita

kedua, yaitu menjabarkan misi nomor (1) peningkatan kualitas manusia Indonesia; nomor

(5) Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa; dan nomor (B) pengelolaan
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pemerintahan yang bersih, efeKif, dan terpercaya. unfuk ifu, misi Kemendikbud dalam

melakanakan Nawacita kedua tersebut adalah sebagai berikut:

1. mewujudkan pendidikan yang rerevan dan berkuaritas tinggi, merata dan

berkelanjutan,didukung oleh infrasbuktur dan teknologi.

2. mewujudkan pelestarian dan pemajuan kebudayaan serta pengembangan bahasa

dan sastra.

3. mengoptimalkan peran serta seruruh pemangku kepentingan untuk mendukung

transformasi dan reformasi pengelolaan pendidikan dan kebudayaan.

3.l.l.3Tujuan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Kemendikbud menetapkan lima tujuan diantaranya :

1. Perluasan akes pendidikan bermutu bagi peserta didik yang berkeadilan dan

inklusif;

2. Penguatan mutu dan relevansi pendidikan yang berpusat pada perkembangan

peserta didik;

3. Pengembangan potensi peserta didik yang berkarakter;

4, Pelestarian dan pemajuan budaya, bahasa dan sastra serta pengarus-

utamaannya dalam Pendidikan;

5. Penguatan sistem tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang partisipatif,

bansparan, dan akuntabel,

Sejalan dengan tujuan Kemendikbud di atas yang diupayakan untuk

memakimalkan kualitas pendidikan dan kebudayaan di seluruh daerah, Dinas pendidikan

dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang juga menetapkan tujuan yang mendukung tujuan

dimaksud dengan upaya:

1. Meningkatkan Rata-rata lama sekolah dan Harapan Lama sekolah.

2. Melindungi, dan melestarikan budaya benda dan tak benda.
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3.1.1.4 sasaran strategis Kementerian pendidikan dan kebudayaan

Sasaran Strategis Kemendikbud ditetapkan sebagai berikut :

1. Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan pertama - perluasan akses

pendidikan bermutu bagi peserta didik yang berkeadilan dan inklusif adalah

meningkatnya pemerataan layanan pendidikan bermutu di seluruh jenjang.

2. Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan kedua - Penguatan mutu

dan relevansi pendidikan yang berpusat pada perkembangan peserta didik

adalah meningkatnya kualitas pembelajaran dan relevansi pendidikan di seluruh

jenjang,

3. Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan ketiga - Pengembangan

potensi pesefta didik yang berkarakter adalah menguatnya karakter peserta

didik.

4. Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan h.rjuan keempat - Peningkatan

peran budaya, bahasa, dan sastra dalam kehidupan berbangsa, adalah

Meningkatnya pemajuan dan pelestarian bahasa dan kebudayaan.

5. Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan kelima - Penguatan sistem

tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang partisipatif, transparan, dan

akuntabel adalah meningkatnya tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang

partisipatif, transparan, dan akuntabel.

Sejalan dengan sasaran stretegis Kemendikbud dimaksud, Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Pangkalpinang telah menetapkan sasaran berupa meningkatnya harapan

dan rata-rata lama sekolah, sefta meningkatnya pelestarian budaya benda dan tak benda.

3.1.2 Arah Kebijakan dan Strategi Nasional Pembangunan Pendidikan dan

Kebudayaan

Arah kebijakan dan strategi nasional pembangunan pendidikan dan kebudayaan

dituangkan dalam Visi Presiden 2020-2024, y?ng disusun berdasarkan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Naisonal (RPJMN) 2020-2024. Adapun perwujudan visi

Rencana Keryb Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 s7



dimakud berupa "Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian

Berlandaskan Gotong Royong". visi tersebut kemudian diterjemahkan melalui 9 (sembilan)

Misi yang dikenal sebagai Nawacita Kedua. Dengan memegang prinsip pengarusutaman

sustainable Development Goals (sffis), perumusan misi tersebut ditetapkan sebagai berikut:

1. Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia;

2. StruKur Ekonomi yang Produktif, Mandiri, dan Berdaya Saing;

3. Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan;

4. Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan;

5. Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian gangsa;

6. Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat, dan Terpercaya;

7. Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada Seluruh

Warga;

8. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya;

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan.

Unfuk mensukseskan pencapaian misi, presiden telah menetapkan arahan-arahan

pembangunan. Pada misi yang pertama yaitu peningkatan kualitas manusia Indonesia,

Presiden menetapkan arahan pembangunan melalui strategi pencapaian 'pembangunan

Sumber Daya Manusia (SDM)", dengan memperkuat penyediaan layanan dasar dan

perlindungan sosial, dimana aspek pendidikan termasuk salah satu diantaranya. selain

penyediaan layanan dasar dan perlindungan sosial, upaya pembangunan karakter juga

menjadi bagian yang tak terpisahkan dalam sbategi peningkatan kualitas manusia Indonesia,

dimana pemajuan dan pelestarian kebudayaan menjadi salah satu langkah strategis di

dalamnya. Adapun salah safu target pembangunan pendidikan yang ditetapkan presiden

hingga tahun 2o24 adalah rata-rata lama sekolah penduduk usia 15 tahun ke atas sebesar

9,18 tahun. Ini berarti, ditargetkan seluruh penduduk pada usia dimakud dapat melampaui
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jenjang pendidikan menengah hingga tuntas. Selain itu, Indeks Pembangunan Kebudayaan

juga ditargetkan mencapai 62,7 prsen.

Dalam upaya untuk mencapai keberhasilan pencapaian misi, Presiden juga telah

menetapkan 7 (tujuh) agenda pembangunan, dimana dua di antaranya mewakili upaya

peningkatan pembangunan pendidikan dan kebudayaan yaitu "Meningkatkan Sumber

Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing" serta "Revolusi Mental dan

Pembangunan Kebudayaan". Pemenuhan sumber daya manusia yang berkualitas dan

berdaya saing menitikberatkan pada pemenuhan layanan dasar seperti pemerataan layanan

pendidikan berkualitas, sedangkan revolusi mental dan pembangunan kebudayaan yang

dititikberatkan pada peningkatan karakter dan budi pekerti yang baik, serta pembangunan

etos kerja.

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Dinas pendidikan dan Kebudayaan

Adapun Tujuan dari Rencana Pembangunan Bidang Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Pangkalpinang yang tercantum dalam Dokumen Perubahan Rencana Strategis

(RENSTRA) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkatpinang Tahun 2024-2026 yaitu

sebagai berikut:

Tabel 3.1
Rumusan uan

No Isu Strategis Rumusan Tujuan

1 2 3

1

Sekolah (APS) SD (capaian APS SD Tahun

2023 sebesar L22.72 persen );

Sekolah (APS) SMP (capaian ApS SMp

Tahun 2023 sebesar 78.5 persen );

Meningkatkan Rata-rata lama sekolah

dan Harapan Lama sekolah

2

pelestarian budaya benda dan tak benda di

Kota Pangkalpinang.

Melindungi dan melestarikan budaya

benda dan tak benda
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Sasaran yang ingin dicapai dari Tujuan Meningkatkan rata-rata lama sekolah dan

harapan lama sekolah adalah Meningkatnya APS Pendidikan Dasar, dengan indikator

APS SD dan SMP. Berdasarkan data capaian terakhir isu strategis, ApS SD dan SMp Tahun

2023 masing-masing sebesar 122.72 dan 7g.5 persen.

Sedangkan Sasaran yang ingin dicapai dari Tujuan melindungi, dan melestarikan

budaya benda dan tak benda adatah Meningkatnya pelestarian budaya benda dan tak

benda, dengan indikator Persentase pelestarian Budaya Benda dan Benda.

Tabel3.2,
Keselarasan Tujuan dan sasaran sefta rndikator sasaran pembangunan

Bidang Pendidikan dan Kebudayaan

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran

1 2 3 4 5

I Meningkatkan
Rata-rata
lama sekolah
dan Harapan
Lama sekolah

1.1

L.2

Angh Hampan lama
Sekolah

Angka Rata-rata
Lama Sekolah

Meningkatnya
APS Pendidikan

Dasar

1.1.1. AE SD

1.1.2. Arc SMP

2. Melindungi,
dan
melestarikan
budaya benda
dan tak benda

2.L Persentase budaya
henda dan tak benda
yang dilindungi dan
dilestarikan

Meningkatnya
pelestarian

budaya benda
dan tak benda

2.1.1

Pet*nta*
cagar
budaya
yang
tenegistrasi
seana
nasional

2.1.2

Petxnta*
objek
Pemajuan
Kebudayaan
yang
dilestarikan
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Secara lengkap sasaran sefta target Kinerja Sasaran pada Rencana Strategis Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026 dapat dilihat pada tabel

berikut :

Tabel3.3.
Sasaran dan Target Indikator Sasaran

No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satua
n

Realisasi
Tahun
2021

TARGET KINERJA
SASARAN

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Meningkatkan

Rata-rata
lama sekolah
dan Harapan
Lama sekolah

Meningkatn
ya APS
Pendidikan
Dasar

1.1.1. APS SD pe$en
99,7O 99,80 9grgo 100r0

0
1.1.2. APMSSMP pensen 98r90 9OrOO 90,2 90,25

2. Melindungi,
dan
melestarikan
budaya benda
dan tak benda

Meningkatn
ya
pelestarian
budaya
benda dan
tak benda

2.1.1 Perenta*
Cagar
budaya yarg
Etryirttrci
saaft,
nasional

pe$en

61 70 80 9l

2.t.2 Pepenb*
oblbk
Pemajrnn
Kebudalnan
rarrg
dilestarikan

peEen

60 70 80 90
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Untuk urusan kebudayaan, target indikator sasaran yang ditetapkan berupa

persentase cagar budaya yang terregistrasi secara nasional dan persentase objek pemajuan

kebudayaan yang dengan rincian sebagai berikut :

1. Persentase cagar budaya yang terregistrasi secara nasional;

Hingga akhir periode Renstra yaitu tahun 2026, jumlah cagar budaya yang

direncanakan akan diregistrasi secara nasional berjumlah 46 unit. Pencapaian target

tersebut direncanakan bertahap dari tahun 2024 hingga tahun 2026.

2. Persentase Objek Pemajuan Kebudayaan yang Dilestarikan;

Hingga akhir periode Rensba yaitu tahun 2026, jumlah objek pemajuan kebudayaan

yang dilestarikan di Kota Pangkalpinang ditargetkan sebanyak 10 jenis. pencapaian

target tersebut direncanakan bertahap dari tahun 2014 hingga tahun 2026.

3.3. Program dan Kegiatan

Program merupakan penjabaran dari kebijakan secara menyeluruh yang akan

dilaksanakan oleh setiap badan, dinas dan lembaga teknis daerah secara terintegrasi sesuai

dengan kewenangan yang dimiliki. Program juga merupakan salah satu elemen perencanaan

strategis bagi tercapainya kebijakan yang telah ditetapkan serta kemudian dijabarkan ke

dalam kegiatan-kegiatan, hingga sub kegiatan. penyusunan program dan kegiatan Tahun

2025 mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023

Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-58g9 Tahun 2021

Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah.

a. Dasar pertimbangan penentuan program dan kegiatan

Dalam Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025, penentuan program

dan kegiatan yang prioritas maupun non prioritas didasarkan atas peftimbangan -
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pertimbangan tertentu terkait pelakanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan. Program dan kegiatan yang dipilih dianggap dapat mengakomodir dan

menunjang pencapaian tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, terutama

yang berkaitan dengan program prioritas kepala daerah terpilih. Adapun beberapa

pertimbangan tersebut diantaranyadiuraikan sebagai berikut :

Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah

Seperti yang telah disampaikan sebelumnya, salah safu visi kepala daerah

terpilih adalah meningkatkan kualitas pembangunan sumberdaya manusia yang

berkeadilan. Peningkatan kualitas pembangunan manusia di suatu wilayah sangat

dipengaruhi oleh kualitas pendidikan di wilayah tersebut. Berdasar hal tersebut,

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang berupaya memformulasikan

program dan kegiatan yang mendukung pencapaian kondisi tersebut. Salah satunya

Pencapaian Sustainable Development 6oals (SDGs)

Pendidikan mrupakan salah satu target pencapaian pembangunan

berkelanjutan dalam program SDGs hingga tahun 2030. Pada tujuan ke empat

disebutkan bahwa salah satu tujuan pembangunan adalah tercapainya

Pembangunan Berkualitas, dengan memastikan pendidikan berkualitas yang layak

dan inklusif serta mendorong kesempatan belajar seumur hidup bagi semua orang.

Diharapkan, program dan kegiatan yang direncanakan berdampak positif bagi

pencapaian tujuan SDGS 2030.

Pengentasan Kemiskinan

Masyarakat yang tingkat pendidikannya rendah cenderung tidak memiliki

keterampilan, wawasan, dan pengetahuan yang memadai. Sehingga mereka tidak

bisa bersaing dengan masyarakat yang berpendidikan tinggl di dunia kerja maupun

dunia usaha. Hal ini kemudian membuat angka pengangguran dan kemiskinan

menjadi beftambah. Oleh karena itulah, peningkatan Angka Paftisipasi Kasar (APK)

1

2

3
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b,

secara tidak langsung menjadi strategi pemerintah dalam pengentasan kemiskinan.

Dengan peningkatan keterlibatan masyarakat dalam pendidikan, pemerataan

kesempatan belajar, serta pemenuhan sarana prasarana pendidikan yang layak

berpengaruh besar dalam penentuan kualitas pendidikan masyarakat. Semakin baik

kualitas pendidikan masyarakat maka semakin besar pula peluang untuk

memperoleh pekerjaan dan penghasilan yang layak pada saat usia aktif bekerja

nanti.

4. Pencapaian Standar Pelayanan Minimal Pendidikan (SPM Pendidikan)

Penerapan dan pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang

pendidikan sebelumnya diatur dalam amanat Peraturan Menteri Pendidikan dan

Kebudayaan Nomor 23 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri

Pendidikan Naional Nomor 15 Tahun 2010 Tentang Standar Pelayanan Minimal

Bidang Pendidikan Kabupaten/Kota. Amanat SPM menurut peraturan tersebut lebih

menitikberatkan pada ketersediaan sarana dan prasaran penunjang pendidikan di

daerah, berikut juga tentang dukungan ketersediaan tenaga pendidik yang

berkompeten. Peraturan menteri tersebut kemudian diperbaharui melalui Peraturan

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 Tahun 2018 tentang Standar

Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan. Berbeda dengan peraturan sebelumnya,

aturan SPM terbaru menitikberatkan apa saja pelayanan minimal yang wajib

dipenuhi pemerintah daerah kepada peserta didik, baik yang ikut serta pada satuan

pendidikan negeri maupun swasta. Peraturan Menteri ini kemudian disempurnakan

kembali dengan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 Tahun

2022 tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan.

Rekapitulasi Program dan Kegiatan

Adapun program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Pangkalpinang dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran penyelenggaraan urusan
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pemerintahan fungsi penunjang pendidikan dan kebudayaan Tahun 2025 dijabarkan dalam

tabel rencana program dan kegiatan berikut ini :
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Tabel TC. 33
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayan Kota pangkalpinang

Tahun 2025

Urusan/Pro9r.m/
Keglatan / Sub Krgl.tan

Indikator Kinerra Tujuan / liasaran / progr.m/ XGglatan /
Sub Negiatan

Rencara Tahu[ 2025

Lokasi Target
Capaian Saturn Pagq Indikatif

URUSAN PENDIDIKAN
DAN KEBUOAYAAN 146.106.640.3/+4

PENDIDIl(AN
r45.506,866.1/r4

PROGRAM PEI{UiIJANG
URUSAN
PEMERIIiITAHAN
DAERAH/l(ABUPATEX
KOTA

llilai SAXIP P€r.ngkat Daerah 73,5 t{ilai

137,084.616.234,O0

Sekr€taris DIXBUD

Ind"k5 kepuaran pll.yan.n intern l peragkat drcrah 90 Nilai Sekrctaris OTXBUD

Adminlstrasi Xeuangan
P€rangkat Daerah 100 132.Ot9.66A,6A4

Penyedlaan Gaji dan
Tunjangan ASN

.lumlah orang yang menerlma gaji dan tuniangan ASN
1.157 orang/bulan

Pelaksanaan penatausahaan
dan pengujian/verifi kasi
keuangan sKPD

lumlah dokumen penatausahaan dan pengujian /veriftkasi keuangan
SKPD

1 dokumen

Koordinasi dan Pelaksanaan
AkuntansiSKPD

lumlah dokumen koordinasi dan pelakanaan akuntansi SKpD
1 dokumen 25.000.000

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

lumlah laporan keuangan akhir tahun dan laporan hasll koordinasi
penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD

1 laporan 5.U)0.00t)

Pengelolaan dan Penyiapan
Eahan Tanggapan
Pemeriksaan

I dokumen 4,000,000

Ad mlnlstra3i
lGpcgaw!i!n Perangkat
Da.rrh

Persentase pcnurunan tingkat pelanggEran disiplln AS 100

Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah dokumen monitoring, evaluasi dan penilaian kinerja p€awai

1 dokumen
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Pe6entase teBusunnya laporan keuangan pGrangkat scsuri
SAP

131.981.568.684

4.000.000

Jumlah dokumen bahan tanggapan pemerikaan dan hndak lanjut
pemeriksaan

50,ooo,ooo

s0.000.000



Urusan/Program/
Kcglatan / Sub (.glatan

Indikrtor Xln€ria TuJuan / Srsaran / program/ fcgiat n /
Sub [cglat n

Rencana Tahun 2025

Penanggung JawabLokasi Ia.get
Capaian Satuar Pagu Indikatif

Adminlstra6i Umum
Pcrangkat DBerah Prrsentase p€laksa[aan adminiat]asl umum perangkat

daereh 100

Penyediaan Komponen
Instalasi Listfi lVPenerangan
Bangunan Kantor

lumlah paket komponen instalasi listrilVpenerangan bangunan kantor
yang disediakan

1 paket
12.995,000

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

lumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan

I paket
18.750.000

Penyediaan Eahan Loglstik
Kantor

lumlah paket Bahan Logistik Yang Tersedta
1 paket

199.997.950
Penyedlaan Barang C,etakan
dan Penggandaan

Jumlah paket barang cetakan dan penggandaan
paket

84.164.300
Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undanga!

lumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
yang Oisediakan 2 2.004.000

Penyelengqaraan Raoat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

lumlah laporan penyelenggaraan rapat

1 laporan 200.000.000

Psng.daar B.ratB l,tllik
Daerah Penuniang
Uruaan Pemerlntah
Da€rah

P6]lCntase pengadaan barang milik perangkat daerah 100 74.OOO.OOO

Pengadaan l4ebel Jumlah paket mebelyang disediakan
1 unit

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kaotor
atau Bangunan Lainnya

lumlah Unit Sara
Lainnya yang Dis

na dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
ediakan

35.000.000

Penyedlaan Jasa
Fcnu[iang Urusan
Pem€rlntahan Daerah

Pcrsentasc tarlak8ananya Jaca penun ang Urusan
Prmerintahan Daerah 4,249,9a4.0OO

Penyediaan lasa Surat
Menyurat

lumlah laporan penyediaan jasa surat menyurat
1 5.000.000

Penyedlaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

lumlah la
Ustrik

poran penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

1 laporan 160.tno.000

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

lumlah Laporan penyediaan Jasa Peralatan dan perlengkapan Kantor

Laporan 3s.000.000

517.907,250,00

1

dokumen

39.000.000

1 unit

100

laporan

I
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Rencana Tahun 2025

Indlk.tor Xinerja Tuju.n / Stsar.n / progrqm/ (Ggi.t n /
Sub Xrgi.tan Ta.get

Capaian Satuan Pagu Indikatif
Penanggung Jau6b

tEnyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

lumlah laporan penyediaan iasa pelayanan umum kantor yang
disediakan

1 laporan
4.049.984,000

Pem€liha.aan Barang
Milik Daer.h Perun arg
Urusan Penr€rintahan
Dasal

100 o/o 173.056.300

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraao Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
labatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang dipelihara dan dibayarkan pajaknya

7

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lalnnya

lumlah Peralatan oan Mesin Lainya Yang dipelihara
25.000.000

Pemeliharaan/Rehabilitasi
cedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

lumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
dipelihara/direhabiiatasi

1 unit 29.988.000

PROGRAI.I
PET{GELOLAAN
PEIIDIDXI(AI{

Persentas€ satuan pendidlkan negeri berakredltasi minlmal B 1000/0 ok

Capaian SPM Pendidlkan Dasar 10090 o/o

KABID PEMBINAAN DI(DAS

Capaian sPM Pendidikan PAUD 100% o/a

Capaian SPM Pendidikan Kesetaraan 1000/. 0/6

KASID PEMBINAAN PAUD
DAN PNF

PropoGi lulusan program gu
kepala sekolah dan pengawas/

ru penggefak yang diangkat menjadi
penilik (paud/sd/smp/keseta.aan).

100 o/o

8.340.649.910

XABID PEMBINAAN
KETENAGAAN

Pengelolaan Pendldlkan
sskolah Dasar

kemampuan Llterasi SD berdasatkan AsGsmenRata-rata
Nasional

1,90 o/o
Kepala Seksl Kurikulum

dan Penilaian Pendidikan
Dasar

kemampuan l{umerasi SD berdasarlon asesmenRata-rata
nasionel

1,70 a/o

5.146,468,410 kepala Seksi Xurikulum
dan Penllalan PendldlkaE
Dasar

IIIr
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UruEan/Program/
Kegiatan / Sub Kegi.tan

Lokasi

Persenttse barang milil pcrangkat daGr.h dalam kondisi b.ik

unit 118.068.300

unit



Urusan/Program/
Kegistrn / Sub X.gl.tan

Indil(ator Xinrda Tujuan / S$aran / Progr.m/ l(aglatar /
Sub Xlgi.tan

RencEna Tahun 2025

Penanggung Jawab
Lokasi Target

Capaian 5atu.n

r/o

Pagu Indik tif

Pers€ntase satuan pendidlkan beaakrcditasl 8 Kasl Sapras Dikdas

ProporEi murid kebs I yrng brrhasil menamltkar sckohh
dasar o/o (asi Kesiswaan

PeEentas€ guru SGkolah Dasaryang berkuallftkasi Sl/DIV
470/o Kasi GTX Dikdas

Pembangunan Saaana,
Prasarana dan Utilitas
Sekolah

lumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Telah Dibangun

unit
1.160.000,000

Pengadaan Mebel Sekolah lumlah mebel yang dlbell
paket

2.599.998.410
Pembinaan Minal Bakat dan
Kreativitas Siswa

.lumlah Siswa Yang Mengikutiajang kompetensi/lomba akademik dan
non akademik 1.100 peserta didik 74.750.000,00

Jumlah tenaga pengelola yang meningkat kapasitasnya dalam
pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

90 40.000.000,00

Pembinaan Penggunaan
Teknologi, lnformasl dan
Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan

Jumlah Orang yang l,lendapatkan Pembinaan Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Peodidikan

50 Orang 49.320.000,00 SPN4

Koordinasi, Percncanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

lumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

1 dokumen 40.000.004 SPM

lumlah kegiatan sosialisasi dan advokasi kebijakan di bidang
Pendidikan yang dilaksanakan 2 dokumen 29,800.000 SPM

Pengadaan Perlengkapan
Peserta Didik

lumlah Periengkapan Peserta Didik yang Tersedia
550 Paket 157.700.000

Rehabilitasi sedang/ berat
Sarana, Prasarana dan
Lltilitas Sekolah

lumlah Sarana, Prasarana
direhabibitasi

dan Utilitas Sekolah yang telah

unit 50.000.000,00

69

1000/o

680/o

ok

50

Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar orang

Sosialisasi dan Advokasi
Kebijakan Bidang pendidikan

SPI'4

7

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025



Orang
59.900,000

SPM

lumlah Peserta Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL
untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan yang dilaksanakan

224

Bimbingan Teknis, Pelatihan,
dan/atau Magang/PKL untuk
Peningkatan KaPasitas

Bidang Pendidikan

Satuan Pendidikan 30.000.00a,00
jumlah satuan pendidikan yang melaksanakan proses belajar dan
ujian 90

Penyelenggaraan Proses

Belajar bagi Peserta Didik

4 ruang
440.000.000

Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Telah Direhabilitasi Sedang/BeratRehabilitasi sedang/berat
ruang kelas

peserta didik 415.000.000,00 SPM

lumlah Peserta Didik Sekolah Dasar yang Menerima Biaya Personil
Peserta Didik 650

Penyediaan BiaYa Personil

Peserta Didik Sekolah Dasar

1r8 Pensen

Xepala Seksi Kurikulum
dan Penilaian Pendidikan
Dasar

R.ata-rata kompetensi Numerasi SMP berdasat*an Asesmen
Nasional

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Kepala Seksi Kurikulum
dan Penilalan Pendidikan
Dasar

2r2 Pelten
Rata-rata kompetensi Literasi SMP berdasartan Asesmen
Nasional

olo Kasi Sapras DikdasPercentase satuan pendidikan berakreditasi B 100Yo

91o/o olo Kasi KesiswaanProporcl murid kclrs l yang bertasil men.matkan sakolah
menengah pertama

alo

2,565.270.Ot O

Kasi GTK Dikdas
P€]13entase guru SGkolah I'lenengah Peftama yang
bertuallfikasi SUDIv 91%

2 unit 275.000.000

Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang TerbangunPembangunan Sarana,

Prasarana dan Utilitas
Sekolah

4 ruan9
350.000.000

jumlah ruang kelas sekolah yang telah direhabilitasi sedang/beratRehabilitasi sedang/berat
ruang kelas sekolah

paket
1.2s2.s00.000

Jumlah mebel yang dibeli
20

Pengadaan Mebel Sekolah

400 peserta didik 310.000.000
SPM

lumlah Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama yang Menerima
Biaya Personil Peserta Didik

Penyediaan BiaYa Personil

Peserta Didik Sekolah
Menengah
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Indikator Kinerja Tujuan / Sasaran / Progmm/ Kegiatan /
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Penanggung .Iawab
lokasi Target

Capaian
Satuan Pagu Indikatif



UruEan/ Prog ra m/
Xegiat n / Sub KGglrtan

Indlkator Xlnerja Turu.n / Sararan / Program/ [cgiatan /
Sub l(cgi.t n

Ren Ena Tahun 2025

Pelanggung Jawab
Lokasi Trl!et

C.paian Satuan

peserta didik

Pagu Indikatif

Jumlah Siswa Yang Mengikuti ajang kompetensi/lomba akademik dan
non akademik 405

63.910.000

Pembinaan Penggunaan
Teknologi, Informasi dan
Komunikasa (TIK) untuk
Pendidikan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pembinaan Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk pendidikan

orang
49.860.000

Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

Dokumen 40,o00.000

Sosialisasi dan Advokasi
Kebijakan BldarE pendidikan

lumlah kegiatan sosiallsasi dan advokasi kebirakan di bidang
Pendldikan yang dilakanakan Dokumen 29.800.000

Penyelengaraan Proses
Belajar bagi Peserta Didik

jumlah satuan pendidikan yang melakanakan proses belaiar dan
uiian 26 Satuan Pendldikan

40.000.000

Bimbingan Teknis, Pelatihan,
dan/atau Maqang/PKL untuk
Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan

Jumlah Peserta Bimbingan Teknis, Pelatihan. dan/atau Magang/pKl
untuk Peningkatan (apasitas Eidang Pendidikan yang

105 Orang
59.900.000

umlah Perlengkapan Peserta Didik yang Tersedia
400 paket

94.240.000 SPM

Pcngclolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

praporsi luml.h Satuan PAUD y.ng Mend.patk n Minlmal
Akrsdltasi C

o/o

75o/o

5090 o/o
Angka melanjutk.n slsw. PAUD

6ao/o Vo Kasi GTK PAUD

Penyediaan Biaya Personil
tuserta Didik PAUD

lumlah Peserta Didik PAUD yang menerima biaya personil peserta
didik 432 peserta didik SP l'4

Pembinaan Kelembagaan
dan Manajemen PAUD

lumlah PAUD yang dilaksanakan Pemblnaan Kelembagaan dan
lvlanaiemen

Kasi Sapras Paud dan PNF

Kasi PAUD
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Satuan Pendidikan
SPM

71

Pembinaan Minat, Eakat dan
Kreativitas Sis$/a

50

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi lnyanan di Bidang Pendidikan

1

Pengadaan Perlengkapan
Peserta Didik

344.O23.5O0,0O

Perscntase 9uru PAUD yang bcrkualifikasl Sl/DIV

160.000.000,00

49.994.000



Urusan/Program/
Kcgiatan / Sub X.ghtrn

Indlkator KInerJ. Tuiu.n / Sas.ran / progr.m/ Xegirtan /
Sub XGgirtan

Rercana Tahun 2025

Penanggung Jar'y.bLokasi Taryet
Capaian Satuan

Orang

1r2 Ora ng

Pagu Indik tif

Peningkatan
Pengelolaan
PAUD

Kapasitas
Dana BOP

lumlah tenaga yang meningkat kapasibsnya dalam pengelolaan Dana
BOP PAUD

Bimbingan Teknis, Pelatihan,
dan/atau MagEng/PKL untuk
Peningkatan Kapasibs
Eidang Pendidikan

lumlah Peserta Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau t4agan!y'pKL
untuk Peningkatan Kapasitas Eidang pendidikan yang dilaksanakan

s0.000.000,00

Rehabilitasi Sedang/Berat

/Ruang Kelas Sekolah
Jumlah cedung/ Ruang Kelas PAUD yang direhabilitasi sedang/berat

2 unit 100,000. 00a00

Pengelolaan Pendidikan
1{onformaU Kesetaraan

Proporsi Jumlah Satuan Pr{F yang Mendapatkan uanim.l
Akredit sic

ok
78o/o

peserta didik

2/r4,9.r8,OOO

Penyediaan Biaya Personil
Peserta Didik Nonformau
Kesetaraan

Jumlah peserta didik Nonformal/Kesetaraan
personil peserta dldlk

yang menerima biaya

70.000.000

Pembanaan Kelembagaan
dan Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

lumlah Lembaga No nformau Kesetaraan
pembinaan kelembagaan dan manajemen

yang dilaksanakan

I Satuan Pendidikan

Koordlnasi,
Supervisi
Layanan
Pendidikan

lumlah Dokumen Hasil Koordinasi, perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

1 Dokumen
84.989.000

Penyelenggaraan Proses
BelaJar

NonformaUKesetaraan

Jumlah peserta did,k yang mengikuti proses belajar

493 peserta didik

PROGRAU
PEiIGEI{BAIIGAN
I(URIKULUITI

PcBentrlie 6Etuan pendidikan dasar yang telah
mcgembangkan kurikulum muat n lokal

100 o/o
30.o00.000 KABID PEMBINAAN DIKDAS

,umlah dokuEren kurlkulum muatan lokal pendldlkan dasar
yang ditetapkan

90 dokumen
Xepala Sekri Kurikslum
dan Penilaian pendldikan
Dasar

Kasi Sapras Paud dan pNF

sPf4

30.oo0.000
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24.029,500

110

49.959.000

Perencanaan,
dan Evaluasi
di Bidanq

40.000.000,00

Penetapan Kurikulum
iluatan Lokal Pendldlkan
Dasar



Urus.n/Program/
Xcgiatan / Sub (eglat n

Indlkator Xinerj. Tujll.n / Slfrran / program/ KGgiatan /
Sub X.glrt n

Ren ana Tahun 2025

Penanggung Jawab
Lokasi Target

capaian Satuan

orang

PEtu Indikatif

Pelatihan Penyusunan
Kurikulum Muatan Lokal
Pendidikan Dasar

Jumlah Penyusun Kurakulum Muatan L-okal pendidikan Dasar yang
li4eningkat Kompetensinya 90

30.000.000

PR.OGRAM PEI{DIDIX
DAI{ TEI{AGA
XEPEIIDIDIl(AII

Persentasc guru pendidikan dasa r yang barkualifikasi S1/DIV
88o/o olo I(A8ID

KETENAGAAN
PEMBINAAN

PeEentase guru PAUD dan PNF yang berkual ikasi SI/DIV
520h KABID

KETENAGAAN
PEMBINAAN

Rasio Pengawas dan Penlllk PAUD
tlvo PEMBINAAN

Pemerataan Kuantitas
dan Kualltas Pendldit
dan Tenaga
Xepsndldlkar bagi
Satuan Pendldlkan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
l{onforrnal / l(eseta raan

penion (asi Data dan TtX

Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan dan pemetaan pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

1
48.300.00a

Penataan Pendistribusian
Pendidik dan
TenagaKependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformay Kesetaraan

lumlah Laporan Hasil Penataan Pendistribusian pendidik dan
TenagaKependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan

1

laporan

PR.OGRAI.I
PEI{G E iIDALIA
PERIZINAT{ PET{DIDIXA

Perse ntasc Sltuan Pendidikan Dasar yang Memiliki lzin
Operaeaonal 100o/t

55.000.000

KABID PEMBINAAN DIKDAS

Pel1aentase Satuan Pendldlkan pAUD dan pt{F yang trtemitiki
Izio Operasional

860lo KABID PEMBINAAN PAUD dan
PNF
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96,600.000

KABID
KETENAGAAN

REslo PenEnuhan Pcndldik JenJang pendidlkan D.sar

800
96.500.000

Perhitunqan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAIJD,
dan Pendidlkan
NonformaUKesetaraan

dokumen

48.300.000



Urusan/Program/
Kegiatan / Sub Kegiatan

Indikator KinerJa TuJuan / Sasaran I progreml Kegiatan /
Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2O25

Penanggung Jawab
lokasi Target

Capaian Satuan

olo

Pagu Indikatif

Penerbitan Izin
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Maryarakat

Pertentase penerbitan izin Operasional Satuan Pendidikan
Dasar

100
2O.OOO.OOOlOO

Kasi Sapras Dikdas

Penilaian Kelayakan Usul
PerizinanPendidikan
Dasaryang diselenggarakan
oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Penilaian Kelayakan Usul Perizinan pendidikan
Dasar yang diselenggarakan oleh Masyarakat terverifikasi

1 dokumen
10.000.00q00

Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan

Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Pengendalian dan Pengawasan
Perizinan Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan oleh Masyarakat

1 dokumen 10.000.00q00

Penertitan lzin PAUD
dan Pendidikan l{on
Formal yang
diselenggarakan oleh
Masvarakat

Percentase penerbitan izin Operasional Satuan PAUD dan
Pendidikan Non Formal

lo0,0oo/o olo
ss.ooo.ooqoo Kasi Sapras Paud dan PNF

Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan PAUD dan
Pendidkan Non Formal yang
diselenggarakan oleh
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Penilaian Kelayakan Usul Perizinan pAUD dan
Pendidkan Non Formal yang diselenggarakan oleh Masyarakat
terverifikasi

1 dokumen

Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan PAUD

dan Pendidikan Non Formal
yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Pengendalian dan pengawasan
Perizinan PAUD dan Pendidikan Non Formal yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

I dokumen 15.000.400,00

It{D EKS PEIIBANG UNA l{ lr,tA NUSIA KEPALA DAERAH

IITIDEKS PENDIDIKAN a,712 Nilai I(EPALA DAERAH

Pementase budaya benda dan tak benda yang dilindungi dan
dilestarikan 10Oo/o Vo Ka DIKBUD
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20.000.000,00



Urusan/Program/
KcAiatan / Sub Xeglatan

Indikator Knerja Tujuan / Sasaran / Program/ Kegiatan /
Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2025

Penanggung Jawab
lokasi Target

capaian
Satuan

o/o

Pagu Indikatif

PemGntase Cagar budaya yang teregistraei eecara nasional 8Oo/o Ka DIKBUD

Penientase Objek Pemaluan Kebudayaan Daerah yang
dilestarikan 809o o/o Ka DIKBUD

KEBUDAYAAN 499.774.200

PROGRAM
PENGEMBAI{GAN
XEBUDAYAAN

Percentase Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan Daerah Kota
Pangkalpinang yang di Lestarikan

60 Persen
304.791.000,0O

NABID KEBUDAYAAN

Pengelolaan Kebudayaan
yang Masvarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Pereentase Pengelolaan Sumber Daya Kebudayaan Daemh
Kota Pangkalpinang

100% o/o 75.OOO.OOO

Perlindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan

Jumlah Objek Pemajuan Kabudayaan yang dilakukan Perlindungan,
Pengembangan, Pemanfaatan

6 objek 75.000.00400

Pelostarian Kesenian
tradisiona! yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Pelestarian ObJek Kcsenian tradieional Kota
Pangkalpinang

100o/o o/o ,54,79r,o(m,OO

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya

Jumlah Objek Pemajuan Tradisi Budaya yang dilakukan Pelindungan,
Pengembagan dan Pemanfaatan

7 Objek 79.800.000

Pembinaan Sumber Daya
Manusia, Lembaga dan
Pranata Tradisional

Jumlah Laporan Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan
Pranata Tradisional

1 Laporan
74,991.000

Pembinaan lcmbage
Adat yang Ponganutnya
dalam Daenh
Kabupaten/(ota

Penrentase Pembinaan Lembaga Adat Kota Pangkalpinang

100o/o Lembaga 75.OOO.OOO,OO

Rencana Kery'a Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 75



Urusan/Program/
Negiatan / Sub [eglatan

Indlkator Xlnerra TuJurn / Srsrran / Program/ feglatrn /
Sub (Gglatan

Rencana Tahun 2025

Penanggung JawabTarget
Capaian Satuan

obJek

PEgu Indikatif

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan ObFk
Pemajuan Lembaga Adat

3

PROGRAM PEMBIiIAAiI
SE'ARAH

PerEent se Iumlah SDl,l yang dlhina dan Obiek Ssiarah
DEcrah l6ta Pangkalplnang y.ng dllGJtarikan

60 Pelsen
50,OOO.OOO,OO

KABID KEBUDAYAAN

Pe6€ntare Pemblnaan
Pangkalplnang

SDH Sejarah Lok l Xota
100% 50,ooo,ooo

Pemberdayaan Sumber Daya
Manusla dan Lembaga
Sejarah [okal
Kabupaten/ Kota

100 Orang 50.000.00q00

PNOGTAM P EIISTARIAI{
DAN PENGELOLAAN
CJGAR BUDAYA

Pers€ntasc BGnd., bangun.n/g€dung, sihls dan kawasan
Cagar Buday. (CB) pcringkat t6ta Pangkalpin.ng yang dl
l-estarikan dan dikelola

80o/o Per5en tuu.943.2tm KABID I(EBUDAYAAT{

Pen tap.n c.gr. Eudaya
Peringkat
Kabupaten/Kota

ParEcntasa Pcn tapan Bcnda. b.ngulan/gcdung, litus dan
l(awastn C.gar Budlyr (CB) fota PargkalpitEng 10

Pendaftaran Obiek oiduga
cagar Eudaya

lumlah Objek Cagar Budaya yang didaftakan Objek
19,99s,000

50.000.0040010 Objek

Pengelola.n Cagar
Bud.ya P6ringkat
K.bupaten/Kota

PoEentrss Pengclolaan Bcndr, bangunan/gedung, sltus dan
t.wasan Cagar Budaya (CB) paringk.t Kota Pangk.lpinang

o/o 74.988.200,N

lumlah Objek Cagar Budaya yang dilindungi 4 objek
74.988,200
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Lokasi

lumlah Objek Pemajuan Lembaga Adat yang telah dilakukan
PeliMungan, Pengembangan dan Pemanfaatan 75.000.000,00

Pembina.n s.rar.h Lokrl
dalam I (Satu) Dcerah
X.bupaten/Kota

lumlah Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Kota
Pangkalpinang yang Diberdayakan

o/a 69,995.000

5

Penetapan Cagar Budaya Jumlah Objek Ggar Budaya yang ditetapkan

100%

Perlindungan Cagar Budaya



BAB IV
RENCANA KER]A DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana program dan kegiabn yang tercantum dalam Renja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Pangkalpinang Tahun 2025 diusulkan untuk dibiayai melalui Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota Pangkalpinang, dengan rincian sebagai berikut:

URUSAN PENDIDIKAN
PROGRAM PEI{U NJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH/ KABUPAIEN KOTA

Keg. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan SKpD

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Keg. Administrasi Kepegawaia n Pera ngkat Daera h

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Keg. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Keg, Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daemh
Pengadaan Mebel

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Keg. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Keg. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Dasar
Penyediaan Jasa Pemetiharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Keg. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
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Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Pengadaan Mebel Sekolah

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Peningkatan lGpasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi fiIQ untuk Pendidikan

Koordinasi, Perencanaan, superuisidan Evaluasi Layanan di Bidang pendidikan

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang pendidikan

Pengadaan Perlengkapan Pesefta Didik

Rehabilitasi sedang/berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan
Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik

Rehabilitasi sedang/berat ruang kelas

Penyediaan Biaya Perconil Pesefta Didik Sekolah Dasar

Keg. Pengelolaan Pendidikan Sekolah l.lenengah Peftama

Pembangunan Sarana, Pnsarana dan tltilitas Sekolah

Rehabilitasi sedang/berat ruang kelas sekolah

Pengadaan Mebel Sekolah

Penyediaan Biaya Perconil Pesefta Didik Sekolah Menengah

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang pendidikan

Penyelengaraan Proses Belajar bagi Peserb Didik
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan trGpasitas Bidang
Pendidikan
Pengadaan Perlengkapan Pesefta Didik

Keg. Pengeldaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Penyediaan Biaya PerconilPeserta Didik PAUD

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

i Peningkatan lGpasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan
Rehabilitasi Sedan g / Berat / Ruang Kelas Sekolah

Keg. Pengelolaan Pendidikan

l

re
Didik NonformaU Kesetaraan
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Pembinaa n Kelem bagaa n da n Manajemen sekolah Nonforma l/ Keseta raan

Koordinasi, Perencanaan, superuisi dan Evaluasi Layanan di Bidang pendidikan

Penyelengga raa n Proses Belaj a r Nonf orma I / Keseta raa n

PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULU}I

Keg. Penetapan Kurikulum Muatan Lokal pendidikan Dasar

Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muabn Lokal pendidikan Dasar

PROGRAM PENDIDIK DAN TEI{AGA KEPENDIDIKAN

Keg. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan NonformaUKesetaman

Penataan Pendistribusian Pendidik dan TenagaKependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Nonformal/ Ksetaraan

PROGRATII PEI{GEI{DALIAN PERIZINAT{ PENDIDIKAN

Keg. Penerhitan rzin Pendidilen Dasaryang Diselenggarakan oleh Masyaralat

Penilaian Kelayakan Usu! PerizinanPendidikan Dasaryang diselenggarakan oteh Masyarakat

Pengendalian dan Pengawasan Perizinan Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat
Keg. Penerbitan rzin PAUD dan Pendidikan Non Formal yang diselenggamkan oleh
Masyarakat
Penilaian Kelayakan Usul Perizinan PAUD dan Pendidkan Non Formal yang disetenggarakan
oleh Masyarakat
Pengendalian dan Pengawasan Perizinan PAUD dan Pendidikan Non Formal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat
URUSAN KEBUDAYAAN

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBU DAYAAN

Keg, Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Perlindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan

Keg. Pelestarian Kesenian tradisionalyang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Tradisional

Keg. Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Lembaga Adat

PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH

Keg. Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota

PROGRAM PETESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

Keg. Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
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Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya

Penetapan Cagar Budaya

Perlindungan Cagar Budaya
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BAB V
PENUTUP

5,1. Catatan-catatan Penting

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang Tahun 2025

merupakan panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Pangkalpinang untuk tahun 2025, sekaligus sebagai gambaran pelaksanaan RKPD Kota

Pangkalpinang untuk urusan pendidikan dan kebudayaan. Beberapa tugas penting Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan sangat terkait dengan isu-isu strategis nasional seperti :

1. Pencapaian Tujuan dan Sasaran Daerah di Bidang Pendidikan

2. Pencapaian SPM Pendidikan

3. Pencapaian Salah Satu Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGS)

4. Pencapaian Salah Satu Upaya Tidak Langsung dalam Pengentasan Kemiskinan

Program dan kegiatan yang telah ditetapkan di dalam dokumen perencanaan ini

diupayakan mengakomodir isu-isu sUategis di atas dan dimaksimalkan untuk pencapaian

indikator yang menjadi kinerja utama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Tidak maksimalnya

pencapaian kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sangat berpengaruh pada kinerja

pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, serta tentunya berpengaruh pula pada

kebijakan - kebijakan Pemerintah Pusat yang akan diambil untuk Pendidikan di Kota

Pangkalpinang, Adapun Indikator Kinerja Utama (IKU) yang akan dicapai oleh Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang dijabarkan melalui tabel 5.1 berikut ini :
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Tabel 5,1
Indikator Kinerja Utama

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
Penanggu
ng Jawab

1 2 3 5

1. Meningkatkan
R.ata-rata
lama sekolah
dan Harapan
Lama sekolah

1.1

t.2

Angka Harapan
Lama Sekolah

Angka Rata-rata
Lama Sekolah

Meningkatnya
APS Pendirlikan

Dasar

1.1.1. APS SD

Kadin
DIKBUD

1.1.2. APS SMP
Kadin
DIKBUD

2. Melindungi,
dan
melestarikan
budaya benda
dan tak benda

2.t Perentase budaya
benda dan tak
benda yang
dilindungi dan
dilestarikan Meningkatnya

pelestarian
budaya benda
dan bk benda

2.1.1

Percentase
cagar budaya
yang
terrqistrasi
secan nasional

Kadin
DIKBUD

2.1.2

Percentase
obiek
Pemajuan
Kebudapan
yang
dilestarikan

Kadin
DIKBUD
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5,2. Kaidah - kaidah Pelaksanaan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang

Tahun 2025 merupakan acuan bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang

sehingga tercapai sinergi dalam pelaksanaan program pembangunan di bidang pendidikan

dan kebudayaan. Untuk itu, perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaannya sebagaiberikut :

l. Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025 merupakan dokumen

perencanaan yang penting dipedomani unfuk memberikan arah bagi pelaksanaan

program dan kegiatan tahun 2025 di lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,

guna mendukung tercapainya target pembangunan daerah tahun 2025 yang

tercantum dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun Kota Pangkalpinang

2025.

2. Renja Tahun 2025 merupakan acuan dan pedoman dalam menyusun kebUakan

publik, baik yang berupa kerangka regulasi maupun kerangka anqgaran dalam

usulan Anggaran Pendapatan dan Belanja Derah (APBD) Tahun Anggaran 2025.

3. Pelakanaan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mengupayakan keterpaduan.

sinkronisasi dan harmonisasi pelaksanaan setiap program dan kegiatan. Apabila

dalam perjalanannya terdapat kebutuhan yang bersifat urgen dan mendesak namun

tidak terencana dalam Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025, maka

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan akan mengusulkan Perubahan Renja Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 kepada Bappeda dan Litbang melalui

mekanisme penyusunan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.
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5.3. Rencana Tindak Lanjut

Sebagai upaya untuk meningkatkan dan menciptakan kinerja pemerintah yang lebih

efektif, optimal dan mencapai sasaran yang diinginkan, maka Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Pangkalpinang selaku unsur pelaksana Pemerintah Daerah menyusun

Rencana Kerja Tahun 2025. Pelaksanaan program dan kegiatan harus selaras dengan RKPD

Kota Pangkalpinang Tahun 2025. Diharapkan dengan telah tersusunnya dokumen Renja ini

dapat menjadi pemacu peningkatan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Pangkalpinang dalam mensukseskan pencapaian tujuan dan sasaran strategis Kota

Pangkalpinang yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Pangkalpinang

Tahun 2024-202C Apabila dalam perjalanannya terdapat kebutuhan yang bersifat urgen dan

mendesak namun tidak terencana dalam Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun

2A25, maka Dinas Pendidikan dan Kebudayaan akan mengusulkan Perubahan Renja Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 kepada Bappeda dan Litbang melalui mekanisme

penyusunan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.

Pangkalpinang, Juli 2024
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

E., MM.
MUDA

NIP. 197

DT
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