RANCANGAN |
RENJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU




KATA PENGANTAR

Puiji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala limpahan
rahmat dan karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan dokumen ini dengan
baik. Rancangan Renja ini berpedoman pada Rencana Pembangunan
Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026 dan RENSTRA Transisi Dinas
Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Tahun
2024-2026.

Di dalam Rancangan Renja Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Tahun 2025 ini dijabarkan berbagai rencana tujuan dan
sasaran serta program kegiatan prioritas setelah dilakukan penelaahan
terhadap capaian kinerja periode sebelumnya.

Rancangan Renja ini menjadi acuan dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2025 guna pencapaian kinerja dinas dalam
kurun waktu satu tahun.

Akhir kata, semoga dapat bermanfaat bagi kita semua.

Pangkalpinang, Mei 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN
MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA
KERJA KOTA PANGKALPINANG, &

ENDANG SUPRIYADI, S.T., M.T.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19760612 200003 1 003




1.1

1.2

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Renja perangkat daerah merupakan dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periocde satu tahun. Undang-undang No 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
telah mewajibkan setiap perangkat daerah untuk menyusun Rencana
Kerja (Renja) perangkat daerah sebagai pedoman kerja selama periode
1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan
strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Renstra perangkat
daerah ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Sebagai sebuah dokumen perangkat daerah, Renja perangkat
daerah mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani
antara perencanaan pada perangkat daerah dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah, sebagai implementasi pelaksanaan strategis
jangka menengah daerah dan Renstra perangkat daerah yang menjadi
satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Kepala
Daerah. Renja Perangkat daerah disusun oleh masing-masing
perangkat daerah secara partisipatif.

Dokumen ini akan menjadi salah satu acuan dalam proses
penyusunan Rencana Kerja Anggaran perangkat daerah Tahun 2025,

Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Pangkalpinang Tahun 2025 ini yaitu:

1.  Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-undang Darurat Nomor 04 Tahun 1856 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 55 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091), Undang-
undang Darurat Nomor 5 Tahun 1956 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 56 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091), dan




Undang-undang Darurat Nomor 6 Tahun 1956 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 57 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091) tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il termasuk Kotapraja dalam
Lingkungan Daerah Tingkat | Sumatera Selatan sebagai
Undang-undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1959 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1821);

Undang-undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700),
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 5601);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat



10.

11.

12.

13.

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka  Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam
Negern Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2016 Nomor 18) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 2
Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2024 Nomor 46),

Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 14
Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2023-2026 (Berita Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2022 Nomor 11 Seri
E).



14. Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 9 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kota Pangkalpinang
Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2023 Nomor 144),

15. Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 13 Tahun 2023
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2023 Nomor 148)

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rancangan Renja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2025 adalah untuk menentukan
arah kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi dinas.

Adapun tujuan penyusunan dokumen ini adalah untuk :

1. Mengetahui pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025
serta proyeksi tahun 2026,

2. Sebagai sarana untuk mengukur sumber daya serta
kemampuan dalam mencapai pelayanan kinerja melalui
evaluasi kinerja;

3.  Mewujudkan konsistensi antara perencanaan dan
penganggaran;

4.  Sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
Tahun 2025

1.4 Sistematika Penulisan

Dokumen Renja tahun 2025 disusun dengan mengikuti
sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika penulisan




BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN LALU

4.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3 Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

2.4 Review terhadap rancangan awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Ill TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
1.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
1.2 Tujuan dan Sasaran SKPD
1.3 Program dan Kegiatan SKPD

BAB |V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BAB V PENUTUP




BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
21 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

TRIWULAN IV
Evaluasi Terhadap Hasil Renja
Perangkat Daerah Dinas Penanaman Modal, Ptsp Dan Tenaga Kerja Kota
Pangkalpinang Tahun 2023
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EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KOTA
RENJA PERANGKAT DAERAH DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA KOTA PANGKALPINANG

PERIODE PELAKSANAAN : TRIWULAN | TAHUN 2024

Capalan Kinerja
REOSER | porangk Renstra | Capaian | Pera
indiator | | i fioniliin Realisasi Capaian | Tingkat Capsian | Perangkat | Kinerja dan | ngka
o o | Program | | e | s Vi AnggaranRenja | Anggaran Renja | 2024sid | Anggaran | Doer
e || eomal ] OO || i i otk Perangkat Dearah. | Perangkst Doersh |  tahun Renstra | &h
(Output) Rorgwrs | PO I 1 1l v (2024) 2024 (%) (Akhir | Daerahe/d | nggu
ey at Tahun | tahun 2024 | ngia
| o | (9 | et
Tahun nan Renja
La PO Tahun
12(8) = 127x 13=6+ 14=135x
5 6 7 a ] 10 11 | 12=89010011 ok 55 T
3 4 15
Program | Besaran
pedatihg fenaga DPM
n keirja kerjs PTS
dan yang oo | % | 281958 ) 2 0.00% PA&N
pradukti | mandapat 500,00 AKE
vitas kan R
tenaga pelatihan
lﬂiﬂ — —_— S S—
Kegiatan | jumiah ta
peigkss igparan 1 P | FO1956
nagn Polaksana ar S00.00




pelatitg &n
f Pelatihan f
berdasar | berdasark
ket ueit an Uit
kompate | Kompelen
sl & ]
Sub
kegiatan
poeas
pelaksa
o Jumiah
pendidik | Tenaga
an dan -
Kerja

petatiha
P yang
ki | ones a5 | ” | 261958, )
pilan Pnlahha.n u 500,00

Bertasis
P99 Kompsten
pencan — |
hens. Tahunn
berdasar
kan
LiET
kompele
s

Rata-rata Capajan Kinera (%) | 0,00%
Predikat Kinera SR

Program w
PERETP | eria yang 279.421, 12.635.84 ) 126358 | 000% | 452% P&N
v ditemnpatk L * 828,00 8,00 48,00 AKE
tenaga =5 R
kerja
Kegiatan | jumiah [
pongaiel | laparan P |
aan Pengelolz ! or | ZF84E7. 1263584
informas & F-] S25,0 800
| pasar fnformasi n




kaga Pasar
Kers
Jumlan
Pencar|
Sub b
Pemban
Kegiatan e
pelayaEn e
an dan
Terdafar
foee dalam 100 147.028. 12835 84 126358 0,00% | B859%
o Pasar 188,00 8.00 48,00
informas.
Kerja
;:z” Melalul
anling Stem
Dl
(Karir
Hub)
durniah
Pencar
Kena
Sub yang
kegiatan | Mendapat
Job kan &0 132,308, 000% | 0.00%
FaiiBur | Pekerjaan 740,00 ' '
sa Kerja Metalu
Jobr Fair
MBursa
Kerja
Rala-rafa Capaien Kinera (%) | 0,00%
Pradikat Kinersa SR
Persentas
& kasus DPM
i persafising PTS
:uhm n o 358718 £.067.924, | e |soere2| 2273% | 16.02% P&N
; hubungan 46,00 oo 4,00 AKE
Industrial R
' yang




disalesaik
an dengan
perjanjian
bersama
(FB)
Kegiatan
Pehgesa
han
Peratura
n
Parussh
aan dan
Pendalt
1l persentis
Pegania .
(o | oo
oM njyang 758 % | SQrE8S50 418
felalh o.00
migrnilikd
il PR/ FKE
yang
Hariya
Beroper
s
dalam 1
{Sealei}
Dagrah
Kabupat
eniola
Sub Jumiah
kegiatan | Dals dan s
Ponyele | Informasl g
0agaiee | Sarsna 50 | or | 501550 0.00% | 0.00%
" VRN ] 0,00
Fendals Struktur
an dan Skala §
Informas | Upah, dan




| Sarana LKS

Hubung Biparti)

an dan

inctusiria Pakarja

I yang

dan Terdaftar

Jaminan sabagal

Sosial Pesarta

Tenaga | Jamsosiek

Keria serta

seta | Pengupah

Pengup an

akan

Kegraian

han dan | lgposEn

penyele | Pancagal

saian ant dar

parsaisl | Penyeless

han ian

hubunga | Perselsih &
n &0 2
it i or | ap.8563 6.067.924,
b mogok. | inusii o| 4o w
kega Mogok .
dan Kearpa dan

penufup | Pemupan

an Perusahag

perusalt el

aan o Daerah

dagrah | Kabupalen

kabupat / Hotg

e/ kota




I, mogok
kerja

panutup

gan

yang
berakiba

berdamp
Bk pada
kepantin
gandi 1
daerah
kabupat
enf kota

Perkara
Persalisth
BN yang
Tersalesa

40

2535249
46,00

§.067.924,
oo

3,00

6.067 .92
4,00

7.50%

23.93%

Jurntah
LES
Tripartit

Dibina

¥ @ a o I @&

550340
0,00

0.00%

0,00%

Rata-rata Capaian Kineda (%)

273%




HU1E

76,90

6.900.45
3.376,00

77.15

0.60

1447713,
486,00

0,00

0,60

144771
3.488,00

100,33%

0,00%

11.47%

20,88%

Kegiatan

a9

Ademinist
rasi
Keuang
an
Perangk
at
Daerah
Sub

kagatan
Penyedi
aan Gaji
dan
Tunjang
an ASN

Jumtah

yang
Menefims.
Gaiji dan
Tunjangan

46

& | 587222
& 808,00

5.B72.23
B.608,00

1265875
375,00

46

1.265.876.
378,00

46,00

1.265.87
6.376,00

100,00%

21,56%




Administ | Persentas
rasi £
sl Rassiiad 33 | % | 475000 15.471.62
e | e 00,00 700
Parangk | pelanggar
at an disiphin
Dagralh Asn
sub
kegaiats | Jumlah
n Pogawa
Pandidik | Berdasark
an dan an Tugas
Petatiha dan
i Fungdi 4 |7 | 475000 15.471.92 154710 | 7500% | 3257%
Pegawal |  yang ? | 00,00 7,00 01 200
Bardasa | Mengkut
rkan Pendidika
Tugas ' can
dan Pelatitan
Fungsi
1

kegiatan |
Admiinisi o

pelgksand
rast
Urnam “ 100 | % | 233729 5801781
Perangk =i 400,00 g0
H & mium
oy | POANGRE

daérah
sub Jumikah
kegiatan |  Paket
Penyedi | Komponan
aan Instalas)
Kompon | Listrik/Pen 1 : 11,4468 ! s | 1o0.00% | 000%
erl arangan o 00, G0
instalasi | Bangunan
Listrik/P Kantor
erierang | yang




an Disadiaka
Bangun n
an
Kantor
i Jumilah
Pakal
| :
aan Ll 5 ] 42.011.2 2490000, 2.490.00 | 100.00% 5,03%
) Kantor k 5,00
Bahan s " 00,00 0o 0,00
tﬁh Disediaka
n
sub Jumilah
kegiatan Paksl
Peryudi Barang
aan Cetakan .
Barari i 2 | ? | 302714 50,00% | 0,00%
Cetakan | Penggand ; 00,00 1,00 -
dan aan yang
Pengga | Disediaka
ridagn i
suby Jumiah
loegiatan Laporan
Penysla: | Panyeleng la
NggarasE garaan p
r Rapal Rapal 1 or | 150.000. 65.527 81 65527 8 | 100,00% | 43.69%
Koordin | Koordinasi & | 000,00 8,00 10 18,00
a5l dan den n
Konsulla | Konsullast
5 SKPD SKPD
kegialan | Perseniss
Pangad e
EE Pengadas a0 & | MA5m0 a &00%
Barang | nbarang 00,00 .
Mtk ik
Caerah perangkal




Penunya dreralt
r
UrusanP
emennia
h
Dawral |
sub
- Jumilah
Pangad Unit
mn
Sarana
aan
dan
Sarang
don Prasarana
Ged
Prasars = u_
Kantor 1 m | 74.549.0 o 0,00% 0,00%
e -
atau 1| 0000
et Bangunan
Kantorat
La:nnya
11¥)
yang
LN
Hang Disediaka
an
n
Lalnnya
: FPersantas
Faryedi -
aan
lerfaksana
Jasa
Penns | T 100 | % | 392922 wo | &4.92920
: 76,00 oe
iy &,
Lhrusan :
o Fafmgrinta
Pearmenn
han
Ll
Dagrah
Daarah
suD Jumiah
kegiatan Laporan la
Penyedi | Penyediaa p
aan n Jasa 1 or | 178,600, 1 2582612 16 25826:1 | 100,00% | 14,465
Jasa Komunika a | D0D.DO B.00 : 28,00
Komunik | s|, Sumber n
@i, Daya Air




Sumbar | dan Listrik
Daya Air yang
dan Disediaka
Listri n
Jumiah
sub Laporan
keglatan | Fenyediaa
Penyeadi n fasa &
aan Paralatan
. i 1 ; B68.000.0 1 20.710.00 00
o 000 0. 20.710.0 | 100,00% | 31.38%
Peralala Perlangha d
a | D000 0.00 L 010,00
n dan En
f
Peflengk Kantor
apan yang
Kantor Disedaka
n
Jumtah
. Lapofan
kegiatan :
Penyediaa
Panyedi ' ia
n Jasa
aan P
Pelayanan
Jasa 1 or | 148322 1 18.353.08 18.323.0 | 100.00% | 12.40%
Pelayan U a | 978.00 0,00 i 80,00
Kanitor ) d '
an n
yang
Urmnum
Disediaka
Kantor
n
kagiatan
Fertyedih
araan Persarnias
Barang & barani)
L ke
Daeral perangkat a0 % | 278513 47 63 d341815
Pamurya daeraly 25200 &.00
ng dlam
Lirumar kondisi
Perrern btk




sub
keglatan
Penyad|
aan Juméah
Jasza Kendaras
Pemelih n
araan, Paroranga
Blaya n Dinas
Pemelin algu
araan Kundaras u
dan n Dinas ni | 49.500.0 8.032.624, s 8.032.62 | 100,00% | 16,23%
Pajak Jabatan t | oD00 0o ' 4,00
Kendara yang
&n Cipetihara
Paroran dan
gan dibayarka
Dinas i
atau Pajaknya
Kendara
an Dinas
Jabatan
Sub Jumiah
kegialan | Kendaraa
Panyedi n Dings
aan Oparasion
Jasa al atau
Pemelin | Lapangan !
m | 79.310.0 18.628.00 18.628.0 G6.67% | 23.49%
SR i t | o000 0.00 890 | so.00 '
Biaya Dipstinara.
Pamelin dan
araan, dibayarka
Pajak n Pajak
dan dan




Perizing | Perizinann
n va
Kendara
an Dinas
Operasi
onal
atau
Lapanga
n
sub
kegiatan | Jurniah
Pematih Gedung
araan'R Mantor
ehabilila dan X
* Bangunan 1| ni | 150708 i 6.757.232, 6.757.23 | 100,00% | 4.48%
Gerdung Lainnya 1.00 S :
RS i t | 392,00 00 2,00
dan Dipaliharad
Bangun Direhabiiit
an 1]
Lainnys

- Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 37,26% | 20,98%

Predikat Kinea | SR SR

program OPM
N i 1.430.891. 11, i
i Investas| 500.000. " 87.158.7 51 557 T.757.232, L B91.02 | 775723 | 227.98% | B.90% P&MN
A PMDMN 000.000 82,00 oo 1.367 2,00 HzE
man
modal
kegiatan jurmiah
Pambua laporan la
tan Petz | Pembuata p
Potensi n Peta 1 or | BT 1587 [¥] 7757.232
Investasi Potensi a 92,00 0D
Kabupal Investas| n
en'kota | Kabupatan




atan
e Jumiah
pelakss
Drobwrmern
Maan )
e Hasil
o Kegiatan
PrroWms 1 174.652. 6.067.924, B:.0687.92 0.00% 3.47%
POERR | P 696,00 00 4,00
man
n Modal
Kabupaten
daaran
Kola
kabupat '
anf kola
- Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 504.20% | 3.47T%
Predikat Kinerja 1 SR
Persantas
a
perizinan
dan non
85 0,00%
pananama
n modal
program
teriayani
; persentas
an ) 251,933, 28,150 29,150.3 15T%
a
penana 282,00 2,00 12,00
panangan
mian an
modal
pengadua
n dan atau = 0,00%
konsultasi
masyakar
at yang




Pelayan
=07
Perizina
mdan
Nean
Perizing
1 SeCHEE ¥l
Tenpady al
Saty Hide a
Pty ¥
) Vg " 251.833. 2915037
? | aiaksanak 28200 260
Peanana n
a7
TN o
Moo/ n
yang
menadl
Kewana
ngan
Dasrah
Nabupat
e/ Kote
Jurniah
Kagiatan
sub
) Koordinas|
kagiatan
dan
4 Sinkronisa
asi dan _
sl
Sinkron
Penentapa
sa8 d
n
Penelap Sk 4] 3.400.00 0,00 0.00%
an K 0,00
Fasilitas/in
Pefmibiar _
seniif yang
i ——
Fasilitas! )
Kewanang
Insentif
an
Daerah
Kabugslan

MHota




4 544

28,1503
12,00

113.60%

12,18%

keglatan
Panyed|
aan Jumish
Petayan Pelaku
an Usaha
Terpadu yang
Perizing | Mendapat p
n dan KB &l
Nonperi | Palayansn 4
zinan Perizinan k
e | N a000 | - | 230040 | 4s44 | 2915031
Sislem melail u
832,00 2.00
Pelayan Sislam 5
an Farizinan a
Perizina Berusaha h
n Berbasis a
Berusah | RiskoTen
a niegrasi
Terinteq sECara
rasd Elaktronik
SECHE
Elakironi
h .
sub Jurmiah
kegiatan | Kegistan .
Pemant Usaha .
auan, yang )
analisis, mendapat ?
evaluasi, | pemaniau .
dan an, a
taccsan | e 200 n | B53235 9
g sl u 0.00
idang dan i
parizing pelaporan :
n i bidang
terusah | perizinan “

berusaha

4.50%

0.00%




berbasis berbasis
nsiko ristholinta
s Daerah
Kabupaten |
fKota bagi |
Kagiatan
Lisaha
Dari
Pelaku
Lisaha
Rala-rata Capaian Kineds (%) | 0,00% | 11.57%
Predikat Kinerja SR SR
program :
e [}
alian PTS
peryzahaa
pealaksa 2000 % 445 B53. 18.313.36 183133 4 11% P&N
naan o] : 692,00 1,00 61,00 AKE
penana R
n LKPM
man
muodal
Keguatsn
Fengen
. {Epora
Pelgkss
Pengenadal
nagn .
Penana Gl
Pelaksana
man 3
Mo e yal
!
yaEg ) T or | J45.853 1831336
meniadi " E] 822,00 o0
Kewena : n
ngan . |
Daeraf
Kabuparl "
K
it abupaien

Kota




Risiko

jatan
ke Jurmilah
Penyele )
) Penyelesa
salan
i@ k
Permas
Parrasala g
alahan
han dan al
dan
Hambatan al
Hambal
yang a
BUYEMR | inadep 5 | n| 240819 0,00% | 000%
dl - {: - il ¥
I Palaku u 00,00
Palaku
Usaha 5
Usaha
daiam a
dalam
mersalisas h
merealis
anikan LEY a8
Kegiatan Kaet
Lisahanya
Usghany
a8
Jumilah
Pedaku
Ltzaha
yang
Mengikuti
Bimbingan P
“subl Teknis/ &l
kegiatan | Sosialisas) a
Bimbing | Implemant k
ok o 10 | " | 261946 1148543 114954 | 000% | 4.39%
Teknis Perizinan u o ' ' ' '
338,00 7.00 ar, oo
kepada Berusaha s
Falaku Berbasis a
Lisaha Risiko dan h
Pengawas a
an
Perizinan
Berusaha
Bertasis




kagiatan
Pongaw

Kegiatan
Usaha dari
Peiaku
Usaha
yang
Talah
Dianalisa
dan
Chverifikasi
Data,
Profil dan
Informasi
Keglatan
Usaha dari
Pelaku
Dllakukan
Inspaksi
Lapangan
, sarla
DHlakukan
Evaluasi
Penilaian
Kepatuhan
Pelaksana
an
Parizinan
Berusaha

159.875,
454,00

B.817.524,
00

6.817.92
4,00

0,00%

4,26%

Ratzrata Capaian Kineda (%)

0.00%

411%

Predikat Kinera

RLE 1

@ izin yang
diterbitian

i

100,00

93.695.8

88,84

8.757.232,

875723
2,00

88.64%




man

modal

kegiatan

FPengelol

aar faparan

Data Pengeiolz

oan an gl

Informas dan

I Informasi

Parizing | Perzingn la

n dan dan o

Ao Nonperizin or | 936958 8757232,
Ponzing an yang a a2 0 aa
1 yang Tenintenr n

Tennteg asl Pads

rast Tt

pada Daerah

Tingkat | Kabupsaten

Dgerah Kola

Kabupat

evRoa

sub Jumilah

Keglatan Data dan

Pengois | Informasi

Fan, Perizinan

Penyajia Berbasis

ndan Sislem

Femanl | Pelayanan d

aatan Perizinan o | 936958 8.757.232, 875723 | 000% | 935%
Data Berusaha kK §2.00 0o 2,00
dan Terinlegra

informas | =i secars

I Elektronik

Perizina yang

n Diclah,

Bertasis | Dikajl dan




Sistam Dimantaat

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISAS!
DARI SELURUH PROGRAM (Rp)

1.536.48
3.319,00

TOTAL RATA-RATA DAN CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM ... . S.D.PROGRAM .......... )

97.87%

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM __.. S D. PROGRAM ...}

5T

FAKTOR PENDCRONG KEBERHASILAN KINERJA

FAKTOR PENGHAMBAT PENCAPAIAN KINERJA |

TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN DALAM TRIWULAN BERIKUTNYA *) .

TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN DALAM RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN/KOTA BERIKUTNYA *) .

Disi pleh Kepaia BAPFEDA
DAN LITBANG

Dissun

Fangkaipinang,  April 2024

KEPALA
DPMPTSPANAKER

Dievaluasi
Pangkalpinang, Tanggal

KEPALA BAPPEDA DAN LITBANG
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Berdasarkan tabel diatas dapat dijabarkan bahwa Dinas Penanaman
Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota Pangkalpinang
memiliki anggaran sebesar Rp.8.531.004.004,00 dengan pembagian anggaran
bagi urusan penanaman modal sebesar Rp.7.953.747.730,00 termasuk dengan
belanja pegawai gaji dan tunjangan ASN.

Urusan penanaman modal mengampu 6 (enam) program, 11 (sebelas)
kegiatan dan 22 (dua puluh dua) sub kegiatan. Capaian kinerja dan keuangan
masih sangat rendah dikarenakan banyak kegiatan yang memang jadwal
pelaksanaannya mulai triwulan kedua.

Terutama untuk capaian program masih ada yang belum terisi
dikarenakan masih dalam proses pengolahan data oleh bidang penanggung
jawabnya.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota Pangkalpinang adalah analisis
terhadap capaian kinerja serta mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi
untuk menyusun program dan kegiatan dalam rangka peningkatan pelayanan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yaitu penanaman modal.

Pencapaian IKU Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu
Pintu dan Tenaga Kerja Kota Pangkalpinang Tahun 2023 dapat dilihat pada
tabel berikut:

| Sasaran Indikator | Target Realisasi | Capaian_
Meningkatnya Nilai
realisasi realisasi 600 | 1.605.577.373.463,27 | 267.5%
investasi investasi Milyar
PMDN |




Faktor yang mempengaruhi peningkatan nilai realisasi investasi PMDN
dari tahun 2022 ke tahun 2023:

a. Adanya call center/WA/Website dinas yang dapat dihubungi
terkait konsultasi/pengaduan pelayanan perizinan/penanaman
modal;

b. Adanya pendampingan pengisian LKPM, baik di kantor Dinas
Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga
Kerja maupun di perusahaan;

c. Adanya Bimbingan Teknis/Sosialisasi implementasi pengawasan
Perizinan Berusaha berbasis Risiko bagi para pelaku
usaha/perusahaan;

d. Adanya pengawasan pelaksanaan penanaman modal;

Pencapaian IKU Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu
Pintu dan Tenaga Kerja Kota Pangkalpinang Tahun 2024 dapat dilihat pada
tabel berikut:

Sasaran Indikator | Target Realisasi Keterangan
Masih
e | el e .
evaluasi 75
layanan kinerja aleh _
penanaman modal Kementerian
B Investasi
Meningkatnya nilai | . "M@
SRt investasi 500 M | 1.139.891.021.367
PMDN |




2.3

Isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Berikut ini tercantum isu penting penyelenggaraan dinas
berdasarkan tugas dan fungsi yang dilaksanakan masing-masing
bidang, yang mungkin di kemudian hari dapat diselesaikan demi
optimalnya pelaksanaan tugas -

1. Kurangnya penguatan iklim usaha dan daya tarik penanaman
modal daerah,

2. Kurangnya kesadaran penanam modal dalam melaporkan
kegiatan penanaman modalnya,

3. Kurangnya pengetahuan masyarakat terhadap pelayanan
perizinan, non perizinan dan pengaduan




2.4 Review terhadap rancangan awal RKPD
Ranwal RKPD Hasil analisis kebutuhan
Indikator Rencana Tahun 2026 Indikatar Rencana Tahun 2025
Frogram Lokasi @ Satuan Target capalan Pagu Program Lokasi Il'.j Satuan Target capaian Pagu
neda kinerja indikatif L kinerjz Indikatif
PROGRAM PROGRAM
PENGEMBANGA Jumiah 2.848.123.344, PENGEMBANG sRimish 2.848.123.344,
N IKLIM PGK investasi PMON Rp 744 AN IKLIM PGK Invastasi Rp 741
PENANAMAN PENANAMAN PMDN
MODAL 49.900.000 MODAL 49.900.000 |
; Jurniah laparan Jurmiat laporan
Pamﬁ:;%& Pambuatan pﬂmiﬁ;ﬂn"ym“ Pambuatan
Investas) PaK Feta Potns! laporan J 49900000 |  Investasi G Fots Potsasi |  Japaran 1 49 900 000
Kabupaten/Kota vassas Kabupaten/Kata Rl
KatupatenMota Kabupaten/Mola
Jumiah Jurniah
Penyusunan Pgm Penyusunan P[?:::]"
Rencana Umum (P ) Rencana Wimum (Perda)
Penanaman Modal | PGK | poorans Ymum | G0kUMeN ! ags00000 | FENANAMEn PEK | RancanaUmum | Sokumen 1 48,900,000
Ka enfKaia Panansnman ten/Koita Pananaman
Bupa) Modal Dasrah i, 2 Modal Dasrah
Kabupaten/Kota Kabupalenota
PROGRAM PROGRAM
PROMODS| PGK/ jumiah investor NIB 6,646 PROMOS! PGK/ jumiah investor NIE 5,646
PENANAMAN Luar PGK PMDN ’ 249 500.00 | PENANAMAN | Luar PGK PMDN . 249.500.00
MODAL 0 MODAL 1]
Penyelanggaraan Panyolonggaras
Eromosi nt Promost
Pananaman Modal Penanamar
yang PGHS Liar juimiat avent Mierctad yang PGHS Luar Jumiah even!
Manjad PGK vaing dikuli event J AR Menjai PGK yang ditkuti et f Hacram
Kewenangan Kewenangan
Daprah Daarah
Kahupaten/kola . Kabupaten/Kota
Jurniah Jumlsh
Pelaksanasn Dokumen Hasil par::?g?:;?n Dokurmen Hasi!
Kegiatan Promos) Keglatan
Psnanaman Modal FGES&“” Promas| dikuman 1 248 500.00 B Promc. PGHK Luar Promasl dokumen 1 248 500.00
enanaman PGK
Daerah Panaraman 0 Modal Daerah Pananaiman 0
Kabupaten/Kaota Modal Kabupaten/Kota Modal
Kahupaten/Kota Kabupaten/Kota




PROGRAM persentasa PEIHG-EI IDGHIDIJ A“LI“ A persantase.
PENGENDALIAN perusahaan N perusahaan
PELAKSANAAN PGK yang % 30.00 % 333.279.50 PELAKSANAA PGK yang % 30.00 % 333.278.50
PENANAMAN melaporkan 1] N PENANAMAN melaporkan 1]
MODAL | ., ~ MODAL LKPM
} Jumiah laparan Z | jurlah laporan
Pangendalian Pangendalian Pangemdalign | Pangendalian
FaxEahasn Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Pananaman Modal Bonanemen Penanaman Pen g
yeng PGK Modal yang laporan 1 aaazyesg | Modalyang PGK Modal yang laporan 1 333 276 50
Menjadi Menjadi
Meanjadi ] Merjadi i) .
Kewenangan Kewanangan Kewesinga Kewenangan
Daerah Daerah Daerah | Daerah
Kabupaten®oln Kabupaten/Xota Kabupaten®ota Kabupaten/Kota
Jumiah . Jumiah
i Panysalasaian Penysigsalan Panyelesaian
iyt Permasalahan Permasalahan Permasalahan
P?.Imml iahan dan dlan dan Hambatan dan
R ysis Hambatan yang yang dihadapl Hambatan yang
dihadapi Pelaku PGK dihaca Kegiatan 5 Palak h PGK dihadani Kegiatan 5
Usaha dalam i) Usaha 24 024 500 il sgne At Usaha 24,024 500
. Pelaku Lisahs dalam Palaku Usaha :
o dalam mersalisasikan dalam
Ugm meraalisasikan Kagiatan marealisasikan
Kegistan Lisahanya Kagiatan
Usahanya Usahanya )
Jumiah Pelaku Jumlah Petaku
Usaha yang Lisaha yang
Mengikuh Mengikuti
Bimbingan Rimbingan
Teknis/ Teknis/
Sosialisasi | Sostalisas
u Implamentas| . Implamenias|
Bimbingan Teknis Bimbipgsn h
kepada Peiaku PGK gy P 140 26182500 | Tekniskepada | PGK pettnan ol 140 261.925 00
Usaha Herbasis a Feiaku Usaha Befbasis {
Rislks dan Risiko dan
Peangawasan Pangawasan
Perizinah Perizinan
Berusaha Berusaha
Bertasis Berbasis
Risiko Risiko
Jumiah Kegatan Jumizh Kegiatan
Usaha dan Usaha dan
Pangawasan B Pelaku Usana | Kegialan . sttt _— Pelaku Usaha | Kegiatan .
Penanaman Modal yang Telah Uz=aha 47.330.000 ’ Mmmﬂl'ﬁ yang Telah Leaha 47,330,000
Dianalisa dan Dianalisa dan
Diveniikas Diverifikasi




Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota |
Jumiah Pelaku J'E'_lrf‘“f“r[‘:'::"”
Usaha yang Penyadiaan Menda y 4 9
Panyadiaan Mendapatkan Pelayanan Palavanan
Pelayanan Pelayanan Perizinan Sy
Perizinan Parizinan Berusaha Berusaha
EI;usaha matalul e B-nmsalr?:a pelaku —_— maelalul Sistem . et pelaky
istamn Parizinan metalu 1 Perizinan GH ; 13.240
Berusaha Sistemn Pefizinan usaha 75.535.000 Barusaha m usahs 76.535.000
Berbasis Risiko Berusaha Berbasis Risiko Berii "mhg
Terintegras: Berbass Risiko Terinteigras Berhasis Risiko
secara Elekironik Terintegras! SBCara Yorintisgraal
secars Elekironik b ml;m
Elaktronik Ele "
Jumish Kegiatan Jurmlah Kagialan
Usaha yang Usaha yang
mendapal mendapal
pemantauan, ‘pernantauan,
analisis, analisis,
Pemantauan, evaluasl, dan Pﬂz_:‘xm evaluas:, dan
analisis, evaluas, pelaporan di anatiaal d e peiaporan di
dan pelaporan di PGK bidang perizinan Kegiatan 200 pela an dt PGK bidang perizinan Kegiatan 200
bidang parizinan barusaha Usahia 53,580,000 | F° vk berusaha Usaha 53 580.000
berusaha berbasis berbasis risiko b?um barbasis risiko
raiko Linias Dasrah basts risiko Lirtas Daerah
Kabupaten/Kola Kabupalen/Kota
bagi bagi
Kegiatan Usaha Kegiatan Usaha
Dari Pelaku Dari Pelaku
Usaha o Usaha
PROGRAM PROGRALL
PENGELOLAAN PENGELD
DATA DAN ""“;“!;1"';“ tin N DATA DAN "“’“r“::’“ lzin
mil:snml it PGK diterbitkan = b 38,800,000 mﬁgnm' ) P ditarbitkan * 00 38.800.000
PENANAMAN secara online PENANAMAN secara online
| MODAL MODAL
Pangelolaan Data [mporan Pengelolaan laporan
dan Pergalolaan Dala dan FPangetolaan
Informasi Diata Informmas: Datn
Penzinan dan Non darn Informas! Parizinan dan dan [nformasi
Parizinan yang PGK Perizinarn dan laporan 1 Non PGK Penzinan dan lgporsn 1
Tenmegrasi Nonpearizinan 8. 800000 Parzinan yang Nonperizinan 38.806.000
pads Tingkal yang Terintegrasi yang
Daarah Tannlegras) pada Tinghal Tenntergrast
Kabupalen/Kola Pada Tingkal Clagrah Pada Tingkal




Clagraf KabupalenKote Daorah
Kahupaten/Kola Kabupatenfola
Jumilah Data PI:angoialmn. Jumiah Cata
dan informas) ryajian dan dan Informasi
Pﬁlﬂﬁ:nh::n Parizinan Pemanfaatan Parizinan
P At Dsta Berbasis Sistem Data dan Berbasis Sistem
e | nf“'““ 5 Palayanan Informasi Pelayansn
Portzinan Borbasls | ooy ool dok 3 aari';s““’"s"" PGK S dok 3
umen is Sigtem umen
Sam;r; Lﬁ:m Tarintsgrasi 38.800.000 e Pl 38 800 000
i secara Parizinan secara
i e, ) e
, i erintegra . Dikaj
secara Elekironik dan acirD don
Dimanfaatkan Elabktranik Dimanfaatkan
Nilal SAKIP Nilai SAKIP
PGK Peranghkat Milal 7 PGK Perangkat Milai 77
Daerah Dasrah
indeks Indeks
Kepussan Kepuasan
PROGRAM Pelayanan PROGRAM Pelayanan
PENUNJANG PGK intarnal Milai BT PENUNJANG PGHK Internal Milal a7
URUSAN Perangkat B.429. 868, URUSAN Peranakat B.429.868.
PEMERINTAHAN 9 735 PEMERINTAHA 9 738
DAERAH Dasrah N DAERAH __Daerah
Persentase Pemseantase
kontribusi kontribusi
PGK retribusi Y% 4,64 PGH retribusi % 4,64
daernh daerah
terhadap PAD terhadap PAD —
Parsanfase Parseniose
lersusumTya : fersusLny s
Administrasi laperan AE::: ""ﬂm’f Iaporan
Kewangan PGK keuangan % 100 5488587 Fhmm A PeK keuangan 5 100 6.488 587
Perahgkal Daaral) perangkal 085 Daeral perangkat 085
tlagrah ZOEUGT deeral) sesuai
SAP S4P
Jumilah Orang Jumiat Orang
Panyediaan Gaji yang Penyadiaan Gaji yang
dan Tunjangan PGK Menerima Gaji orgiin 34 £ 488 587, dan Tunjangan PGK Menerima Gay) org/bin 34 6 488 587
ASN dan 0as ASN dan 085
= Tunjangan ASN - Tunjangan ASN
Persentaze Persantase
gz ; pEnUrLNEn Adenirmstrasi Penuunan
Admintstrasi :
Kepegawaian PGK Bnghat % 33 1oa.7s000 | NOpegawaian PGK tingkat " a3 103 750 00
Perangkst Dasrah pelanggaran a rangka pedanggaran i
chisiplin Daerah diisiplin
ASN ASN




Pengadaan Jumiah Pakel Pengadaan Jumniah Pakel
Paksian Dinas Pakaian Dinas Pak i
PGK atan Dinas Pakaian Dinas
Kt:uena Atribut beserta Atribut paet b 33750.000 | beserts Atnbut PG beseria Alnbut ket 45, 33 750 000
engkapannya ; Kdﬂng:apanm Kelengkapannys 5 Kﬂ::ﬂpkﬁlpﬂn A
| e Pandid HTEEIY gl
Pendidikan dan B,;:gm" Fﬂﬁtir.;;ndan Berdasarkan
Palatihan Pegawal | il Ewa Tugas dan
Berdasarkan P §onting " 4 R S ..c0 M rax Fungsi yang org i 70,000 000
Tugas dan Fungsi gt Mengikut :
Pendidikan dan Tugas.dan Pandidika
. Pelatihan Fungsi 0 N
! Pelatiban
Prreantase Persentase
Administras palaksanaan Auﬁ'”"ﬂm paiaksanaan
Umum PGK administrasi % 100 756.704,65 N administrasi
Perangkat Daerah umum peranghat 0 Perangkat s urmtm B st FamEleaR
daerah Dserah perangkal
’ daarah
Jumiah Pakel Jumlah Paket ==58
Panyediaan Kompanen Penyediaan Kompanen
Komponen Lmh'li:w Komponen Instalasi
Instalasi PGK erang ket 4 Instaiasi Listriz/Penerang
pal | PGK pakat 1
Listrik/Penerangan an BES4 500 | Listrik/Penerang an BEO4 500
Bangunan Kantor Bangunan an Bangunan Bangunan
Kantor yang Kantor Kantor yang
J&mﬂm Disediakan
Peanyediaan Peryadiaa Jumiah Pakel
Peraiatandan | PGK/Luar | boreoon oon iy Peraiatan dan | PGK/ Luar | Peraatan dan
Perlangkapan PGK | Ranaﬂturl ghapan e 4 49681785 | oo gkapan plvm Pariengkapan pakatl 4 466 B17.65
Kantor O Yang o Kantor yang 0
| Disediakan _ Kantas Disediakan
; | Jumiah Paket =
Panyedisan [ ¢ ; Jumlah Paket
EH Bahan Logistik Panyediaan ;
Bahan Logistik PGK paket 2 Bahan Logistik Bitian Loglaic
Kantor yang 48,434 500 bt e bakel 2
Kantor ? Kantor yang 48 434 500
et i Dl
Penyadiaan Barang BaFanyadma: Jm&:hmi:ﬂahet
Barang Cetakan PGK Catakan dan ket 2 rang Catakan
eonis hevmssil Pt P 51.758.000 dan PeK SRS pakel : 51758000
| | yang Disediakan | Penggendaan {ori Dotk
Jumniah Laporan h smilah Lapor =
I Panyelenggaraan Penyelanggaraa Panyelangaaras J h an
Rapat Koerdinasi peilc n Rapat N iape P’”‘i.“ﬁ!}?&“ -
dan Koneultasi Koordifas: dan laparan 1 150.000.00 | Koordinasi dan PGK Vianediaal dan laporan 1 150.000.00
SKPD Koneulias| 1] Konsultas| K 1]
SKPD SKPD iy
W - Farseniase " Pangadaan Persarifase
i g pengatizan 100 17545900 |  Barang Milik PGK pengadaan % 100 175.456.00
|_Daerah Penunjang barang milik o Daoreh barang milik i




Lirusar perangkal :
Pemerntah daarah PEJ""UW perangkat
Daorah hisiol daerah
Pamennial
Dagrah
Pengadaan Jumiah Unit —
Eamgr; dan Sarana dan Pangadaar Jumikah Linit
Pimsaras - Prasarana Sarana dan E;;ﬂ:;‘:ﬂﬂ
Gedong Kantor G Gedung Kantor it 2 175.4 Prasarana ns
atai B:.‘m?m atau Bangunan u‘r’g 00 | Gedung Kantar PGK Gedung Kantor unit 2 175.458.00
Lainnya Lainnya yang atau Bangunan atau Bangunan 0
Disediakan Lainnya Lg;';lé? yang
Penyadigan Jasa Persentase axan
Panunjang lerlaksananya Penyediaan m
Urusan PGK Jasa Fenunjang 8 Jasa Penunjang narya
Pimbnnishin - Urusan 100 718.978.00 Unusan Pk | dasa Panirang 5 - |
Dacrah Pamenntahan o Pamanntahan Unusan 718.973.00
Daeral Daerah Mﬂﬂﬂmmn a
Jumiah Laporan
Penyadizan Jumiah Laporan
Penysdiaan Jasa Jasa Penyediaan Fenyediaan
Komunikasi, PEK Komunikas!, Jasa Jasa '
Sumber Daya Air Sumber laporan 1 219 630.00 Komunikasi, PGK Komunikest, laporan 1 | 21
dan Listrik Daya Ait dan 0 Sumber Daya Sumber 9-%3”-““
Listrik yang Air dan Listrik Daya Air dan
Disediakan Listrik yang
Jumiah Laporan Digadiakan
Jumiah Laporan
Penyed Jasa Penyedman
Peraiatan dan EAn N J;eaﬂ Peratatan Iagpﬂ: Pwyadlmnla
Pariengkapan PeK dan laporan 1 i o -
Kantor Parlengkapan 53.150.000 p an laporan 1
erlengkapan Periengka 53 150,000
Kantor yang Kant pan
Disediakan Aer Kantar yang
Jumnlah Laporan ,] nﬁidt':ﬂ" =
Panwdmn Jass Pm?ﬁdl“ﬂ mpﬂnla poran
Pela Jasa Pelayanan Penyediaan yediaan
mewmm Fas Umum laporan 1 445 198.00 | Jasa Pelayanan PGK Jasa Pelayanan | o0 ; e
Kantor yang o Urnum Kantor Umum A B.0O
Disediakan frodinlh s
?m&ﬂ'nmn P e Pametiharaan <
arang Milik reeniase ;
Dasrih pd Barang millk Barang Mik Parsantase
ki PGK Daerali barang milik
Uruzan parangkal h 100 186.390.00 Penunjang PiGK al
Pemerintahan daerah dalam o Urusan b o L 1 166.390.00
Dascrah kpnidisi baik Foinerint dagrah dalam o
a ahan kawndisi bk
Penyedizan Jasa Jumiah Lol
Paemaliharaan, PGK Kend i Penyediaan Jumiah
Biaya ! Purur:“:: o ! 37,000.000 Jasa PGK Kendaraan unit |
: L Pemeliharaan, Perorangan 37 000.000




Pomaliharaan, dan Dinas atay Biaya “Dinas atau
Pajak Kendaraan Kendaraan Pemeliharaan, Kandaraan
Perorangan Dinas Dinas Jabatan dan Pajak Dinas Jabatan
atau Kendaraan yang Dipelibara Kendaraan | yang Dipelihara
Dinas Jabatan dan Perorangan dan
dibayarkan Dinzs atau dibayarkan
Pajaknya Kendaraan Pajaknya
[inas Jahatan
Penyediaan Jasa Jumiah : Jm, ; Jumnilah
Pemeliharaan, Kﬂgdaman Pemeliharaan, Kendarasn
g inas Blaya Dirias
Pameliharaan, nguer: slonal Pameliharaan, ﬁ{:w:’n"“r
Pajak dan POK ekt unit 180.000 Pajak dan PGK s m unit B
Perizinan yang g:h A BRI, Perizinan yang E;p:‘ ki
GKHldara_mn Dinas dibayarkan I{anﬁm dibayirian
perasional alau P i Dinas Paiak d
| Lapangan i alz'?k il Operasional A ajs n““
_ erizinanmya shais Lapanten efizinannya
Jumiah Gedung Jumlah Gedung
PemeliharaaniReh Kantor dan A" Kantor dan
abilitas Gedung Bangunan Bangunan "
Kantor dan POK Lainnya yang vt erzbngtn | ‘SwaKacker | FGR Lsinnya yang it §1.200.000
Bangunan Lainnya Dipelihara/Dirsh La DipaliharaDireh
' abilitas| w abilitasi
9244 463. 8244 483
235

235




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Tidak tersedia usulan program dan kegiatan dari masyarakat
untuk tahun 2025.
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BAB lil
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Tema RKP pada 2025 adalah Akselerasi Pertumbuhan
Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan. Yang diwujudkan melalui
arah kebijakan prioritas pembangunan yang meliputi Sumber Daya
Manusia berkualitas melalui peningkatan kualitas pendidikan dan
kesehatan serta penguatan karakter dan jati diri bangsa; Infrastruktur
Berkualitas yang diarahkan pada peningkatan infrastrukiur konektivitas,
pengembangan transisi energi, percepatan infrastruktur IKN, hingga
reformasi pengelolaan sampah;, serta Ekonomi Inklusif dan
Berkelanjutan, yang diharapkan mampu menciptakan lapangan kerja
berkualitas, menurunkan ketimpangan, dan menciptakan produk-

produk yang ramah lingkungan.

Prioritas Kota Pangkalpinang Tahun 2025 :

Akselerasi Reformasi Birokrasi dan Demokrasi Daerah;
Percepatan Penanganan Kemiskinan Ekstrim

Peningkatan Akses Pelayanan Pendidikan dan Kesejahteraan
Serta Daya Saing Masyarakat

Peningkatan Kualitas Ekonomi Kerakyatan

Peningkatan Kualitas Tata Ruang Wilayah Berbasis Lingkungan
Peningkatan Kompetensi dan Keterampilan Angkatan Kerja
Sesuai Kebutuhan Pasar Kerja

7.  Peningkatan kualitas pembangunan gender

Pencapaian pembangunan daerah tidak terlepas dari peran
perangkat daerah, dengan mengaitkan kebijakan daerah dengan

perangkat daerah menjadi salah satu tahapan penting dalam melihat

konsistensi antara implementasi pelaksanaan pembangunan dengan




perencanaan pembangunan. Keberhasilan pencapaian IKU daerah
memerlukan kontribusi capaian perangkat daerah di Kota
Pangkalpinang. Keterkaitan tujuan dan sasaran Dinas Penanaman
Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja dengan Kota
Pangkalpinang dijabarkan melalui tabel keterkaitan tujuan sasaran
Kota dengan Dinas, dimana tujuan sasaran tersebut dicapai melalui
pelaksanaan program kegiatan seperti yang terdapat pada bab empat
dokumen Renja ini.
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Kebijakan lain yang menjelaskan mengenai evaluasi
penyelenggaraan Pemerintah Daerah adalah Permendagri 18 Tahun
2020. Dari beberapa kegiatan yang terdapat pada Permendagri
tersebut, telah diakomodir dalam RPD Kota Pangkalpinang Tahun
2025, yaitu sebagai berikut:

No. | Substansi kegiatan sesuai Permendagri Diakomodir dalam
18 Tahun 2020 RPD 2025

Urusan Penanaman Modal

1. | Persentase peningkatan investasi di

Kabupaten /Kota

- PERDA mengenai pemberian
fasilitas/intensif penanaman modal
yang menjadi kewenangan daerah

kabupaten/kota;
- Standar operasional prosedur :
pelaksanaan pemberian L

fasilitas/insentif penanaman modal;

- Laporan  evaluasi pelaksanaan
pemberian fasilitas/insentif
penanaman modal,

- Kegiatan seminar bisnis, forum, one
on one meeting;

P

- Kegiatan pameran  penanaman \
modal,
- Kegiatan penerimaan misi

penanaman modal,

- Konsultasi perizinan dan non
perizinan penanaman modal;

- Penerbitan perizinan dan non
perizinan penanaman modal,

- Laporan realisasi penanaman modal; v

- Pembinaan aparatur penanaman ¥
modal tingkat kabupaten/kota;

- Pembinaan penanaman modal PMA \
dan PMDN;

- Tersedianya data dan informasi
perizinan dan non perizinan provinsi
kabupaten/kota




3.2 Tujuan dan Sasaran Renja PD

Tujuan dan sasaran Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota Pangkalpinang Tahun 2021-

2023 sesuai dengan Renstra Perubahan Tahun 2018-2023 seperti pada

tabel berikut:
Indikator Tujuan/ Ta Kinerja Tahun ke |
Tujuan Sasaran Sasaran Satuan | 2021 | 2022 | 2023
| Meningkatkan
laju ' Laju
pertumbuhan pertumbuhan U 30 43 &0
realisasi realisasi investast
investasi ~ PMDN
Meningkatnya Nilai realisasi
realisasl investasi PMON Milyar 280 400 500
investasi Rupiah




Sedangkan tujuan dan sasaran tahun 2024-2026 berdasarkan Renstra Transisi Tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut:
Kondisi Kinerja Awal RPD Target Kondisi
2y Tujuan Sasaran sl Satuan p.m;n
o. Tujuan/Sasaran 2021 2022 2024 | 2025 | 2026 | Periode
RPD
Meningkatkan indeks kepuasan
kualitas masyarakat layanan Nilai 86,24 80,33 85 87 a0 a0
pelayanan publik perizinan
1 meningkatnya hasil
f;‘;:'l::f}' Kineija nilai hasil evaluasi kinerja |  Nilai 79 75 77 79 79
penanaman modal
mamngkaﬂ{ﬂn , ,
nilal investasi pem;:{::t:;a;:lgmmlak %o 602.359,00 659,45 3 5 7 7
3 PMDN -
ﬂﬂﬁ:ﬁmva P nilai investasi PMDN Rp 3312974474099 | 3056574826280 | 500 M | 600M | TOOM 700 M

Untuk target indeks kepuasan masyarakat layanan perizinan tahun 2025 adalah 89 dikarenakan capaian IKM di tahun 2023 adalah
88,72 sedangkan target nilai investasi fahun 2025 adalah Rp.2.848.123.344 741 dikarenakan capaian nilai investasi 2023 sudah
Rp.2.748.123.344 741.




3.3 Program dan Kegiatan

Untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD Kota
Pangkalpinang Tahun 2025 berikut:

Tujuan RPD:
1. Meningkatkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik
yang baik menuju tercapainya good governance
2. Mewujudkan kemandirian ekonomi dan pembangunan
infrastruktur melalui pengelolaan lingkungan hidup yang
berkelanjutan
Sasaran RPD:

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik berbasis T
2. meningkatnya pertumbuhan investasi daerah

Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja perlu melaksanakan program, kegiatan serta sub
kegiatan:

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

2 18 | D2 PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM
PENANAMAN MODAL
KEGIATAN
2 18 | 02 | 202 Pembuatan Peta Potensi Investasi
Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN
2 18 | 02 (202 O1 FPenyusunan Rencana Umum Penanaman Modal
Daerah Kabupaten/Kota
2 18 | '03 PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL
KEGIATAN
2 18 | 03 |20 Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal
' yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota
SUB KEGIATAN

2 18 | 03 [ 201 ] 02 | Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal
Daerah Kabupaten/Kota

2 18 | 08 PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL

KEGIATAN
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN
2 18 05 | 201 ‘ 04 Penyelesaian Permasalahan dan Hambatan yang

2 18 | 05 | 2.01

dihadapi Pelaku Usaha dalam merealisasikan
Kegiatan Usahanya

SUB KEGIATAN
Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha

2 18 | 05 2.D1| 05

SUB KEGIATAN
Pengawasan Penanaman Modal

2 18 | 05 |201| 06

2 18 | 04 PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL




18

20

KEGIATAN
Pelayanan Perizinan dan Nonperizinan Secara
Terpadu Satu Pintu Dibidang Penanaman Modal
yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kola

18

2.01

05

SUB KEGIATAN
' Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Pemberian
Fasilitas/insentif Daerah

18

04

2.0

0B

SUB KEGIATAN
Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui
Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
Terintegrasi secara Elekfronik

18

2.01

o8

SUB KEGIATAN
Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di
bidang perizinan berusaha berbasis risiko

18

PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM
INFORMASI PENANAMAN MODAL

18

20

18

2.01

01

KEGIATAN
Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan
Nonperizinan yang Terintergrasi Pada Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

SUB KEGIATAN
Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan
Informasi Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik

18

01

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

18

01

2.02

KEGIATAN
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

18

01

202

01

SUB KEGIATAN
penyediaan gaji dan tunjangan ASN

18

01

2.05

KEGIATAN
administrasi kepegawaian perangkat daerah

18

01

2.05

02 |

SUB KEGIATAN
pengadaan pakaian dinas beserta atribut
kelangkapannya

18

18

o

01

2.05

206

08

SUB KEGIATAN
pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan
[tugas dan fungsi
KEGIATAN
Administrasi Umum perangkat daerah

18

01

2.08

01

SUB KEGIATAN
penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan
bangunan kantor

18

| or

2.06

02

SUB KEGIATAN
Penyadiaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

18

01

2.06

SUB KEGIATAN
penyediaan bahan logistik kantor

18

01

2.06

05

SUB KEGIATAN
penyediaan barang cetakan dan penggandaan

18

18

01

01

2.06

207

08

SUB KEGIATAN
penyelenggaraan rapat koordinas| dan konsultasi
__SKPD _
KEGIATAN
pengadaan barang milik daerah penunjang
urusan pemerintah daerah

18

0

207

10

SUB KEGIATAN
pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor/
bangunan lainnya

18

01

2.08

KEGIATAN

Pemerintahan Daerah

18

| 01

2.08

02

SUB KEGIATAN
Penyadiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air

|
|
| Penyediaan Jasa Penunjang Urusan



18

18

01

o1

2.08

03

SUB KEGIATAN
penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan
kantar

2.08

SUB KEGIATAN
penyediaan jasa pelayanan umum kantor

18

o

2.08

KEGIATAN
pemeliharaan barang milik daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah

18

01

2.08

01

SUB KEGIATAN
penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan pajak kendaraan percrangan
dinas atau kendaraan dinas jabatan

18

01

2.089

02

SUB KEGIATAN
Fenyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Permeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

18

0

2.08

0g

SUB KEGIATAN
pemeliharaan/ rehabilitasi gedung kantor dan
bangunan lainnya
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BAB V
PENUTUP

Renja Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Tahun 2025 ini merupakan rencana kerja tahunan berdasarkan
Rencana Strategis Transisi pada Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Tahun 2024 — 2026 dalam menunjang
tercapainya tujuan sasaran RPD Kota Pangkalpinang Tahun 2024 — 2026.

Dengan adanya Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal,
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Tahun 2025 maka
penetapan prioritas pembangunan yang merupakan upaya penjabaran tujuan
sasaran RPD Kota Pangkalpinang diharapkan akan lebih terkoordinasi,
terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan, dengan sesama Perangkat
Daerah di lingkup Pemerintah Kota Pangkalpinang maupun dengan
Perangkat Daerah yang membidangi fungsi lain.




